MAT.: DELEGA FACULTAD AL GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DEL RANCO, PARA LA SUSCRIPCION
DE UN CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA Y EJECUCION CON LA
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG LOS Rios
DEL PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA |LAS
MUJERES DISPOSITIVO “"CASAS DE ACOGIDA".

RESOLUCION EXENTA N° 1636/2017.-

VALDIVIA, DICIEMBRE 28 DE 2017.-
VISTOS:

1°.- La Ley N° 19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional en
su articulo 1 inciso 2°; el Decreto con Fuerza de Ley N° 22 de 1959, que contiene la Ley
Organica del Servicioc de Gobierno Interior de !a Republica; la Resolucion N° 1.600 de la

Contraloria General de la Republica; el Oficio Ordinario N°1281 de fecha 22 de diciembre de
2017;

2°.- Lo dispuesto en el articulo 41 inciso final del D.F.L 1 de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

- El Oficio Ord. N° 1146 de fecha 27 de Diciembre de 2017 del Gobernador Provincial Del
Ranco al Intendente Regional de los Rios.

- Eil texto del CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJEC)UCION
para el afo 2018 del “PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DISPOSITIVO “CASAS DE ACOGIDA”, a suscribir entre ia
Gobernacidn Del Ranco y la Direccidén Regional SERNAMEG de la Regidn de Los Rios.

CONSIDERANDO:

- Que, el Gobernador Provincial Del Ranco, ha solicitado se le delegue la facultad que le
permita suscribir el convenio indicado en el nimero 4 de los vistos.

- Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 41 de la Ley N° 18.575, es posible acceder
a lo solicitado.

RESUELVO:

PRIMERO: DELEGASE, en el Gobernador Provincial del Ranco, en los términos sefialados
en el articulo 41 de la Ley N° 18.575, la facultad contenida en el articulo 2 letra i) de la Ley
N° 19.175, especificamente, para la suscripcion de un CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION para el afic 2018 del PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DISPOSITIVO
"CASAS DE ACOGIDA”, a suscribir entre la Gobernacién del Ranco y Direccion Regional
SERNAMEG de la Region de Los Rios, cuyo texto es el siguiente:



CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS
Y
GOBERNACION PROVINCIAL DEL RANCO
DISPOSITIVO: CASAS DE ACOGIDA

En Valdivia, a __ de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacionai de la Mujer vy la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a
través de su Direccidén Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional (S) dofia
Nicole Patricia Alejandra Etchegaray Oliva, cédula naciondl de idenfidad N° 10.871.939-7,
ambos con domicilio en calle Carlos Anwandter N° 321 comuna de Valdivia, en adelante el
“SERNAMEG", por una parte; v por la otra, la entidad ejecutora, en adelante, Gobernacién
Provincial del Ranco, R.U.T. N° 65.852.930-7, representada por su Gobernador Suplente don Luis
Segundo Aguitera Vera, Cédula nacional de identidad N° 5.242.499-5, ambos con domicilio en

Calle Letelier N° 365, comuna de La Unidn, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevaro a un problema
publico permite preveniro, atenderlo, sancionario y sacario del dmbito privado para avanzar
come sociedad en su emradicacion. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades v
obligaciones, a través de la suscripcion y rafificacion de diferentes convenciones y acuerdos
internacionales como también a través de la generacidn de politicas pubilicas y leves.

B Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, g fravés del Servicio Nacional de ia
Mujer SERNAMEG desarrolia programas con el objetivo de promover la autonomia de las
mujeres y el respefo de sus derechos mediante la prevencién, atencién, proteccion y
reparacion de toda forma de violencia contra ias mujeres (VCM), en coherencia con la Misidn
institucional de “implementar y coordinar poiificas, planes y programas de igualdad y equidad
de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda su
diversidad para la fransformacién culfural del pais”. Las estrategias programdticas se
encuentran disefladas en estrecha vinculacion y constfituyen el Modelo de Aborddje de la
Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus tenitorios. Sustentan el desarmrolio
de acciones directas en las comunidades donde viven tas mujeres vy [ articulacion de los
dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta programdatica
del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con otros sectores publicos, privados v de la
sociedad civil para facilitar ef acceso de las mujeres a la prevencién, atencion, proteccion vy
reparacion de la violencia.

En ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la jusficia de manera

pertinente y oportuna. Su intervencién de desarolla a partir de 2 programas v una linea de
intervencion;

¢ Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
e Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

« linea de Violencia Extrema, Femicidios y Viclencia contra las Mujeres de  Connotacion
Publica



El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medic de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacién de
Explotacion

- Centros de Atencidén y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia
Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefonica y Telemdtica en VCM (S.A1.T)

El Programa de Prevencidén de Violencia contra las Mujeres que se ejecutarad en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accién:

s Difusidn

« Sensibilizacién

= Capacitacidon

» Coordingacion Intersectorial

la Linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia confra las Mujeres de
Connotacion Publica, se ejecuta mediante la accidén de 15 encargadas/os regionales, a través
de los siguientes dmbitos de gccidn:

* Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos
» Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales
* Artficulacion y ejecucidn de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 19.175 Orgdnica
Constitucional sobre Gobierno y administracion del Estado, que dispone: “el gobemador tendrd
a su cargoe la administracion superior de la respectiva provincia, en la esfera de atribuciones que
corresponden al infendente en su calidad de érgano ejecutivo del gobierno regional, y presidird
el consejo economico v social provincial”.
Asimismo, el arliculo 45 de la misma ley, establece que el gobemador, ademds de las
atibuciones que el intendente pueda delegarie, ejercerd enfre ofras las siguientfes:
a) Supervisar los programas y proyectos de desarrollo de los programas y proyectos que los
servicios publicos creados por ley efectben en la provincia. b) Proponer al Intendente provectos
especificos de desarrollo de la provincia. e) Disponer las medidas de coordinacion necesarias

para el desarrolio provincial y, especialmente de los programas de infraestructura econdmica y
social bésica,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia vy
Ejecucion.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019.

- El proyecto de ejecucién de Casa de Acogida.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente
el ejecutor para desarrollar en Regidn de Los Rios, comuna de Rio Bueno, el dispositivo o



ambito de accién en estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones
técnicas 2018-2019 de SERNAMEG y previa aprobacién de SERNAMEG.
- Carta Compromiso del ejecutor.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme Q los objetivos v fines del EJECUTOR, se compromete a implemeniar y
ejecutar en el dmbito de su tenitorio el dispositivo de atencion de SERNAMEG, segin las
orientaciones técnicas del dispositivo indicado en la cléusula cuarta del presente documenio.

CUARTO: OBJETIVO
1. Objetlivo General

Asegurar fa proteccion de las mujeres atendidas, mayores de 18 afios, con o sin hiias e
hijos, cuya situacion de riesgo es de cardceter grave o vital producto de la viclencia que han

vivido por parte de su actual 0 anterior pareja mediante una atencién residencial temporal de
calidad,

2. Objetivo especifico
1. Garantizar derechos, como alimentacion, habitacidn y seguridad, parda las mujeres y sus
hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

2. Evaluar el nivel fiesgo vy de violencia, que permita determinar y abordar jas necesidades
de proteccién de la mujer y sus hijos/as.

3. Entregar atencidn psicosociojuridica en proteccidn e intervencién en crisis a las mujeres y
sus hijos/as

4. Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacidn de la mujer con la comunidad.

5. Promover en la mujer la concientizaciéon del riesgo que implica la violencia en VCM y sus
consecuencias, fortaleciendo estrategias de auiccuidado y desarrollo de capacidades
de autonomia en las diversas dreas de su vida.

6. Enfregar atencion psicoeducativa e intervencidn en crisis a los/as hijos/as de las mujeres
qgue ingresen a la Casa de Acogida, para la contencion emocional, re-significacion de
la violencia vivida y la incorporacion de estrategias de autoproteccion.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO.

La poblacién objetivo refiere a todas las mujeres de 18 anos o mds, con o sin hijas e hijos

de hasta 14 afos de edad'que viven violencia de pareja o ex pareja y que cumplen los
siguientes criterios:

~ que requieren refugio para su proteccion;
-~ gue se encuentran en riesgo grave o vital;

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier regién, segin los procedimientos y
vias de ingresos determinados por SERNAMEG, enunciados precedentemente y detallados en
documento de "Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

La casa podrd recibir simultdneamente un total de 5 mujeres y 10 nifios y nifias.

! En casos excepcionales la Direccién Regional podrd autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios come
también de mujeres menores de 18 afios que tienen una relacién de pareja estable, con o sin hijos, cumpliendo la
condicion de riesgo vital.



SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

Bl dispositivo de Casas de Acogida se compone de 5 etapas que se encuentran en un

continuo de atencion y proteccion, con distintos procesos, dentro de un marco de infervencion
en VCM, las que se desarrolian en las respectivas "Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”,
2018-2019. Estas etapas son:

L ]

Pre Ingreso

Ingresc

intervencion Psicosocioeducativa y juridica
Salida

Seguimiento

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos

Al

A2

Redalizar la induccién y actualizacién corespondiente, a fos miembros de los disposifivos v
representante del organismo ejecutor, durante el primer trimesire del afic de ejecucion
det Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las encargadas designadas por la
Direccion Regional y DAF de SERNAMEG. De la induccién y actudlizacion deberd dejorse
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de ka gue se archivard una copia
en el SERNAMEG Regional.

La induccion y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias
del convenio, considerar como minimo la revision de ias Orientaciones Técnicas y el
Provecto Comunal.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién, en
dmbitos de atencion, intervencion en red, gestion de dispositivo y equipo, registros de
informacion, cuidado de equipo, entfre otros, solicitando los planes de mejora que se
requiera levantar en el dispositivo {ejecutor y equipo profesional} para la mejora de su
intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada que
designe la Direccion Regionat de SERNAMEG con elfia Encargado/a del dispositivo.

La persona Encargada de SERNAMEG deberd realizar igs siguientes acciones de asesoria
v supervision:

Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesorfa y supervision.

Al menos una videc lamada para asesoria tematica y supervision de manera mensudi,
Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regidn, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervisidn, la que deberd ser custodiada en cada direccién regional
de SERNAMEG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus corespondientes anexos- es importante
revisar al menos los siguientes aspectos:



« Cumplimientc de los objetivos del dispositivo.

*»  Andlisis de los casos complejos.

e Reconocimiento de forfalezas y buenas practicas en la intervencion.

¢ E monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositive y el regisiro de ios datos.

*» Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de
mejora.

+ levantamiento de nudos crificos de la intervencion del dispositivo.

+ Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratéegicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

e Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacion en o
local.

» Geslion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a fa mejora continua de
la Atencidn hacia la poblacidn atendida en materia de VCM.

A3.- La persona profesional que la Direccidn Regional designe recogerd el cumplimiento de
los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision v
seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presenfarse condiciones o
iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y e
modelo de intervencion, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o 105
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, Este instrumento
deberd estar custodiade en cada direccidn regional de SERNAMEG.

A4.- Proveer del material técnico para apoyar la intervencion de ia Casa de Acogida asi
como supervisar el contenido del matericl técnico gue el equipo del dispositivo
desarmolle.

A.5.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para elio, pudiendo eniregarse de manera presencial
y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos serd obligatforia.

A.6.- Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SERNAMEG
con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y naciondl, referidos o
tareas que incumban al frabagjo de cada uno de los dispositivos.

A.7.- Facilitar y apoyar la gestién intersectorial y la difusion que redlice el dispositivo para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

A.8.- Promover la coordinacién del dispositive con otros programas de SERNAMEG en el
territorio, gestionando instancias de encueniro y coordinacion, para lo cual el ejecutor
deberd otorgar las facilidades del caso.

A.9.- Respecto al privilegio de pobreza que corresponda o pueda comresponder en beneficio
de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccion Regional de SERNAMEG
realizard fas gestiones y brindard la orientacion necesaria para un expedito acceso de ias
beneficiarias a diche certificado.

A.10.- Velar por la adecuada ccordinacién con los actores del circuito de justicia v
cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o fraslado de las
mujeres y sus hijos o hijas. Para esto lo/el Encargada/o Regional SERNAMEG, se
relacionard directamente con la Coordinadora y el equipo de ia Casa de Acogida.



AT1--

A.12.-

Garantizar ia asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas y sus hijos e hijos, con el fin de velar por su profeccion y representacion
judicial, segin comesponda. Ello se redlizard a tfravés de los/as abogados/as de los
Centros de la Mujer o quien determine la Direccidn Regional de SERNAMEG segun [os
procedimientos establecidos para ello.

Cualguier medificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en compleia
armonia con el presente convenio y se redlizardn en virlud del acto administrativo
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros det SERNAMEG

B.1.-

SERNAMEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, en dos remesacs. L.a primera de ellas, con
carge a la ley de Presupuesto para el afie 2018 comesponde a la suma bruta, Onica v
total anual de $ 91.999.063.- {noventa y un millones novecientos noventa y nueve mil
sesenta y fres pesos} la que se desglosa de la siguiente forma:

Cta. iTEM APORTE SERNAMEG

10 | Gastos en Personal Administrativo 5.04%.000
20 | Gastos en Personal Operacional 55.645.356
30 | Gastos en Administracidn 600.000
40 | Gostos Operacionailes 30.204.707
50 | Transterencios Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversion 500.000

Totales $ 91.999.063

B.2.- SERNAMEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos cuotas para el gfio

B.3.-

2018, la primera de $ 45.999.532 {cuarenta y cinco millones novecientos noventa y nueve
mil quinientos freinta y dos pesos), que incluye el 50% de la tabla de presupuesto vy la
segunda de § 45.999.531 (cuarenta y cinco millones novecientos noventa y nueve mi

quinientos freinta y un pesos}, que incluye el 50% de la tabla de presupuesto para el afo
2018.

La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para
el afio 2019, corresponde a la suma bruta, nica y total anual de $ 91.999.063.- {noventay
un millones novecientos noventa y nueve mil sesenta y fres pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Cta. iTEM APORTE SERNAMEG

10 | Gastos en Personal Administrativo 5.049.000
20 | Gastos en Personal Operacional 55.645.356
30 | Gastos en Administracion 606.000
40 1 Gastos Operacionales 30.204.707
50 |Transferencias Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversidn S00.000

Totales $91.999.043




B.4.-

B.5.-

B.b.-

B.7.-

B.8.-

B.9.-

SERNAMEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos cuotas para el afio
2019, la primera de $ 45.999.532 {cuarenta y cinco millones novecientos noventa y nueve
mil guinientos treinta y dos pesos), que incluye el 50% de la tabla de presupuesto v la
segunda de § 45.999.531 {cuarenia y cinco miliones novecientos noventa y nueve mil

quinientos treinfa y un pesos), que incluye el 50% de ia fabla de presupuesio para el afio
2019,

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en vidud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el afio 2019, los partes deberdn suscribir oportunamente la

comespondiente modificacién de convenio para la adecuada implementacion del
programa.

SERNAMEG fransferird la primera remesa o la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

a} Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con el
SERNAMEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

c} Lo aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos
ejecutados en el afo 2016.

SERNAMEG transferirg la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de
lo siguiente:

a} Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector PUbiico del aho 2019.

b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SERNAMEG
por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el ghio 2017.

SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Ejecucién 2018-2019, presentado por la enfidad ejecutora. En caso de
redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actuadlizar el plan de cuentas en el proyecio respectivo.

Que dadas las constantes y urgentes necesidades que sobrellevardn las usuarias v el
equipo de frabagjo de la Casa de Acogida para fa adquisicion de bienes vy servicios de
menor entidad y que no estan dentro del sistema de compras publicas establecido por la
Ley 19.886 y su respectivo reglamento, y que ef egjecutor estd obligado a respetar,
SERNAMEG Region de Los Rios dispone de la instruccién presupuestaria necesaria para
habilitar de recursos destinados a operaciones menores; conforme el Reglamento de la
ey N° 19.886 de boses sobre contratos administrativos de suministro vy prestacion de
servicios, lo exige en su articulo 53 letra B. La forma de rendir dichas operaciones menores
se regirGn por la Resolucion N° 30 de la Coniraloria General de la RepUblica del afio 2015,
que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades plblicas y
privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigenie de
SERNAMEG, en todo lo gue no sea conirario a ella

SERNAMEG acorde a ia Resolucion 30 del aiio 2015 de ia Coniraloria General de la
RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuenias vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la corecia ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Enfidad Eecutora. La revisidn indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a de ia



Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SERNAMEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, o aquelios acfos administrativos que los reemplacen, en fodo
fo que no sea conkaric a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 Sobre el Modelo de Intervencion:

Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento periddico
de las acciones destinadas a la ejecucion del modelo de intervencion, de acuerdo a los
criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019.

Seran requerimientos fundamentales para la ejecucién del modelo y ta administracién
del dispositivo:

a) Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencion (enfoque

de derechos humanos y respeto por libertades fundamentales)

b) Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de calidad

{adecuadas condiciones de seguridad, utilizacion de espacios, equipamiento interno,
alimentacion, higiene, efc.)

Asegurar la proteccion y atencidn, la Casa deberd funcionar 24 horas confinuas durante
los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a profesional y/o
educadora en horarios vespertinos y nocturmnos de la semana habil y dos los fines de
semana. No obstanie, deberdn establecerse sisternas de turno retativos que permitan el
adecuado descanso de las personas prestadoras de servicio. La Coordinadora de la
Casa distribuird ol personal en los turnos que sean necesarios para cumplir con lo
senalado en el presente numeral.

A.2.- Lineas de Accién y Resuitados Esperados:

Se espera que la Casa de Acogida puedan entregar atencién psicosociojuridica e
intervencion en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias vy
secundarias interinstituciondies que posibiliten su {re)vinculacion a la comunidad. Se
espera que dicha atencion promueva en la mujer la concientizacion del riesgo que
implica la violencia en VCM y sus consecuencics, fortaleciendo estrategios de
autocuidado y desarollo de capacidades de autonomia en las diversas dreas de su
vida.

El dispositivo deberd cumplir con los siguientes resultados:

Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenfen con evaluacion del nivel de violencia,
dano y nesge.

Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas que
ingresenz,

El 80% de las mujeres atendidas tendran informacidén de ia oferta pdblico-privada en
materia de restitucion de derechos sociales y contardn con referenciaciéon o derivacion
asistida a las instituciones u organizaciones pertinentes una vez egresada del dispositivo.

Se oforgard orientacién, asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que han
vivido/viven violencia que asi lo requieran.,

Qe el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencién psicosocial individual y grupal
en caso gue la Casa de Acogida cuente con psicdloga infantii. De lo contrario, esta
intervencion deberd ser derivada a la red institucional pertinente.



» Que el 100% de las mujeres que egresan cuenfen con una evaluacion donde se registra
la evaluacion de la viclencia, dano vy riesgo.

* Que el 20% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el gque debe incluir
evaluacion det nivel de viclencia, daho y riesgo.

*  Que el 85% de mujeres que tengan ofro tipo de salida cuenten con seguimiento.

Por ofra parte, el equipo que prestard servicio en la Casa de Acogida deberd:

s FElaborar en el primer mes del afio un catastro regional de redes instifucionales vy
organizacionales para trabajo coordinado mediante la elaboracion del proyecto de
ejecucion.

* Revisar y mejorar confinuamente las estrategias de motivacion que impliquen o
disminucién del porcentaje de desercion alcanzado el afio 2017, en caso que exista.

+ Presentacion de informes;

. . L. . Viernes de | Instrumento
Semanal szggig%rgfelgif%??aosmon de flujos cada definido por
) JOS/ 5. semana[l]. | SERNAMEG.
Gestion: Informacion de ingresos,
salidas vy seguimiento, tipo de | Piimer dia | Instrumenio
Mensual atenciones entregadas y otro tipo | habil del | definido por
de informacidn de caracteristicas | mes. SERNAMEG,
de las mujeres y sus hijos/as.
Gestidn: informacidén de ingresos, C\Z’Ospnmeros
salidas y seguimiento, tipo de . Instrumento
R . . posteriores g
Trimestral atenciones enfregadas v otro tipo o finglizar definido por
de informacidén de caracteristicas cada SERNAMEG.
de las mujeres vy sus hijos/as timestre
informe Ges’flon tecnica del dispositivo: o
. Acciones desarrofiadas en el | Al finalizar el
Anual / Final eriodo de agcuerdo a lineas del | mes de
Gestion r?nodelo logros, dificultades enero Formato  definido
Convenio 4 gros. 14 4 por SERNAMEG.
Casa de Gspegfos des.t,acodos gue | mayo  del
. permitan una visién y evaluacion | afio 2019
Acogida .
global det servicio.

[1] Esto contribuye a que fa Direccién Regional de SERNAMEG deba informar los cupos disponibles a URAVIT para los
fines de semana

A3 La enfidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas atendidas
del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y

formas que se establezcan en el convenio que suscriba SERNAMEG  con el Ministerio de
Desarrolio Social.

A.4 Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:

2Ademds de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccion regional Y/o Nacional lo
requieran previa evaluacion de los antecedentes. Aplicando Ficha de ingreso especifica para estos casos.



Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de ias
mujeres atendidas es informacion de propiedad de SERNAMEG, por fanto, la Enfidad
Flecutora estarg obligada a enfregar ta informacion de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, mujeres atendidas y/o paricipantes del modelo de intervencidn. Dicha
informacion debe ser enfregada de manera oporfung, en cdalidad e infegridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SERNAMEG v con la frecuencia establecida.

A5 FEl ejecutor se compromete a respetarla politica de Seguridad deia Informacién  del
SERNAMEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a algin
miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SERNAMEG sobre la materia. £l
certificado de aprobacion deberd ser enviado a la Direccidon Regional.

A.é En todo aquello que diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SERNAMEG.
De esta manerq, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros gjenos
al presente convenio.,

A.7 Para proteger la integridad vy seguridad de ias mujeres que ingresan a la Casa de
Acogida, se requiere el resguardo absoluto de la ubicacion del inmueble donde se sitla la
misma, dado gque las usuarias, sus hijos o hijas, lo hacen por estar en situacion de riesgo
vital, Este compromiso es asumido por la entidad ejecutora como eje principal del
presente Convenio, sefialado en la Orientaciones Técnicas del SERNAMEG para el afo
2018-2019 y que son parte infegrante del presente. Cualquier contravencién al presente
punto que afecte la confidencidlidad y seguridad de las usuarias y a ubicacion del
dispositivo, daré derecho a SERNAMEG a poner término anticipado al presente Convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

Bl.- Lla Gobernacion Provincial Del Ranco, se compromete a destinar para la gestion,
adminisfracion e implementacién det Programa, bienes y servicios avaluables en g suma bruta,
Unica y fotal de $ 9.580.000.- (nueve millones quinientos ochenta mil pesos), Ia que se desglosa
de la siguiente forma:

GOBERNACION DEL RANCO

iITEM MONTO
RECURSO HUMANO $8.330.000
VALORIZADO
Depto. Administracion vy Finanzas  $3.600.000
Depto. Juridico $2.600.000
Depto. Social $2.030.000
Personal de aseo $100.000
BIENES Y SERVICIOS $1.250.000
VALORIZADO
Matericles de oficing $1.000.000
Vehiculos y traslado $250.000
TOTAL $9.580.000




B.2.

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.6.-

B.7.-

B.8.-

B.9.-

E monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard para el afic 2019, estard
condicionado a to que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Pdblico
para el ano sefialado. En caso de que el presente presupuesto se vea alferado en razén
de la misma, deberdn las parfes comparecientes suscribir oporfunamente una
modificacion de convenio.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ifems del presupuesio
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion, autorizado por la Direccidn
Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las personas
gue dlli se atfiendan y la correcta implemeniacion del dispositive segin las
"Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019" elaboradas por SERNAMEG,
salvo que existan fondos suficientes y la Directora Regional previo acto fundado autorice
el gasto en aquellos ftems.

la Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la ey N°19.842 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

Cedtificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAMEG, a fravés del
comprobanie de ingresos o de la entidad ejecutora comespondiente, remitiéndole a la
Direccion Regional, dentro de los 10 dia hdbiles siguientes a la fecha de su recepcion.

La Entidad Hecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefidlado en la Resolucidon N° 30 de la Contraioria General de la
Replblica del afic 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entidades pUblicas vy privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAMEG, en todo lo que no sea confrario a ella.

En atencion a dicha nomativa, o Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAMEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias hébiles del mes siguiente,
junto con la rendicion de cuenta mensual, un informe financiero respecto a [os recursos
comprometidos en la clausula octava nimero uno letra B y dos lefra B del presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el
manuadl de Procedimiento.

Los recursos fransferidos por SERNAMEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de julio de 2019, deberdan
ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la normativa pertfinente, y no podrdan ser
reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las

partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b}

<)

d}

Soficitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional
de SERNAMEG.

Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccidn Regional de SERNAMEG. En el caso que la modificacion seq presupuestaria,
requerirG ademds revisién y aprobacién de la persona encargada de Administracion vy
Finanzas de la Direccién Regional,

Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccion Regional.

Firma de las partes.

Resolucidn aprobatoria de la Directora Regiondl.



Cuciquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SERNAMEG la cual deberd ser excepcionadl,
debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo,

eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo ofio
calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAMEG, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una meodificacién
presupuestaria de un sub item a oftro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via
ordinario, oficio o carta a ko Direccién Regional de SERNAMEG, adiuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacidn mediante oficio de ia autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “agjena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG vy la Gobernacion del Ranco, conforme g lg
normativa que los rigen {ley 19.023 Arliculo 2 letra i. , y ley 19.175 articulo 20), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o
mutua colaboracién con ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en
que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos émbitos de accion.

Por su parte, en conformidad al articulo 19.175, articulo 44, el gobernador tendrd a su
cargo la administracion superior de la respectiva provincia, en la esfera de atibuciones que
coresponden al intendente en su calidad de drgano ejecutivo del gobierno regiondl, vy presidira
el consejo econOmico y secial provincial.

Asimismo, el arficulo 45 de la misma ley, establece gque el gobernador, ademds de las
atribuciones que el infendente pueda delegarle, ejercera entre ofras las siguientes:

a) Supervisar los programas y proyectos de desarrollo que los servicios publicos creados
por iey efectien en la provincia;

b) Proponer al intendente proyectos especificos de desarrollo de la provincia;

c} Disponer las medidas de coordinacion necesarios para el desarrollo provincial v,
especialimente, de los programas de infraestructura econdémica y social bésica

En virtud de lo expuesio, el ejecutor se encargard de dar cumplimienio a las
obligaciones contractuales que por este convenio le comrespondan, por su cuenta y riesgo y
con prestadores de servicios de su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacion
contfractual, laboral ni previsional con el personal que la entfidad ejecutora destine dl
cumplimiento de este convenio. y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.



Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAMEG en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacion estrictamente con
el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relaciéon a los equipos de cada
uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de
SERNAMEG de Los Rios.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas que
prestardn servicios en el dispositivo, en definitiva, la atencidén adecuada a las personas
atendidas en él, las partes acuerdan las siguientes condiciones contractuales de las o los
prestadoras/es de servicios y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que
componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios/as pOblicos/as: ia entidad ejecutora
deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 §i el equipo presta sus servicios a honorarios, la enfidad ejecutora deberd regirse por lo
dispuesto en el articulo 11 del Estatuto Administrativo v procurard contemplar ol menos las
siguientes clausulas confractuales:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesionat de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la
ley N° 20.256 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores
independientes, el pago de la remuneracién provendra directamente de la institucion
de salud comrespondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdabites, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gue dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribucicnes, se compromete
a respetar el descansc maternal de pre natal, post natal v post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intervencién sea de caracter presencial,
durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias
que el financiamiento del pre y post natal proviene directamente de la entidad de salud
correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras @ honorarios
se encuentran obligadas a cofizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi ias
cosas el pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de salud
correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar
a su eleccion desde el momento del parto, vy en este caso serd de forma continua, o
distribuirto dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo @ partir de la notificacion de la
resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en
conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad
ejecutora y de la cerfificacidn del nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines persondles, previa autorizacion de la enfidad ejecutora,



siempre y cuando la prestaciéon de servicios se inicie el T de marzo de 2018, de io
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias pdblicos o por personas confratadas bajo el Cédige del Trabajo, tenga
dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral, En
caso de ios prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no
tengan otros contratos vigentes incompadtibles con la prestacién del servicio confratado.
En este punto queda expresamente prohibida ia partficipacidon del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando
labores dentro del marco del convenio. Cualguier actividad exira programdatica del
Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o por personas
confratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser nofificada a SERNAMEG para su
aprobacién.

- Velar por que el personal que se conirate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea confra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

- la entidad ejecutora deberd verificar que los/as prestadores/as de servicio realicen su
coftizacion individual de acuerdo o lo establecido en la ley 20.255.

- Reintegrar los gastos que desembolsen las/os integrantes de los equipo de trabajo en
locomocion, fraslado y/o dlimentacidén, cuando redlicen actividades propias del
programa fuera del lugar donde habitudimente desempenan sus servicios.

- lLa enfidad ejecutora, podré otorgar un aguinaldo, a las/os integrantes de los equipos de
frabajo del programa en el mes de Diciembre del presente afio, SOLO si existe,
eventualmente la disponibilidad presupuestaria para tal beneficic en el ftem, debiendo
ademds existir ia gutorizacién previa de SERNAMEG Regidn de Los Rios parg determinar
su_monfo v procedencia. Para lo cual bastard un oficio de la enfidad ejecutora

solicitando este beneficio y la respectiva autorizacion de parte de SERNAMEG Regidn de
Los Rios.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional v técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacién, seleccién, contratacion y reempiazo del personal, deberd
redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccién Regional de SERNAMEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAMEG, mediante
un oficio del ejecutor a ia Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones técnicas
para elio. La Direccion Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de
la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el
ejecuior continle con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por lg
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se consfituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de SERNAMEG, en igual
proporcion. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/Ias postulantes y procederd
a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir af profesional mdas idéneo y competente para
el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por
no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido y/o en
casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de
este Convenio podradn acordar la confratacién de un miembro del equipo ejecutor sin
necesidad de recurrir ol procedimiento de confratacién descrito en el pdarrafo precedente,
siendo hecesaria peticion fundada de una de las partes y el acuerdo de |a oira.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comuin acuerdo se
elija.



La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencién al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiguito,
segun corresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, ia confratacion, seleccién,
reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este
parafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion Ejecutora
se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prdctica sea desarrollada
en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada
directamente por la Direccién Regional de SERNAMEG cuando se requiera.

Toda préactica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision
que sera comunicada aif Hecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de acuerdo
a lo establecido en el presente convenio y a las normativa que afecta a los bienes del Estado,
segun el Decreto Ley 1939 de 1977 Normas Sobre Adquisicion, Administracién y Disposicion de
Bienes del Estado y su Reglamento Supremo N° 577, deberd formalizar mediante resolucion la
recepcion y disposicion de los bienes adquiridos de acuerdo a las atribuciones que le concede

ia Ley N° 19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y a clausulas
siguientes:

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Los bienes gue sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn ser
incorporados mediante Resolucion Exenta de la Gobernacion del Ranco a los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion Regional del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nUmero Unico para su
identificacién. B dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del
SERNAMEG, se entenderd transferidos a las enfidades encargadas de su administracion, desde
el momento en gue estos bienes sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante
resolucién que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (99) dias desde la
recepcion de los decretos o resoluciones con la individualizacion de fos mismos.

Para todos los efectos, se entendera que los bienes son transferidos a la ejecutora baje la
condicion resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se ponga
término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo v en
cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del bien. Ademas, o

ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el fiempo para que
no opere ia condicién resclutoria.

La entidad ejecutorc deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG
para la ejecucidon del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de

SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, heramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales,



electrodomesiicos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que rednan las siguientes
caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso
s Que su periocde de vida Ut sea superior a un afo.
* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se inciuirdn en el inveniario de
acuerdo @ las siguientes cuentas o ffems, indistintamente cuadlquiera sea su  valor de
adquisicidn.

+ Mobiliario: mesas, silias, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

» Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

«  Maqguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, elc.

* Eqguipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cadmara fotogrdfica, proyector, data show, routers,
ups, etc.

» Heramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, efc.
s Otras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Eecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos
para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a o
establecido enlaley y en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurfados o robados se regiré por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de exiravié, dafo, deterioro o destruccion anticipado del
bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafe por suU UsO
natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a fa normativa vigente a los
bienes del Estado, mediante Resolucidn, segin comresponda, enviGndose copia del acto
administrativo v los demds antecedentes a la Directora Regionat. Ello en el contexio del deber
de confrol del gasto de los recursos gue le corresponde a SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Util, coresponderé determinar lafs) responsabilidad{es)
adminisirativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por acto adminisirativo de figor, en
el evento que este proceso comespondiere y teniendo siempre presente o dispuesto en
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG.



Segun el resuliado de la investigacién, podrd la Direccion Regional autorizar la compra
del bien de reposicidn con recursos del presupuesto de este convenio asignados por
SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, las partes convienen que
los "bienes muebles inventariables”, definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se
encuentren en buen estado de conservacion y tengan una anfigedad no mayor a 4 afios,
deberan ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del
término del convenio con el objeto de ser fransferios a la Institucién Poblica o Privada gue
sefidle la Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los
Programas del Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de
interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante, oficio o resolucién, la que debe ser enviada a la
Directora Regional, para su nueva destinacién vy eliminacion del inventario del convenio
finciizado.

En aquellos que casos en que se ponga términe al convenio o programa por cualguier
causa, los bienes con una anfigliedad superior a cuatro anos quedardn en poder del ejecutor o
podrdan ser donados a otras instituciones como se sefalé anteriormente. La transferencia de los
bienes mencionados deberd realizarse mediante oficio o resolucion, y se deberd enviar copia a
la Direccidn Regional, para gue se eliminen del inventario controlado por dicha direccion
regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar
o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y
en ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cudiquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos,
impetradas por ferceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAMEG o poner término
anticipado af presente convenio.

Cabe sefidlar, que dichos bienes sdlo podrén ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion o la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de elios con la debida
diigencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personaies, tanto en organismos
publicos como privados, estadn obligadas o guardar secrefo sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion gue no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personates deben utilizarse sélo para los fines para tos cuales hubieren sido

recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{articulo 9].

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de
confidencidlidad de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los
contratos de trabgjo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.



7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma welb, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo Ia
ceonfidencidglidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le
pueda dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar et reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado o
pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, Ia
persona gue fenga acceso a este deberd suscribir, ol quinte dia de fimado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por I
Direccidon Regional del SERNAMEG.

Finalmente, el Servicio queda facullado para dar término inmediato al presente
convenio en case de transgresion a lo sefalado.

8. DIFUSION

Sera obfigacion de la Entidad Hecutorq, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositives objeto del presente
Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados. supervisados y
financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, v que
solo su ejecucion o implementacion es redlizada por el ejecutor. Teniendo siempre presente que
es una condicién obligatoria pe difundir la direccion y/o ubicacién del domicilio donde ésia se
ubica, con el fin de resguardar la proteccion de las mujeres y sus hijos e hijas, conforme ya se ha
establecido con anterioridad en el presente convenio.

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del dispositivo, con el fin de que éste amplie su cobertura
a instituciones de la Red y a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cuaiquier actividad que readlice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea pUblica o privada, asi como en los lugares de trabgjo, vy
en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen
corperativa del SERNAMEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de
Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre
vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar
y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice
a proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
gréfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore &l logo de
SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

2. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG solo podrd poner férmino af presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos comespondientes o que la Enfidad Eecutora incurra en
incumplimiento grave de jos compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la
ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.

Entre ios incumplimientos graves causales de término anficipado del presente convenio,
se encuentran:



a) Seleccion, confratacién, reemplazo o desvinculacién  de  personal sin previa
conformidad tecnica escrita del SERNAMEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualguier ofra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no
adopte las medidas adecuadas para fa resolucion de estas situaciones, las que, en todo
caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.

¢} Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacidn de respaido suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositive contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e} Que se induzca u obiigue al personal del equipe y/o personas atendidas o participantes,
a actividades de propaganda y/o de campofias de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) E establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce ©
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo seficiado en la clausula sexta punto 4).

gj Utilizar el recinto de cualguiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo
del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los
datos del dispositivo.

i} No dar cumplimienio a los objetfivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de términe anticipado o de incumplimiento
grave, serG calificado por la Direccidn Regional del SERNAMEG, previo informe emitido por la
Unidad Tecnica correspondiente. En cudlquier caso, para poner término anticipado a un

convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de lo Directora Nacional del
SERNAMEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se
quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dios habiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Direciora Regional que se reconsidere ta medida, quien responderd dentro
del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decisidn
definitiva que pone término al convenio, la Enfidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restituciéon de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion
de dar oportfuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Hecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante
Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la fecha en que
pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir ia totalidad de los fondos asignados gue no
han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando cumplimientc o los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asl también,
hacer entrega de foda la informacion vy registros relacionados con las personas atendidas y
participantes y los documentos de gestién que el dispositivo haya elaborado, sin pefjuicio de su



obligacion de dar oportuno cumplimiento @ los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en el presente insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de termino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
continuidad de la intervencion de las personas atendidas y participantes.

10. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad
ejecutora suscribe en este acto una carfa compromiso que se entiende formar parte integrante
del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumento serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de Ia rendicién de cuentas del mes de diciembre que
serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la
Resolucion N° 30 -2015 de la Confraloria General de ia Repuiblica o a la normativa que se
encuenire vigente.

El presente convenio podrd ser renovado por el siguiente periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al  ejercicio
presupuestario del ofio respectivo.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ia
comuna de La Unidn y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regionai [S) de la Regidn de ios Rios, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia Nicole Patricia Alejandra Etchegaray Oliva, consta de
Resolucion Exenta N° 2302 de 10/08/17. vy su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion N° 43 de fecha 17 de marzo de 2014 y de Resolucidn Exenta N° 629/5G de
Diciembre de 2012, todas def Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.

La personeria del Gobernador Suplente para representar a la Gobernacion Provincial Del
Ranco, consta en decreto en irGmite del Ministerio del Interior,

NICOLE ETCHEGARAY OLIVA LUIS SEGUNDO AGUILERA VERA
DIRECTORA REGIONAL (S) GOBERNADOR (s)



SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER GOBERNACION DEL RANCO

Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE LOS RiOS
REGION DE LOS RiOS

2°.- El ejercicio de la facultad delegada debera incorporar la expresion “por orden del Sr.
Intendente Regional”.

Anétese, comuniquese, notifiquese, publiquese en la pagina web del servicio para
efectos de 1a Ley N° 20.285 y archivese.
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