ELEVA A SUMARIO ADMINISTRATIVO
INVESTIGACION SUMARIA (QUE INDICA EN
GOBERNACION PROVINCIAL DE LLANQUIHUE
Minsabaria/da) ¥ DESIGNA FISCAL INSTRUCTOR

T i i

res. Exenta N° g &2 1111

PUERTO MONTT, 7 7 JUN. 2018

VISTOS:

a) Lo dispuesto en la Ley N® 19.175 Organica Constitucional sabre
Gobierno y Administracion Begional;

b) La Ley N® 18.575 Orgénica Constituocieonal de Bases Generales de
la Administracién del FEstado:

c) La Ley HN"19.B80, gue establece Bases de los Procedimientos
Administrativos gue rigen los actos de los frganos de la
Administracion del Estado;

d} El Decreto con Fuerza de Ley NY 22 de 1959, Ley Orgdnica del
Servicio de Gobigrno Interior de la Repiablica;

e) Resolucidn Exenta N° 3180 de fecha 18 de mayec de 2018, de la
Gobernacion Provincial de Llanguihue;

f} Informe de la funcionaria investigadera de fecha 31 de mayo de
2018;

g) Oficio N® 677 de fecha 04 de junio de 2018, de la Gobernacion
Provincial de Llanguihue;

h) La Ley N® 18.834, gue Apruscba Estatulo Administrativo para
Funcionarios Publicos, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue establecide en DFL N°29 de 2004;

i1} Resolucidén N° 10IB de fechas 16 de abril de 20132, de la
Subsecretaria del interior, gue delega atribuciones gue indica;

i) Resolucién N° 10 de 2017, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre tramite de toma de razén en
materias de personal que indica;

k) La PResolucién N" 1.600 de octubre de 2008 de la Contraloeria
General de la Repiablica.

¥ CONSIDERANDO:

FRIMBRO: Que mediante Resolucién Exenta N°3180 de fecha 18 de mayo de
2018, 1a Gobernacion Frovincial de Llianguihue crdend la instruccién de
una investigacidn sumaria con &l fin de determinar la existencia de
los heches y la individualizacién de los responsables vy su
participacién, si los hubiere, respecto de los hechos denunciades por
dofia Daniela Arriagada Arregui, entonces Coordinadara Provincial de
Proteccion Social de esa reparticioen, vy gue consistieron en una
denuncia por acost sexual y ctra por acoso laboral.

SEGUNDO: Que, dicho procesa sumarial, fue instruido por la
funcionaria de la Gobernacidn provincial, dofia Mariana Rehbein @jeda,
guien con fecha 31 de mayo de 2018, emite Informe de Investigaciédn,
concluyendo respecto de la denuncia por aceso sexual gue, atendida la
gravedad de los hechos materia de la investigacidn y de acuerdo a lo
dispuesto en el articule 127 del D.F.L n® 29 que fija el texto
refundido, coordinade V¥ sistematizado de la ley n"18.834 sobre
estatuto administrative, propone se prosiga la investigacién mediante
un sumario administrativo,

TERCERO: Que, en lo gue respecta a la denuncia por acese sexual, el
referido informe de investigacion concluye aue, dada la gravedad de
la denuncia y atendido el articule 127 del D.F.L N® 29, gque fija el
texto refundido, ceordinade y sistematizado de la Ley N"18.834 sobre
Estatute Administrativeo, propone a su superior se prosiga la
investigacion mediante un sumario administrativo.



CUARTO: Que, del analisis de los antecedentes recabados en el proceso
de investigacién, especificamente, de lo consignado en el informe del
investigador, ya citado ¥ atendida la gravedad de los hechos; materia
del presente procedimiento disciplinario, esta Intendencia comparte
el criterio y recomendacién expuesta en la investigadora, debiendo
proseguir su sustanciacién  bajo la modalidad — de sumario
administrativo.

RESUELVO:

1. ELEVESE ¢l procedimiento sumarial grdenande instruir mediante
Resolucion Exenta N°3180 de fecha 18 de mayo de 2018, por la
Gobernacién Prowvincial de Llanguihue, a sumariec administrative,
splo en cuanto se refiere a la denuncia por acoso Sedual
formulada por defla Daniela Arriagada Arregui, en contra de don
patricio Olivares Hinojosa, con el fin de establecer tanto la
veracidad de los hechos, como la eventual responsabi ] idad
administrativa que en elles le pudiera corresponder  al
denunciado.

2. ACUMOLESE al sumario administrativo, los antecedentes obtenido
en la investigacitn previa ya individualizada.

3. DESIGNESE como fiscal instructor a don MARCELO FERNANDO UREA
MARTINEZ, profesional grade 10 EUS del Servicio Regional de la
Mujer y Eguidad de Género de los Lagos; quien debera realizar
todas las diligencias necesarias y tendientes a establecer la
efectividad de eventuales infraccionea denunciadas y establecer
el grado de responsabilidad administrativa gque pudiera
corresponder al involucrado.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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riscal Instructor designado

- Archivo Gabinete Intendencia Regional de Los Lagos.

- Archivo Dpte. Juridico Intendencia Regiohal de los Lagos

- Archivo Oficina de Partes Intendencia Hegional de Los Lagos



