DIARIO OFICIAL |

DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 42.137 | Martes 21 de Agosto de 2018 | Péaginalde9

Normas Generales
CVE 1449060

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

APRUEBA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES PARA EL PERSONAL
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO

NUm. 1.432.- Santiago, 17 de octubre de 2017.
Vistos:

Lo dispuesto en el DFL N° 1/19.653, de 2001, de Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica
Congtitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; los articulos 32 y siguientes
de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, segun texto refundido, coordinado y
sistematizado fijado por el DFL N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda; laley N° 20.502 que
crea la Subsecretaria de Prevencion del Delito; el decreto N° 1.825/1998, del Ministerio del
Interior, que aprueba el Reglamento General de Calificaciones del personal afecto al Estatuto
Administrativo; la facultad que me confiere el articulo 32, N° 6, de la Constitucion Politica de
Chile; laresoluciéon N° 1.600, de 2008, y la resolucion N° 908, de 2011, ambas de la Contraloria
Genera delaRepublica, y

Considerando:

a. Lanecesidad de evaluar €l desempefio del persona afecto al Estatuto Administrativo que
prestan servicios a la Subsecretaria de Prevencion del Delito, estableciendo un sistema que
potencia el mejoramiento de la gestion individual, grupal e institucional.

b. Que, la Subsecretaria de Prevencién del Delito necesita de un Reglamento Especia de
Calificaciones orientado a organizar y objetivar €l proceso de evaluacion del desempefio de sus
funcionarios/as

Decreto:

Apruébese e siguiente Reglamento Especial de Calificaciones para € Persona de la
Subsecretaria de Prevencién del Délito:

TiTULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Objeto. Este Reglamento establece las normas especiales de calificacion del
personal que regira ala Subsecretaria de Prevencion del Delito, a través de un sistema que tendra
por objeto evaluar € desempefio y las aptitudes de cada funcionario/a, atendidas las exigencias y
caracteristicas de su cargo. Servira de base para €l ascenso, los estimulos y la eliminacién del
servicio.

Articulo 2°. Formatos. Correspondera a la institucion disefiar y aprobar por resolucién del
/la Jefela del Servicio los modelos de hoja de vida, hoja de informe de desempefio, hoja de
precalificacion, hoja de calificaciones y los instrumentos auxiliares del Sistema de
Cadlificaciones, como el 'Compromiso Individual de Desempefio'.
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TiTULOII
Factores de Calificacion

Articulo 3°. Factores, Subfactoresy Conductas a Evaluar. La calificacion del personal de la
Subsecretaria de Prevencidon del Delito, en adelante la "Subsecretaria’, evaluaralos factores,
subfactores y conductas a evaluar que se sefialan a continuacion:

del Desemperio
institucional
(cumpliendo politicas,
el reglamento y los
plazos).

CONDUCTAS A EVALUAR
FACTOR SUBFACTOR Directivos y Técnicos,
Profesionales con Profesionales Administrativos y
Funcién Directiva Auxiliares
Cumplimiento de | Cumple metas Cumple metas Cumple metas
Metas. Evaltia el | comprometidas en comprometidas en comprometidas en
nivel de plazo (oportunidad). plazo (oportunidad). plazo (oportunidad).
cumplimiento de
las metas Cumple metas Cumple metas Cumple metas
definidas en el comprometidas con comprometidas con comprometidas con
:ljs)tzllij::ento calidad (sin errores). | calidad (sin errores). calidad (sin errores).
Compromiso
Individual de
Desempefio.
Metas de Aplica los Aplica los Aplica los
Desarrolio conocimientos y conocimientos y conocimientos y
R Profesional. habilidades que habilidades que exigen | habilidades que exigen
Mide los exigen las tareas y las tareas y funciones las tareas y funciones
E conocimientos de | funciones que que desempefia que desempefia
los temas propios | desempefia (establecidos en el (establecidos en el
S desucargoyla (establecidos en el CID) CID)
aplicacion de Convenio Individual de
u ellos en el ambito | Desemperio, CID)
L practico.
T Planificacion del
Desempeiio.
A Establece directrices,
fija prioridades e
D implementa
o estrat'eglas e No aplica No aplica
permitan el
s Gesti6n del establecimiento de
Desempefio. metas ilndividuales y
Capacidad de de equipo, gn forma
alinear @l clara, efectiva y
desempefio opartuna.
'“d"’"‘,“a' alas Retroalimentacion.
necesudgdes Entrega de
'estr‘até'glcas de la retroalimentacion
nstiucion; continua y oportuna a
sus colaboradores,
identificando No aplica No aplica
fortalezas y
oportunidades de
mejora de su
desempenio en las
funciones realizadas.
Evaluacién del
Desempeiio.
Gestiona
efectivamente el
proceso de Gestion No aplica No aplica
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Cumple las normas e

Cumple las normas e

Cumple las normas e

logro de los objetivos

anticipandose a

instrucciones vigentes | instrucciones vigentes | instrucciones vigentes
Cumplimien en el Servicio, en el Servicio, en el Servicio,
tode Cumplimiento de gpns:dgfando considerando considerando
Politicas isposiciones legales, di ;i ; i
) Politicas, reglamentarias y |sposu:|one§ legales, dlsp05|0|ongs legales,
Norma§ Y | Nomas y estatutarias, de reglamentarias y reglamentarias y
Procedimie | 5 cedimientos | caracter interno. estatutarias, de estatutarias, de
ntos Institucionales. cardcter interno. cardcter interno.
Institucional
es Cumple los Cumple los Cumple los
procedimientos procedimientos procedimientos
vigentes en el servicio. | vigentes en el servicio. | vigentes en el servicio.
Orden y Calidad. Orden y Calidad. Orden y Calidad.
Disefia y desarrolla Efectta control del Trabaja de manera
sistemas de cumplimiento de los ordenada,
informacién, que le plazos de sus trabajos, | manteniendo registros
¢ permiten organizary | haciendo seguimiento a | claros y detallados de
o realizar seguimiento a | los hitos de sus su gestion,
las metas de su procesos, realizando disminuyendo de esta
[ ] dependencia y mejoras en la manera las
monitorear el organizacion de posibilidades de error.
P desempefio de los tiempos y actividades,
procesos a su cargo. | en caso de ser
E necesario. Mantiene la
T Logro y Accién. trangilidad de su
Orientacién a los gestion.
E resultados, la
eficiencia y el Iniciativa. Anticipa Iniciativa. Tanto en Iniciativa, Frente a
N logro de metas situaciones sus tareas habituales situaciones
emergentes, como frente a inesperadas, toma la
c disefiando soluciones | situaciones no iniciativa para dar una
| o tomando decisiones | planificadas es capaz rapida solucion al
que le permiten crear | de identificar y crear problema.
A oportunidades o evitar | oportunidades o
problemas que prevenir la ocurrencia
S pudieran afectar el de problemas,

institucionales situaciones que no son
obvias para los demas.
Vision Estratégica. Busqueda de Busqueda de
Es capaz de visualizar | Informacion. Realiza Informacién. En caso
los escenarios acciones sistematicas | de requerir informacién

sociales y de politica
publica y como estos
pueden influir en la
estrategia a nivel
institucional y su
impacto en |a gestion
del equipo, adecuando
los servicios y
productos que entrega
su drea.

de investigacion, tanto
de fuentes formales
(libros, bases de datos,
fuentes oficiales, entre
otras) como informales
(redes sociales,
prensa, etc.), durante
un periodo suficiente
para obtener la
informacién necesaria
para su quehacer,
fundamentando de esta
manera los cursos de
accion que adopta o la
interpretacion de la
informacion que utiliza.

para el desarrolio de
sus tareas, pregunta a
los actores
directamente
involucrados para
obtenerla o muestra
buena disposicion para
investigar
personaimente y
resolver algun
problema pendiente.
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Competencias
Directivas
(Exclusivo
Directivos y
Profesionales con
Funcién Directiva)
Capacidad para
influenciar a un
grupo y orientar
los esfuerzos al
logro de objetivos.

Liderazgo. Conduce y
motiva a su equipo de
trabajo en el logro de
los objetivos
institucionales.
Establece directrices
claras, adecuadas y
oportunas para el
funcionamiento de su
equipo, distribuyendo
apropiadamente las
tareas. Gestiona los
recursos que requiere
el grupo, para el logro
de sus objetivos.

No aplica

No aplica

Comunicacion para
la direccién de
equipos. Promueve
diversas acciones
para mantener una
comunicacion efectiva
con su equipo
respecto de las
estrategias y metas a
alcanzar. Se asegura
de que los mensajes
queden claros para
cada uno de los
interlocutores y que
todos manejen niveles
de informacion
adecuadas. Se
asegura de entregar
informacion adaptando
su lenguaje segun
quien recibira la
informacion.

No aplica

No aplica

Desarrollo de
Personas. Apoya el
funcionamiento de su
equipo de trabajo,
promoviendo el buen
trato, la efectividad y
un clima de trabajo
favorable. Facilita las
condiciones a los
miembros del equipo
para que desarrollen
los conocimientos y
habilidades
relacionada con sus
funciones.

No aplica

No aplica
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— Trabajo en Equipo. Trabajo en Equipo.
P Fomenta la Reconoce el impacto

c

0

M

P

E

T Competencias
Interpersonales

E (Exclusivo
Profesionales,

N Técnicos,
Administrativos y

C e
Auxiliares)

| Capacidad para
relacionarse con

A su entorno
laboral.

S

colaboracion mutua en
su equipo de trabajo,
declarando y
mostrando buen trato,
cooperacion y
promoviendo un clima
de trabajo favorable y
que apoye el logro de
resultados. Expresa
sugerencias para
establecer mejores
practicas en relacion al
trabajo en equipo,
asumiendo
responsabilidad
personal por la
dinamica del grupo.

que su trabajo tiene
para el resto de su
equipo, facilitando y
contribuyendo al logro
de los objetivos del
area, asi como también
al buen trato, a la
cooperacion y a un
clima de trabajo
favorable. Acepta y
respeta las diferencias
personales, valorando
las contribuciones que
otros pueden hacer.

No aplica
Orientacion al Orientacion al
Usuario. Se relaciona | Usuario. Atiende los
con las personas, requerimientos de los
interlocutores y equipos | usuarios, buscando la
de apoyo mediante un | mejor alternativa para
actuar que busca dar solucioén al
entregar soluciones y requerimiento y
respuestas a las asegurando que la
necesidades expresas | solucién sea
0 implicitas de las satisfactoria. Mantiene
personas. Con elloes | en todo momento un
capaz de identificar y trato cordial y
proponer mejoras a su | amistoso.
jefatura, en las
précticas y servicios del
area, con el objetivo de
agregar valor al
usuario.

No aplica Comunicacion Comunicacion
efectiva Emplea efectiva Es capaz de
diversas estrategias escuchar activamente
para compartir sus al otro, lo que le
conocimientos, brindar | permite identificar la
soluciones oportunas y | naturaleza del
adecuar su lenguaje requerimiento recibido.
técnico a los
interlocutores. Realiza | EXpresaideasy
presentaciones opiniones de forma
efectivas con grupos de | ¢lara, transmitiendo la
usuarios. informacion técnica

general y aplicacion
practica de manera
concisa, y oportuna.

Articulo 4°. Coeficientes. Los coeficientes por los que debera multiplicarse la nota asignada

a cada conducta a evaluar, seran los siguientes:

a. Ponderacién para Directivos y Profesionales con Funcion Directiva:
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Cumple con las metas comprometidas en plazo. 2
Cumplimiento
de Metas Cumple metas comprometidas con calidad (sin .
errores).
Metas de Aplica los conocimientos y habilidades que
Resultados Desarrollo exigen las tareas y funciones que desempefia 1
Profesional (establecidos en el CID)
Planificacion 0.4
Geslidn:de| Retroalimentacion 0.3
Desempefio.
Evaluacion del Desempefio 0.3
Cumple las normas e instrucciones vigentes en
Cumplimiento de S:r:g:;tl?cl::to el Slerwcut)a, gon5|dert::1dt: c_ilspo:(;slctonaest legales, 05
Politicas, Normas y oo ) reg amentarias y estatutarias, de caracter
Procedimientos ) y. Intemo.
Vistiicional Procedimientos
nsiiucionaies: Institucionales. | Cumple los procedimientos vigentes en el OE
servicio. '
Orden y Calidad 0.5
Competencias Logro y Accion.
Iniciativa 0.5
Vision Estratégica 0.5
Liderazgo 0.5
C'omp_e s Comunicacion para la direccion de equipos 0.5
Directivas
Desarrollo de Personas 0.5

b. Ponderacion para Profesionalesy Técnicos, Administrativosy Auxiliares:

Cumple con las metas comprometidas en

2
Cumplimiento de plazo.
Metas Cumple metas comprometidas con 5
Resultados calidad (sin errores).
Metas de Aplica los conocimientos y habilidades
Desarrollo que exigen las tareas y funciones que 1
Profesional desemperia (establecidos en el CID)
Cumple las normas e instrucciones
Cumplimiento de Cumplimiento de vi_gente.sl en el Servicio, consideran'do 1
Politicas, Normas y | Politicas, Normas disposiciones legales, reglamentarias y
Procedimientos y Procedimientos estatutarias, de caracter interno.
Institucionales. Institucionales. Cumple los procedimientos vigentes en el 1
servicio.
Orden y Calidad 0.5
Logro y Accién Iniciativa 0.5
Busqueda de Informacién 0.5
Competencias
Trabajo en Equipo 0.5
Competencias Orientacién al Usuario 0.5
Interpersonales
Comunicacién Efectiva 0.5
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Articulo 5°. Notas. El proceso de calificacion evaluaralos factores, subfactores y conductas
aevaluar sefidladas en e articulo anterior, por medio de notas que se asignarén a cada conducta a
evaluar y que tendran los siguientes valores y conceptos:

Sién;ipfe cUmpIe con lo comprdmetido olo esperad‘o,‘agregah o valor a sus tareas.
7 Para el caso de la medicion de los compromisos individuales de desemperio, ellla
funcionario/a cumple con el 100% de las metas definidas en el CID.

Casi siempre cumple con lo comprometido o lo esperado. Para el caso de la medicion
6 de los compromisos individuales de desempefio, ellla funcionario/a cumple entre un
80% y el 99,9% de las metas definidas en el CID.

En muchas ocasiones cumple con lo comprometido o lo esperado. Para el caso de la
5 medicion de los compromisos individuales de desempefio, el/la funcionario/a cumple
entre un 50% y un 79.9% de las metas definidas en el CID.

En algunas ocasiones cumple con lo comprometido o lo esperado. Para el caso de la
4 medicién de los compromisos individual de desempefio, el/la funcionario/a cumple
entre un 25% y un 49.9% de las metas definidas en el CID.

No cumple con lo comprometido o lo esperado. Para el caso de la medicién de los
3 compromisos individual de desemperio, el/la funcionario/a cumple entre un 0% y un
24.9% de las metas definidas en el CID.

Las notas asighadas a las conductas a evaluar respectivas deberan expresarse en enteros sin
decimales.

Articulo 6°. Puntgjes. Los puntajes de las conductas a evaluar, subfactores, factores y de
calificacion serén los que se detallan a continuacion:

Corresponderé a la multiplicacion de la nota de la conducta a evaluar
por el coeficiente que se establece para cada uno de ellos en el
articulo 4°, dependiendo del estamento que corresponda.

Puntaje de las
Conductas a Evaluar

Puntaje del Subfactor | Correspondera a la sumatoria del puntaje de las conductas a evaluar

Puntaje del Factor Correspondera a la sumatoria del puntaje de los subfactores

Puntaje de Calificacion | Correspondera a la sumatoria del puntaje de los factores

Todos los puntajes se expresardn hasta con un decimal. En todo caso, si €l segundo decimal
fueraigual o superior acinco se aproximara al decimal siguiente.

Articulo 7°. Listas de calificacion. Los/as funcionarios/as seran ubicados de acuerdo a su
puntaje de calificacion en una de las siguientes listas:

ListaN° 1 de Distincion de 53 a 70 puntos.
ListaN° 2 Buenade 43 a52.9 puntos.
ListaN° 3 Condicional de 36 a42.9 puntos.
ListaN° 4 Eliminacion de 30 a 35.9 puntos.

TITULO I
Del Proceso Calificatorio

Articulo 8°. Periodo de cdlificacion. El periodo calificatorio comprendera doce meses de
desempefio funcionario, desde el 1 de marzo al ultimo dia del mes de febrero del afio siguiente.

Articulo 9°. Planificacion. Al inicio del periodo calificatorio cada jefatura directa efectuara
un proceso de planificacién del desempefio destinado a cumplir y alinear el rendimiento
individual con las necesidades de la organizacién, a través de la definicion de metas e
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indicadores que deben ser coherentes con los objetivos institucionales y que deben ser
alcanzados por € /la funcionario/a durante € periodo de evaluacion anual. Este gercicio se
realizard a través del instrumento auxiliar '‘Compromiso Individual de Desempefio’ (CID), del
cua se imprimiran dos copias, quedando un ejemplar para la jefatura directa y otro para €l /la
funcionario/a. La planificacion deberé realizarse dentro de los primeros 20 dias del mes de
marzo.

Quienes se incorporen con posterioridad a plazo indicado en e pérrafo precedente a la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, la jefatura directa debera redlizar e proceso de
planificacién con e /la funcionario/a a través del instrumento antes sefialado, dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de su incorporacion.

Articulo 10°. Retroalimentacion. Sera responsabilidad de la jefatura directa entregar
retroalimentacion de forma permanente a cada funcionario/a de su dependencia, respecto al
avance, de los compromisos establecidos en el Convenio Individual de Desempefio, debiendo
considerar al menos una instancia formal de retroalimentacion individual con cada uno/a de
ellos, en lacual € /lafuncionario/a plantee sus argumentos respecto al desempefio que ha tenido
en el periodo. El objetivo de la entrevista es reforzar las conductas positivas, destacando aciertos
y buscando disminuir las brechas de desempefio detectadas a fin de generar una mejora continua
en el proceso. Esta se realizara previo aelaborar €l Informe de Desempefio.

Antes de que la jefatura directa realice la entrevista, debera considerar los registros e
instrumentos auxiliares del proceso, que funden su evaluacién de manera objetiva.

De la entrevista de retroalimentacion se dejara constancia en e instrumento auxiliar
'‘Compromiso Individual de Desempefio’ (CID), la cua deberd realizarse entre los meses de
agosto y septiembre de cada afo.

Articulo 11°. Informe de Desempefio y Notificacion. La jefatura directa, deberd emitir un
Informe de Desempefio del personal de su dependencia, cuyo periodo a evaluar abarcara entre el
1°de marzo y el 30 de septiembre. Dicho informe considerara |os resultados y/o avances de los
compromisos asumidos por e /la funcionario/a consignado en € instrumento auxiliar
'‘Compromiso Individual de Desempefio’. Su plazo de elaboracion seré de 10 dias hébiles desde
terminado el periodo a evaluar, esto es, los primeros diez dias del mes de octubre. El Informe de
Desempefio deberd ser notificado personalmente al interesado, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracién de dicho informe. Si e /la funcionario/a no fuere habido por
dos dias habiles consecutivos en su lugar de trabajo, se le notificara por carta certificada dirigida
al domicilio que e interesado hubiere registrado en la Subsecretaria, de lo cual debera dejarse
constancia. En esta Ultima circunstancia, €l /la funcionario/a se entendera notificado a contar del
tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda. Una vez notificado
el /lafuncionario/a, éste tendra cinco dias hébiles para hacer observaciones al respectivo Informe
de Desempefio. Cumplido los plazos correspondientes, €l /la jefe/a directo/a debera enviar dicho
Informe a la Unidad encargada de Personal, o la que haga sus veces, a més tardar el dia 31 de
octubre.

Articulo 12°. Precadificacion. Para redizar la precalificacion, el /la Jefe/a de la Unidad
encargada de Personal, o €l /la que haga sus veces, debera poner a disposicion de la jefatura
directa, durante los primeros tres dias habiles del mes de marzo de cada afio, las Hojas de Vida
del personal de su dependencia, que para el caso de las jefaturas precalificadoras contendra un
informe con el cumplimiento de plazos y procedimientos estipulados en este reglamento. El /la
jefela directo precalificard al personal a su cargo dentro del plazo de diez dias habiles a contar de
la fecha en que le sean puestas a su disposicion las Hojas de Vida, debiendo notificar
personamente la precalificacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
cumplimiento del plazo antes sefialado. Si el /la funcionario/a no fuere habido por dos dias
habiles consecutivos en su lugar de trabajo, se le notificard por carta certificada, siguiendo €l
mismo procedimiento que el sefialado en €l articulo anterior.

Luego de los plazos correspondientes, €l /lajefe/a directo/a deberd enviar la Precalificacion
alaUnidad encargada de Personal, o la que haga sus veces, amés tardar el dia5 de abril, o € dia
siguiente habil si aquel no lo fuere.

En la instancia de notificacion personal de la precalificacion, la jefatura en conjunto con €l
/la funcionario/a evaluado, deberd revisar el nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos y su impacto en la precalificacion. Esta informacion deberd ser considerada para la
generacion de nuevas metasy compromisos.

El /la funcionario/a podra formular observaciones a la precalificacion dentro del plazo de
cinco dias contado desde su notificacion, las que deberan ser enviadas a la Unidad encargada de
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Personal o la que haga sus veces, para gue las remita ala Junta Calificadora, una vez constituida
esta

Articulo 13°. Es responsabilidad de la jefatura directa del /la funcionario/a efectuar en
tiempo y forma el respectivo informe de desempefio y la precalificacion. Laforma en que lleven
a cabo este proceso deberé considerarse para | os efectos de su propia calificacion.

TITULO IV
Dela Junta Calificadora

Articulo 14°. Constitucién de la Junta Calificadora. La Junta Calificadora debera
constituirse € dia 10 de abril, o € dia siguiente habil s aguel no lo fuere, debiendo estar
terminadas las calificaciones, en poder del Secretario/a de la Junta Calificadora para su
notificacion, amas tardar el dia 10 de mayo, o el dia siguiente habil si aguel no lo fuere.

Articulo 15°. Representantes del persona en la Junta Calificadora. Para la eleccion del
representante del personal, € /la Jefe/a de |la Unidad encargada de Personal, o €l que haga sus
veces, dentro de los primeros 10 dias del mes de diciembre, recibiré la inscripcion de todos/as
aquellos/as funcionariog/as que sean propuestos por cualquier empleado de lainstitucion o por si
mismos, para desempefiar la Representacion del Persona en la Junta Calificadora. Dicha
inscripcion debera formularse por escrito.

El Presidente de la Junta Calificadora convocara a la eleccién a mas tardar para el dia 20 de
diciembre, o a dia siguiente hébil si aguel no lo fuere.

TITULOV
Otros

Articulo 16°. En lo no previsto en el presente reglamento sera aplicable al personal de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito el decreto supremo N° 1.825, de 1998, del Ministerio del
Interior, que Aprueba Reglamento de Cadlificaciones del personal afecto a Estatuto
Administrativo.

Articulo 17°. Los plazos de dias a que se refiere este decreto seran de dias habiles.
ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°- Se considerara excepcionamente en e primer afio de aplicacion de este
Reglamento, un informe de desempefio que evaluara desde el 1 de septiembre del afio que entra
en vigencia el presente Reglamento, a ultimo dia del mes de febrero del afio siguiente, debiendo
emitirse por Unica vez un informe adicional de desempefio que contemple estos meses, ademas
del establecido en el articulo 11°. Para fundamentar los informes de desempefio, se debera
adelantar por Unica vez, la elaboracion del Compromiso Individual de Desempefio al mes de
octubre del afio que entraen vigencia el presente Reglamento.

Articulo 2°.- El Reglamento Especial de Calificaciones de la Subsecretaria de Prevencion
del Delito que se aprueba por €l presente decreto, entrard en vigencia para el periodo calificatorio
gue se inicia con posterioridad a su publicacion, manteniéndose lo dispuesto en el decreto
supremo N° 1.825, de 1998, del Ministerio del Interior, que Aprueba Reglamento de
Calificaciones del personal afecto al Estatuto Administrativo, respecto del proceso de evaluacion
del periodo anterior.

Andtese, tbmese razon y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Republica.- Mario Ferndndez Baeza, Ministro del Interior y Seguridad Publica.

Lo que transcribe a Ud. para su conocimiento.- Saluda atte. a Ud., Ivan Algjandro Heredia
Riquelme, Coordinador Oficinade Partesy Archivo, Subsecretaria de Prevencion del Delito.
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