TOMADO RAZON

21 AR,
Contralgr G
de la
'DE HACIENDA '
SusB
OFICINA DE PARTES ROGANTE
- FUA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARJA DE
PREVENCION DEL DELITO.
RECIBIDO
D.EL N° 3-20502
CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON
10 Aﬂu' 204 SANTIAGO, JULIO 15 DE 2011

RECEP C};ZN /
DEPART. 5 2"11/

JURIDICO

DEPT, TR. ,

Y REGISTRO ] ] m

CONTABI S VISTO: Lo dispuesto en los articulo 64 de la Constituci

= V ibli i itorio de la Ley N°
Republica y el articulo primero transitorio de la Ley

csm | siguiente,

SUB. DEP.

F_cn;éns

S%DEFI’O. \
PY.

BHENES NAC. . -

/nmm. | DECRETO CON FUERZA DE LEY:

AUDITORIA

J DEPAAT.
VOPU.YT.

SUB DEPTO.
MUNICIP.

on Politica de la
20.502, dicto el

F

REFRENDACION

REFPOR  §
IMPUTAC.
ANOT.POR  §
IMPUTAC.

DEDUC DTO.

RETIRAD 9]
SIN TRAMITAR
i vt 10945135

9 & AGD. 2011 3%




Articulo 1°.- Fijase la siguiente planta de personal de la Subsecretaria de Prevencién del Delito:

A. Planta de Directivos
1. Autoridad de Gobiemno
Cargos Grado N° de Cargos
EUS
Subsecretario C 1
TOTAL 1
2. Directivos de exclusiva conflanza
Cargos Grado N°® de Cargos
EUS
Jefes de Divisidn 3¢ i 5
Directivos 4 [
TOTAL 11
3. Directivos afectos al articulo 8° de la ley N® 18.834
Cargos Grado N* de Cargos
EUS
efes de Departamento Ly 6
Fotal 6
FOTAL PLANTA DIRECTIVA 18 |
B. Planta de Profesionales
Grado .
| Cargos EUS N* de Cargos
Profesional 4 1
Profesional 5° 1|
Profesionales & 2
Profesionales 7 2
Profesionales B 2
Profesionales 9° 2
Profesional 10° 1
Profesional 11° 1
Profesional 12° 1
{ TOTAL PLANTA PROFESIONAL 13|




C. Planta de Técnicos

Grado "
Cargos EUS N* de Cargos
Técnico 9~ 1
Técnico 10° i
Técnico 11 1
Técnico 12° 1
[ TOTAL PLANTA TECNICOS 4]
D. Planta de Administrativas
Grado o
Cargos EUS N® de Cargos
Administrativos 10° 2
Administrativos 11° 2
Administrativos 12° 2
Administrativos 13° 3
Administrativos 14" 2
Administrativos 15¢ 2
[TOTAL PLANTA ADMINISTRATIVOS 13]
E. Planta de Auxiliares
Grado .
Cargos EUS N°® de Cargos
Auxiliares 20° 2
[ TOTAL PLANTA AUXILIARES 2]
[TOTAL GENERAL 50]

Articulo 2°.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promocion a las plantas y cargos antes

sefialados:

A. Planta de Directivos

Directivos de exclusiva confianza.

Jefes de Divisién:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o Instituto. Profesional del Estado o reconocido por éste o aquelos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional minima de cinco afios en el sector publico o
privado. Los afios de experiencia requeridos serdn cuatro de poseer un grado académico de Magister y de

tres en el caso de poseer el de Doctor.



Directivos, alternativamente:

- . . .. - ,

universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este o aquellos validadossn C&
de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional minima de cigs 5y W
en el sector publico o privado. Los afios de experiencia requeridos seran tres de poseer
académico de Magister y dos en el caso de poseer el de Doctor; o

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado gﬁ@'
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados;iégi e
de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional minima de seis LT
el sector publico o privado. Los afios de experiencia requeridos seran cuatro de poseer

académico de Magister y tres en el caso de poseer el de Doctor,

Titulg pfOfCSIl]ﬂal 08 una carrera de alo menos, 10 semestres de duracién, otorgado}gﬁbggﬁé

Directivos afectos al articulo 8° de la ley N2 18.834.

lefes de Departamento, alternativamente:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional minima de cuatro afios
en el sector publico o privado. Los afios de experiencia requeridos seran tres de poseer un grado
académico de Magister y dos en el caso de poseer el de Doctor; o

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional minima de cinco afios
en el sector publico o privado. Los afios de experiencia requeridos serdn cuatro de poseer un
grado académico de Magister y tres en el caso de poseer el de Doctor.

B. Planta de Profesionales

Grados 4 y 5, alternativamente:

I,

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional minima de tres afios en
el sector ptiblico o privado. Los afios de experiencia requeridos seran dos de poseer un grado
académico de Magister y uno en el caso de poseer el de Doctor, o

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos vaiidados en Chile
de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional minima de cuatro afios
en el sector pablico o privado. Los afios de experiencia requeridos serdn tres de poseer un grado
académico de Magister y dos en el caso de poseer el de Doctor.

Grados 6 y 7, alternativamente:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aqueilos validados en Chile
de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional minima de dos afos en
el sector publico o privado. Se requerira sdlo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado
académico de Magister y en el caso de Doctor no serd necesaria experiencia profesional; o

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidén, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legisiacién vigente y acreditar una experiencia profesional minima de tres afios en
el sector publico o privado. Los afios de experiencia requeridos serdn dos de poseer un grado
académico de Magister y uno en el caso de poseer el de Doctor.



Grados 8y 9, alternativamente: '

t.  Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional minima de un afio en el
sector pdblico o privado. No se requerira de experiencia profesional en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor; 0

ll. Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconacido por éste o aquellos valldados en Chile
de acuerdo a la legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional minima de dos afios en
el sectar publico o privado. Se requerird sélo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado
académico de Magister y en el caso de Doctor no es necesaria experiencia profesional.

Grados 10 al 12, alternativamente:
. Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacion vigente; o
il.  Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una

universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiendia profesional minima de un afio en el

sector pablico o privado. No se requerirad de experiencia profesional en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.

C. Planta de Técnicos

Grado 9: _

Titulo de Técnico de Nivel Superior 0 su equivaiente otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel superior no
inferior a tres afios en el sector publico o privado.

Grado 10 al 12, altemativamente:
l. Titulo de Técnico de Nivel Superior o su equivalente otorgado por un establecimiento de
educacidn superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico
de nivel superior no inferior a dos afios en el sector piiblico o privado; o
Il. Titulo de Técnico de Nivel Medio o su equivalente y acreditar una experiencia como técnico de
nivel medio no inferior a tres afios en el sector publico o privado.

D. Planta de Administrativos

Grados 10 al 12:
Llicencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar una experiencia laboral no inferior a cuatro afios
en el sector publico o privado.

Grados 13 al 15:
Licencia de Enseiianza Media o equivalente y acreditar una experiencia laboral no inferior a dos afios en el
sector publico o privado.



E. Planta de Auxiliares

Grado 20:
Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar una experiencia laboral no inferior a un afio en el
sector publico o privado.

La expresién “validados”, utilizada en los parrafos precedentes de este articulo, debe entenderse que
comprende el reconocimiento, revalidacion y convalidacién de titulos profesionales que le corresponde
efectuar a la Universidad de Chife, de acuerdo a lo establecido en el articulo 62 del decreto con fuerza de
ley N2 3, de 2006, del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto con fuerza de ley N2 153, de 1981, de la misma Secretaria de Estado, que aprueba los Estatutos de
esa Casa de Estudios Superiores, sin perjuicio de lo establecido en los Tratados Internacionales vigentes
sobre la materia.

Articulo 3°.- Determinase que Ia fecha de iniciacion de actividades de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito y la vigencia de la planta de personal que se fija en el articulo 1°, serd a contar del primer dia del
mes siguiente al de publicacion del presente decreto con fuerza de ley.

Articulo 4°.- Traspisanse desde la Subsecretaria del Interior a la Subsecretaria de Prevencién del
Delito, los bienes muebles utilizados por el Programa de Seguridad y Participaciéon Ciudadana de la
Subsecretaria del Interior, Partida 05, Capitulo 01, Programa 05 de la ley N* 20.481 de Presupuestos del
Sector Pablico afio 2011, que por resolucién determine el Subsecretario del Interior, 1a que sera
firmada, también, por el Subsecretario de Prevencién del Delito.

Articulo 5°.- Fijase la dotacion maxima de personal de !a Subsecretaria de Prevencion del Delito en 182
cupos para el afio 2011.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.~ Para el bago del incremento por desempeno institucional durante el afio 2012, el
Subsecretario de Prevencidn del Delito deberd dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 6° de la ley
N°® 19.553, dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién del presente decreto con fuerza de ley. El
periodo de ejecucidn del programa de mejoramiento de la gestion definido para el affo 2011, serd aquel
comprendido entre 1° de octubre y el 31 de diciembre de 2011.

No obstante lo anterior, si la fecha de publicacién del presente decreto con fuerza de ley hiciere imposible
el cumplimiento del periodo de ejecucién establecido en el inciso anterior, para el pago del incremento
por desempeiio -institucional durante el afio 2012, no se exigird el cumplimiento de las metas
correspondientes; pero en tal caso y sélo por dicho afio, el porcentaje serd equivalente al 3,8% de las
remuneraciones que le sirven de base de célculo.

Articulo segundo.- Para el pago def incremento por desempefio institucional durante el afio 2013, el
Subsecretario de Prevencidn del Delito debera dar cumplimiento a Jo establecido en el articulo 6° de la ley
N°19.553, a mds tardar el 31 de diciembre de 2011 o dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién
del presente decreto con fuerza de ley, si esta fecha fuere posterior.

Articulo tercero.- Para el pago del incremento por desempefio colectivo durante el afio 2013, el
Subsecretario de Prevencidn del Delito deberd dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la ley
N°19.553, a mds tardar ef 30 de noviembre de 2011 o dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién
del presente decreto con fuerza de ley, si esta fecha fuere posterior.



ANGTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.

RODRIGO HINZPETER KIRBER
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURI PUBLICA
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