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Articulo 1°.- Fijase la siguiente planta de personal del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol:

A. Planta de Directivos

1.- Directivos afectos al Sistema de Alta Direccion Piblica
1. 1.- Primer Nivel Jerarquico:
Cargos Grado EUS N° de Cargos
Director Nacional 1C 1
Total 1

1.2.- Segundo Nivel Jerarquico:

Cargos Grado EUS N° de Cargos
Jefes de Divisién 3° 4
Directores Regionales 4° 15
Total 19

2.- Directivos de Carrera afectos al articulo 8° de [a ley N2 18.834

Cargos Grado EUS N° de Cargos
Jefe Departamento 4° 3
Total 3
| Total Planta de Directivos 23

B. Planta de Profesionales

Cargos Grado EUS N° de Cargos
Profesional 4° 1
Profesional 5° 1
Profesional 6° 1
Profesional 7° 1
Profesionai 8° 1
Profesional 9° 1
Profesional 10° 1
Profesional 11° 1
Profesional 12° 1
Profesional 13° 1
Total Planta de Profesionales ) 10
C. Planta de Técnicos

Cargos Grado EUS N° de Cargos
Técnico 10¢ 1
Total Planta de Técnicos 1




D. Planta de Administrativos

Cargos Grado EUS N° de Cargos
Administrativo 10° 1
Administrativo 11° 1
Administrativo 12° 1
Administrativo 13° 1
Administrativo 14° 1
Administrativo 15° 1
Administrativo 16° 1
Administrativo 17° 1
Total Planta de Administrativos 8
E. Planta de Auxiliares

Cargos Grado EUS N°® de Cargos
Auxiliar 202 1
Total Planta de Auxiliares 1

’lotal Planta

23]

Articulo 2°.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promocién a las plantas y

cargos antes sefalados:

A. Planta de Directivos

1.- Directivos afectos al Sistema de Alta Direccién Publica

1. 1.- Primer Nivel Jerarquico:
Director Nacional:
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y acrE}diﬁip%g \qg}f

o, SHRse
experiencia profesional minima de seis afios en el sector pblico o privado. g5 afigS:
experiencia requeridos serdn tres de poseer un grado académico de Maglstar%
en el caso de poseer el de Doctor.

1.2.- Segundo Nivel Jerarquico:
Jefes de Divisién:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional minima de cinco afios en el sector puablico o privado. Los afios de
experiencia profesional requeridos serdn tres en el caso de poseer un grado académico
de Magister y de dos en el caso de poseer el de Doctor.



B.

Planta
1.

Directores Regionales, alternativamente:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por })
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acredgg
una experiencia profesional minima de cuatro afios en el sector publico opr-ﬁv
Los afios de experiencia profesional requeridos seran tres en el caso de poseara
grado académico de Magister y de dos en el caso de poseer el de Doctor, o ’?.'%m
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracmn
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y experiencia
profesional minima de siete afios en el sector publico o privado. Los afios de
experiencia profesional requeridos serdn cuatro en el caso de poseer un grado
académico de Magister y de tres en el caso de poseer el de Doctor.

Directivos de Carrera afectos al articulo 8° de la ley N2 18.834:
Jefes de Departamento, alternativamente:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos valldados en Chrle de acuerdo a Ia legislacion vrgente ¥ acredt

Magister y de dos en el caso de poseer el de Doctor, o
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracmn
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y experiencia
profesional minima de siete afios en el sector publico o privado. Los afios de
experiencia profesional requeridos serdn cuatro en el caso de poseer un grado
académico de Magister y de tres en el caso de poseer el de Doctor.

de Profesionales

Grados 4° y 5°, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional minima de cuatro afios en el sector publico o privado.
Los afios de experiencia profesional requeridos seran dos en el caso de poseer un
grado académico de Magister y de uno en el caso de poseer el de Doctor, o

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional minima de seis afios en el sector publico o privado. Los
anos de experiencia profesional requeridos serdn tres en el caso de poseer un
grado académico de Magister y dos en el caso de poseer el de Doctor.



2.

Grados 6° y 7°, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional minima de tres afios en el sector pubiico o privado. Se
requerird sélo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado académico de
Magister y en el caso de Doctor no es necesaria experiencia profesional, o

i} Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional minima de cinco afios en el sector publico o privado.
Los afios de experiencia profesional requeridos seran dos en el caso de poseer un
grado académico de Magister y uno en el caso de poseer el de Doctor.

Grados 8° y 9°, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar
una experiencia profesional minima de dos afios en el sector ptiblico o privado, o

i} Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidn,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional minima de cuatro afios en el sector publico o privado.
Se requerira solo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado académico
de Magister o Doctor.

Grados 10°y 11°, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional minima de un afio en el sector publico o privado, o

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidn,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
este o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional minima de tres afios en el sector piblico o privado.

No se requerira experiencia en el caso de poseer un grado académico de Magister
o Doctor.
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Grados 12° y 13°, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo 2 la legislacién vigente, o

it) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

de Técnicos

Grado 10°, alternativamente;

i) Titulo Técnico de Nivel Superior o su equivalente otorgado por un
establecimiento de educacidn superior del Estado o reconocido por éste y acreditar
una experiencia como técnico de nivel superior no inferior a tres afios en el sector
publico o privado, o

i} Titulo Técnico de Nivel Medio o su equivalente y acreditar una experiencia
como técnico de nivel medio no inferior a cinco afios en el sector publico o privado.

de Administrativos

Grados 10°y 11°;

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar una experiencia laboral no
inferior a cinco afios en el sector publico o privado.

Grados 12° y 13°:
Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar una experiencia laboral no
inferior a cuatro afios en el sector publico o privado.

Grados 14° y 15°;
Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar una experiencia laboral no
inferior a tres afios en el sector publico o privado.

Grados 16°y 17°:
Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar una experiencia laboral no
inferior a dos afios en el sector publico o privado.

de Auxiliares
Grado 20°:

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar una experiencia laboral no
inferior a un afio en el sector publico o privado.



La expresion “validados”, utilizada en los parrafos precedentes de este articulo, debe entenderse
que comprende el reconocimiento, revalidacion y convalidacién de titulos profesionales que le
corresponde efectuar a la Universidad de Chile, de acuerdo a lo establecido en el articulo 62 del
decreto con fuerza de ley N2 3, de 2006, del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N2 153, de 1981, de {a misma Secretaria
de Estado, que aprueba los Estatutos de esa Casa de Estudios Superiores, sin perjuicio de lo
establecido en los Tratados Internacionales vigentes sobre la materia

Articulo 3°.- Ordénese el traspaso, sin solucién de continuidad, desde el Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, Subsecretaria del Interior, al Servicioc Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, del personal a contrata asimilado a la planta
que en cada caso se sefiala:

Asimilados a la planta de Numero de funcionarios
Profesionales 62
Administrativos 4
Auxiliares 15
Total 81

La individualizacidon del personal traspasado debera realizarse, mediante decreto expedido en
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo primero transitorio de la fey N° 26‘59
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Articulo 4°.- Traspasanse desde el Programa 04 de la Subsecretaria del Interior af’agerw

\«:._,_r"f]
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos
presupuestarios liberados por el traspaso del personal dispuesto en el presente decreto con
fuerza de ley.

Articulo 5°.- Sin perjuicio que la planta de personal del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol que se fija en el articulo 1° precedente entrara
en vigencia desde la publicacién en el Diario Oficial del presente decreto con fuerza_desie:

x5

p s, - . , -»",,su &
determinase que la fecha de iniciacién de actividades del Servicio sera a contar del pri }_Jaf&‘g.;.
mes subsiguiente al de publicacién del presente decreto con fuerza de ley. ' ;;55’
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Los traspasos y las transferencias de recursos que se liberen por este decreto con fuerza de ley,
deberan realizarse a més tardar el primer dia del mes subsiguiente al de publicacién del presente
decreto con fuerza de ley.

Articulo 6°.- Traspdsanse desde la Subsecretaria del Interior al Servicio al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, los bienes muebles utilizados por
el Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, que por resolucién determine
el Subsecretario del Interior.
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Articulo 7°.- Fijase la dotacién maxima de personal del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y Alcohol en 128 cupos para el afio 2011.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Durante el afio 2011, el personal del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, recibira el incremento por desempefio
institucional del articulo 6° de la ley N° 19.553 que estén percibiendo los funcionarios de la
Subsecretaria del Interior.

Asimismo, el incremento por desempefio institucional que corresponda pagar durante el afo
2012, se determinara en relacidn al grado de cumplimiento que alcance la Subsecretaria del
interior de los objetivos de gestion establecidos en el decreto exento N° 4484, de 2010, del
Ministerio del Interior, fijados de conformidad a lo dispuesto en el articulo 6° de la ley N2 19.553.

A su vez para el pago del incremento por desempefio institucional durante el afio 2013, el
Director Nacional del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol deberd dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 6° de la ley N° 19.553, a
mas tardar el 31 de diciembre de 2011, o en su defecto, dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacion del presente decreto con fuerza de ley, si esta fecha fuere posterior.

Articulo Segundo.- Durante el afio 2011, el personal traspasado de conformidad a lo establecido
en el articulo 3° de este decreto con fuerza de ley, tendré derecho al pago del incremento por
desempefio colectivo a que se refiere el articulo 7° de la ley N° 19.553, en relacién al
cumplimiento de las metas de su equipo, unidad o area de trabajo definidas para el afio anterior
en la Subsecretaria del Interior.

Asimismo, el incremento por desempefio colectivo a que se refiere el articulo 7° de la ley N°
19.553 que corresponda pagar durante el afio 2012, se determinara en relacién al grado de
cumplimiento de las metas de su equipo, unidad o area de trabajo definidas para el afio 2011 en
la Subsecretaria del Interior.

A su vez para el pago del incremento por desempefio colectivo durante el afio 2013, el Director
Nacional del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la ley N° 19.553, a mas
tardar el 30 de noviembre de 2011, o dentro de los treinta dfas siguientes a la publicacion del
presente decreto con fuerza de ley, si esta fecha fuere posterior.
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