Ministerio del
Interior '} CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO RESULTADOS DE
Seguridad COMPROMISOS DE GESTION DEL ANO 2016
Piblica SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
Total general de personas en la Instituciones:
Equipo 1:

Responsable: Gobernador Provincial de Antértica

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Antartica

Total Personas Equipo de Trabajo: 10

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Denominador
estimado

Numerador

Medida CEliELs 2016

% Cumplimiento

Razones de
respecto de la

Incumplimiento

Numerador Denominador Resultado

efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Unidad de Meta afo

Ponderador Notas Técnicas

Férmula de Calculo

Nombre del Indicador

2016 2016 meta
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
Cumplimiento de Objetivos de la|del CTA elaborados y remitidos al Sistema de Para el dlfimo informe trimestral, la fecha de corte serd el 15.12.2016
1 ::::::::z':r; re?nriltlil::)s :IeISist‘e:r.lr-lg Ln(;oggzcggui((jeiltio:etg:r?]i:zldlztiggg :g:]s;::rﬁf 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 4 4 100% El formato del documento debera ser aquel que defina la Division de 111,11% No Aplica
" . . . Gobierno Interior
de Informacion del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de
Interior, los primeros 10 dias|informacion del Gobierno del Interior durante el afio
siguientes al término de cada|(=4))*100
trimestre
gg::::aljse:euI::;:“é:::::’(; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
ferreno cjecutadas al 30 de al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 40 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 12 12 100,00% No Aplica 166,67% No Aplica
Septiembre de 2016 En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Eficacia / Proceso . . Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
. . (Nomero Plazas de Gobierno en Terreno con . L .
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
en Terreno con actividades de de las Plazas de Gobiemo en Tereno 30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100% Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,11% No Aplica
avanzada realizadas, durante el . detectan necesidades de la comunidad.
afo 2016. programadas) * 100 Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eflcam?I.stultffio: L (Ntimero de Dialogos Ciudadanos realizados /
;:éET d r;"za dos  a  nivellNOmero de plazas  ciudadanas  TuGET 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,11% No Aplica
provincial, programadas)*100




Equipo 2:

Responsable: Gobernador Provincial de Antofagasta
Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Antofagasta
Total Personas Equipo de Trabajo:21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

Denominador
estimado

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso:
Nimero de  reuniones de
coordinacion  del Plan de

(Nimero de Reuniones de coordinacién del
Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el

2016

2016

Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion de

meta

Mitigacion de Riesgos en el Comité Comité Técnico Asesor / Numero Total de 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00% Riesgos. 100,0% No Aplica
] g_ 9 R Reuniones de coordinacion Programadas en el afio

Técnico Asesor realizadas en el (=3))* 100

afo 2016 3

Economia / Proceso

Por je de gasto compr (Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ) . . .

al 30 de Noviembre del 2016, del|asignado y transferido como primera remesa para la 32&%?:3;1@?3 {odas las Goberaciones incorporadas en el Plan de

:’r;e:s“f';‘r’:;w . I:s'gé‘:::maciéz chug:’ez:: p'/°yehjt§:t:e' tF: ;zg::‘dide d“s's“(?:me"l 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 70% 27.389.678 | 30.000000 | 9130% |Al 01 de Noviembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernizacion| ~ 130,43% No Aplica

Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.

Mitigacion de Riesgo

Eficacia / Proceso

Porcentaje de. reportes' env’latlios (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 10000% Obl|gatqr|o l;?ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 125,00% No Aplica

durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.

de cada mes.

Eficacia / Proceso (Namero Plazas de Gobierno en Terreno con Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza

Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas /| Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, ~Recreativas,

en Terreno con actividades de do las Plazas de Gobiemo en Terreno 30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,11% No Aplica

avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.

afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

Eficacia I.Resultado: (Nimero de Proyectos FONDES, postulados y

Porcentaje de Proyectos FONDES, resentados al FSPR declarados Validos / Numero

postulados y presentados al FSPR P 30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 80% 9 9 100,00% No Aplica 125,00% No Aplica

declarados validos durante el afio
2016.

Total de Proyectos FONDES, postulados y
presentados al FSPR)*100.




Equipo 3:

Responsable: Gobernador Provincial de Arauco

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Arauco

Total de Personas Equipo de Trabajo: 17

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento
Ef'lcamaIProceso: . (Nimero de Reuniones de coordinacion del
Nimero de  reuniones de o .
coordinacion  del Plan de Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion
Mitigacion do Rissgos en ol Comite| CO1E Técnico Asesor / Numero Total de|  20% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 100% 3 3 10000% (.- Fges osp P g 100,00% No Aplica
P R Reuniones de coordinacién Programadas en el afio gos.
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Porc.entaje de ejecucién al 01 de (M.onto ejecutadol (devengadf: ) del presupuesto Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de
septiembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la Modermizacion
:’r;e:s“f'::f;m . I:s'gg:g:maciéﬁ :fcugi"e”s d: p’/°ye“jt§:t:e' tFr’ ;‘sgzm de d“g's‘f:“:l 10% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 70% 33915560 | 40.000.000 | 84,79% |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modemizacion|  121,13% No Aplica
- . - 9 N . deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
Provincial para ejecucion de|Departamento de Finanzas correspondiente a la alafecha de corte
proyectos del Programa  de|primera remesa del afio 2016) * 100 ’
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje d.e reportes' env’latlios (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 10000% Obl|gatqr|o l;?ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 125,00% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de o . . . 5 ., |Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una o )
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 5% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 3 3 100,00% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 11.11% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - ) ) - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
¥ . . .. __|(Ntimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo N ) ) L p :
realizadas en tiempo o6ptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de N° Tstal de Rendiciones a enviar en el afio 2016 25% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,00% No Aplica
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 4:

Responsable: Gobernador Provincial de Arica

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Arica

Total Personas Equipo de Trabajo: 27

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento
gg::::a/.se::I:::a':té;";ie;:; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
! . al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 10 12 83,33% No Aplica 138,88% No Aplica
terreno ejecutadas al 30 de . - R
iy En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Septiembre de 2016
Eg:acle I.R:seult.a}fio: Lo (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/
: o . Inimero  de plazas  ciudadanas  TuGET 40% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 11,12% No Aplica
TuGET  realizados a  nivel "
. programadas)*100
provincial.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
e e e o s s o o e Pl e s ot s 5 120
" . B o . P o 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00% |EI formato del documento deberd ser aquel que defina la Division de 100,00% No Aplica
elaborados y remitidos al Sistema|10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N ) A
" . . . Gobierno Interior
de Informacion del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de
Interior, los primeros 10 dias|informacion del Gobierno del Interior durante el afio
siguientes al término de cada|(=4))*100
trimestre
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . . - ) ) - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
¥ . . .. __|(Ntimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo L ) ) L p :
realizadas en tiempo dptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de|, . P L ) - 15% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,00% No Aplica
) N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 . o ) .
las Resoluciones y/o Decretos de . Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
’ . (11)) *100 . o . - , -
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias
5 |relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 15%
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100
mes inmediatamente anterior.

Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

100% 1 1 .
entre los meses de enero y noviembre.

Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100,00% 100,00% No Aplica

Equipo 5:

Responsable: Gobernador Provincial de Aysén

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Aysén

Total de Personas Equipo de Trabajo:17

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
e e el o s s o o oo Farltin o sl ot st 1 120
" . o o ) o8P o 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00% |EI formato del documento deberd ser aquel que defina la Division de 100,00% No Aplica
elaborados y remitidos al Sistema|10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N . )
" . . ’ Gobierno Interior
de Informacién del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de
Interior, los primeros 10 dias|Informacion del Gobierno del Interior durante el afio
siguientes al término de cada|(=4))*100
trimestre
Eg::acle: I.R:seult.a}fio: Lo (Nimero de Didlogos ciudadanos realizados/
° S . Inimero  de plazas ciudadanas  TuGET 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 10 12 83,33% No Aplica 138,89% No Aplica
TuGET  realizados a  nivel "
oo programadas)*100
provincial.
Eficacia / Proceso
Porcentaje d.e repones' env’lac.ios (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 25% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00% Obl|gatqr|o Para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 112,50% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00% |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,00% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100




Eficacia / Resultado intermedio:
Porcentaje de Plazas Gobierno en
terreno ejecutadas al 30 de
Septiembre de 2016

(Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 20%
En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.

Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 12 12 100,00% No Aplica 166,67% No Aplica

Equipo 6:

Responsable: Gobernador Provincial de Bio Bio

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion del Bio Bio

Total Personas Equipo de Trabajo: 17

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Numerador Denominador

. . Meta afio
Medida estimado estimado 2016

% Cumplimiento
respecto de la

Unidad de

Razones de
Incumplimiento

Numerador Denominador Resultado

efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Rotasjischtas

Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador

2016 2016 meta
Eficacia / Resultado: Podria comprometerlo algunals de las 13 Gobernaciones incorporada en
Nimero de reuniones de CTA con| 1o o cimpe 20% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 100% 1 1 100,00% |® P1an de Reconsiruceién del 27-F: Arauco, Biobio, Cachapoal, Cardenall 44, 440, No Aplica
articulacion a construccion de Caro, Cauquenes, Colchagua, Concepcion, Curico, Linares, Melipilla,
nuevos terrenos (CNT)" Nuble, Quillota y Talca.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
Cumplimiento de Objetivos de la|del CTA elaborados y remitidos al Sistema de e ) .
Planificacion Anual del CTA|Informacion del Gobierno del Interior, los primeros o . . . 5 o Para el tlfimo informe trimestal, Ia'fecha de corte serd el 15'12'2(.)1.6., o "
elaborados y remitidos al Sistemal 10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N° 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,00% |EI formato del documento deberd ser aquel que defina la Division de 1M11,11% No Aplica
g . Gobierno Interior
de Informacién del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de
Interior, los primeros 10 dias|Informacion del Gobierno del Interior durante el afio
siguientes al término de cada|(=4))*100
trimestre
Eficacia I.Resultado |ntermfed|o: (Numero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
Porcentaje de Plazas Gobierno en ) . ) 5 . . . 5 o . o "
terreno ejecutadas al 30 de al 30 de Septiembre / NUmero de plazas Gobierno 30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 9 14 64,29% No Aplica 107,15% No Aplica
Septiembre de 2016 En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Eficacia / Proceso . ) Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
. . (Ntimero Plazas de Gobierno en Terreno con o s ;
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, ~Recreativas,
en Terreno con actividades de de las Plazas de Gobiemo en Tereno 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 14 14 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,11% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance vy
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,00% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100




Equipo 7:

Gobernador Provincial de Cachapoal

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacién de Cachapoal

Total de Personas Equipo de Trabajo: 20

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Numerador Denominador % Cumplimiento

Unidad de Meta afio Numerador Denominador Resultado Razones de

Incumplimiento

Nombre del Indicador Formula de Calculo Ponderador Medida es;g;:do es;g::do 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Notas Técnicas resp:;?ade la

Eficacia / Proceso: . . s
. . (Nimero de Reuniones de coordinacion del
Nimero de reuniones de S .
coordinacion  del Plan de Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion
1 | Witiaacion do Riesqos en el Comite| COME  Técnico Asesor / Nimero Total de| — 10% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 100% 3 3 10000% |- Rgies osp P g 100,00% No Aplica
] g_ 9 ) Reuniones de coordinacion Programadas en el afio gos.
Técnico Asesor realizadas en el (=3))* 100
afio 2016 3
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto Oblicatorio para todas las Gobemaciones incorooradas en el Plan de
septiembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la Mo d?ernizacign P
2 :)::sufg:zzto a |:SIgg:::maci6ﬁ :fcugioer;gd: pr/oyehcjltg:t: ° gflgzlzzded’:::jg: C|oen| 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 70% 37.072.372 | 40.000.000 92,68%  |Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernizacion 132,40% No Aplica
Provincial para ejecucion de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa  de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
3 Porcentaje d.e reportes’ envllacflos (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00% Obllgatquo lrl:ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 112,50% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
gg::::;::seu:ia;::os ciudadanos (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/|
4 TuGET ! realiza dogs 2 nivel nimero de plazas ciudadanas  TuGET 30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 9 15 60,00% No Aplica 100,00% No Aplica
provingial programadas)*100




Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,
postulados y presentados al FSPR
declarados validos durante el afio

(Nimero de Proyectos FONDES, postulados y
presentados al FSPR declarados Validos / Numero
Total de Proyectos FONDES, postulados y

20%

Porcentaje (%)

No Aplica

No Aplica

80%

20

24

80,00%

No Aplica

100,00%

No Aplica

2016. presentados al FSPR)*100.

Equipo 8:

Responsable: Gobernador Provincial de Capitan Prat

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacién de Capitan Prat

Total de Personas Equipo de Trabajo: 11

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Denominador
estimado
2016

Numerador
estimado
2016

Razones de
Incumplimiento

Unidad de
Medida

Numerador Denominador Resultado
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Meta afo

2016 Notas Técnicas

Ponderador

Férmula de Calculo

Nombre del Indicador

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de Informes
Trimestrales de  Avance y
Cumplimiento de Objetivos de la
Planificacion  Anual del CTA

N° de Informes Trimestrales de Avance y
Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
del CTA elaborados y remitidos al Sistema de
Informacion del Gobierno del Interior, los primeros

Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016

elaborados y remitidos al Sistemal 10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N° 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,00% |(EI fgrmato dell documento debera ser aquel que defina la Division de 111,11% No Aplica
" . . . Gobierno Interior
de Informacion del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de
Interior, los primeros 10 dias|informacion del Gobierno del Interior durante el afio
siguientes al término de cada|(=4))*100
trimestre
gg::::aljse:euI:::a:“é:::::’(; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
. al 30 de Septiembre / NUmero de plazas Gobierno 30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 12 12 75,00% No Aplica 125,00% No Aplica
terreno _ ejecutadas al 30 de En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100
Septiembre de 2016 !
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00% |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,00% No Aplica

enviados al Depto. De Accion

Social.

Informes trimestrales comprometidos durante el afio
2016 (=4)*100

Accion Social.




Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos

(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

0, ie (Y i i 0, 0 0 i
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 40% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 8 8 100,00% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 1111% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. correspondientes a las cargas realizadas
5 |relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00% P ’ P g 100,00% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100 entre los meses de enero y noviembre.

mes inmediatamente anterior.

Equipo 9

Responsable: Gobernador Provincial de Cardenal Caro

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Cardenal Caro

Total de Personas Equipo de Trabajo: 12

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

% Cumplimiento

Numerador Denominador

Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador Unlda.d g estimado estimado BEREIE Nunllerador Deno.m Tty Res.u L Notas Técnicas respecto de la Razon.e s.de
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento
Eficacia / Resultado: Podria comprometerlo algunals de las 13 Gobernaciones incorporada en
1 |Numero de reuniones de CTA con| o\ o ool 20% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 100% 1 1 100,00% |® P1an de Reconsiruceién del 27-F: Arauco, Biobio, Cachapoal, Cardenall 44, 440, No Aplica
articulacion a construccion de Caro, Cauquenes, Colchagua, Concepcion, Curico, Linares, Melipilla,
nuevos terrenos (CNT)" Nuble, Quillota y Talca.
Eficacia / Proceso . ) Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
. . (Nimero Plazas de Gobierno en Terreno con - . ;
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
2 |en Terreno con actividades de ) 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,11% No Aplica
iy de las Plazas de Gobierno en Terreno ) .
avanzada realizadas, durante el . detectan necesidades de la comunidad.
- programadas) * 100 ) ;
afio 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance )|
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
3 |trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00% |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,00% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100




Eficacia / Resultado:

Porcentaje de Proyectos FONDES,
4 |postulados y presentados al FSPR
declarados validos durante el afio
2016.

(Nimero de Proyectos FONDES, postulados y
presentados al FSPR declarados Validos / Numero
Total de Proyectos FONDES, postulados y
presentados al FSPR)*100.

20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 15 15 100,00% No Aplica 125,00% No Aplica

Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(NUimero de cargas elaborada en los 5 dias
5 |relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00%
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100
mes inmediatamente anterior.

Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

. 100,00% No Aplica
entre los meses de enero y noviembre.

Equipo 10

Responsable: Gobernador Provincial de Cauquenes

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Cauquenes

Total de Personas Equipo de Trabajo: 13

Cantidad de Indicadores: 6

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Numerador Denominador % Cumplimiento

Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador Umda.d ee estimado estimado staiang Nun.lerador Deno.rn [gacel Res.u aco Notas Técnicas respecto de la Razon_e s_de
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta
Eficacia / Resultado: Podria comprometerlo algunals de las 13 Gobernaciones incorporada en
1 |Numero de reuniones de CTA con| o\ o cumpe 20% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 100% 1 1 100,009 |& P1an de Reconstruccion del 27-F: Arauco, Biobio, Cachapoal, Cardenal o (50, No Aplica
articulacion a construccion de Caro, Cauquenes, Colchagua, Concepcion, Curico, Linares, Melipilla,
nuevos terrenos (CNT)" Nuble, Quillota y Talca.

Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
Cumplimiento de Objetivos de lajdel CTA elaborados y remitidos al Sistema de
Planificacion Anual del CTA|Informacion del Gobierno del Interior, los primeros
elaborados y remitidos al Sistema|10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N°
de Informacién del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de
Interior, los primeros 10 dias|Informacion del Gobierno del Interior durante el afio
siguientes al término de cada|(=4))*100

trimestre

Para el Gltimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,00% |EI formato del documento deberé ser aquel que defina la Division de 11,11% No Aplica
Gobierno Interior




Eficacia / Resultado intermedio:
Porcentaje de Plazas Gobierno en

(Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

. al 30 de Septiembre / Numero de plazas Gobierno 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica
terreno  ejecutadas al 30 de En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100
Septiembre de 2016 P :
Eficacia / Proceso . . Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
. . (Ntimero Plazas de Gobierno en Terreno con o s ;
Porcentaje de Plazas de Gobierno| . . . i GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
- actividades de avanzada realizadas / Nimero total o . . . 5 o . . . o )
en Terreno con actividades de A 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,11% No Aplica
N de las Plazas de Gobierno en Terreno ’ .
avanzada realizadas, durante el . detectan necesidades de la comunidad.
- programadas) * 100 ) h
afio 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,00% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - . ! - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
¥ . . .. __|(Nimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo S . ) . p h
realizadas en tiempo dptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de P 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,00% No Aplica

las Resoluciones y/o Decretos de
transferencia de fondos enviados
desde el nivel central.

N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016
(11)) *100

Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
rendicion.

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 11

Responsable: Gobernador Provincial de Cautin

Identificacion de Personas Equipo de Trabajo: Gobernacién de Cautin

Total de Personas Equipo de Trabajo: 20

Cantidad de Indicadores: 7

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Denominador
estimado
2016

Numerador
estimado
2016

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Unidad de
Medida

Razones de
Incumplimiento

Numerador Denominador Resultado
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Meta afio

2016 Notas Técnicas

Férmula de Calculo Ponderador

Nombre del Indicador

Eficacia / Proceso: . . N
. . (Nimero de Reuniones de coordinacién del
Nimero de  reuniones de o )
coordinacion  del Plan de Programa_de Mitigacién de Riesgo 2016 en el Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion
1 | Mitoacion de Rissaos en el Comitg| COME  Técnico Asesor / Namero Total de| — 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 100% 3 3 10000% | Fges osp P 9 100,00% No Aplica
) g. 9 N Reuniones de coordinacion Programadas en el afio gos.
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ) . ) )
septiembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32&%?22;@?3 fodas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de
2 :’r;e:s”f';:zzw . Igs'gé‘:g:maciéz ceifchI?er;:; p'/°yehjt§:t:e' tF: ;ﬁg;::‘dide d“g:'(?:cwe"l 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 70% 30749569 | 41.000000 | 7500% |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modemizacion|  107,14% No Aplica
Provincial para ejecucion de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje d.e repones' env’latlios (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00% Obl|gatqr|o l;?ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 112,50% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.




Eficacia / Resultado intermedio:
Porcentaje de Plazas Gobierno en

(Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

terreno ejecutadas al 30 de al 30 de Septiembre / Ntimero de plazas Gobierno 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 9 12 75,00% No Aplica 125,00% No Aplica
Septiembre de 2016 En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
gzt:nortm:\lres::?do lntermedlo:‘ (Monto del presupuesto asignado a la Gobernacién
asigna do‘ 2 I (Eober;\ac'()n Provincial, para operatividad de complejos
|g. . L ! fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 / 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 40% 54.131.387 | 133.906.560 40,42% Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 101,05% No Aplica
Provincial, para operatividad de Monto de Presupuesto total asignado a la
plejos fronterizos, ejecutad aIGb 6 P 'p'I+S | tg*100
30 de Junio de 2016. obernacion Provincial + Suplementos) .
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - . ! - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
¥ . . .. __|(Nimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo S . ) . p h
realizadas en tiempo dptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de|, . P - ) - 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,00% No Aplica
. N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 . o ) .
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.
Se consideraran tres tipos de error:
Error de omision: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se
Eficacia / Proceso: encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00%  |Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en 100,00% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo
periodos.

Error de exactitud: La informacion presentada no corresponde al alcance
ylo periodo de medicion definido para el indicador




Equipo 12

Responsable: Gobernador Provincial de Chacabuco
Identificacién Equipo de Trabajo: Gobernacion de Chacabuco
Total de Personas Equipo de Trabajo: 16

Cantidad de Indicadores: 6

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%
Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento
gg::::a/.se::I:::a':té;";ie;:; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
e al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica
terreno ejecutadas al 30 de . - R
iy En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Septiembre de 2016
Eficacia / Proceso . ) Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno (Nimero Plazas de Gobiemo en Terreno. con GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas
L actividades de avanzada realizadas / Numero total o o ) ) o o -~ . . ' ' o )
en Terreno con actividades de ) 40% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,11% No Aplica
. de las Plazas de Gobieno en Terreno ’ )
avanzada realizadas, durante el N detectan necesidades de la comunidad.
- programadas) * 100 ) ’
afio 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eg:acle I.R:seult.a}fio: Lo (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/|
: o . |nimero de plazas  ciudadanas  TuGET 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica
TuGET  realizados a  nivel rogramadas)*100
provincial. prog
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,00% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia I.Resultado: (Nimero de Proyectos FONDES, postulados y
Porcentaje de Proyectos FONDES, resentados al FSPR declarados Validos / Numero
postulados y presentados al FSPR P 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 80% 12 12 100,00% No Aplica 125,00% No Aplica
s _ |Total de Proyectos FONDES, postulados y
declarados validos durante el afio "
presentados al FSPR)*100.
2016.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. correspondientes a las caraas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00% P ' P 9 100,00% No Aplica
. X B . A entre los meses de enero y noviembre.
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100
mes inmediatamente anterior.




Equipo 13
Responsable: Gobernador Provincial de Chafaral

Identificacién Equipo de Trabajo: Gobernacion de Chafiaral

Total de Personas Equipo de Trabajo: 13
Metas: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

Denominador
estimado

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso:
Nimero de  reuniones de
coordinacion  del Plan de

(Numero de Reuniones de coordinacion del
Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el

2016

2016

Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion

meta

Mitigacién de Riesgos en el Comité Comité Técnico Asesor / Numero Total de 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0% de Riesqos 100,00% No Aplica
) g. 9 N Reuniones de coordinacion Programadas en el afio gos.
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ) . . .
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32&%?:3;1@?3 {odas las Goberaciones incorporadas en el Plan de
:’r;e:s"f';‘r’:;w . I:s'gg:::maciéz Z‘eec”g:’ens:: p'/°yehjt§:t:e' tF: ;zg::‘dide d“s's“(?:cwe"l 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 70% 30.989.835 | 40.000000 | 99.97% |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modemizacion|  142,81% No Aplica
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje d_e reportes, env’ac_los (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00% Obllgatqno lrl:ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 112,50% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
Eficacia / Proceso (Namero Plazas de Gobiemo en Terreno con Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, ~Recreativas,
en Terreno con actividades de de las Plazas de Gobiemo en Tereno 40% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,11% No Aplica
avanzada realizadas, durante el . detectan necesidades de la comunidad.
- programadas) * 100 ) )
afio 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Ez:::r::'szzu(:ti:?::os ciudadanos (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/
I 9 nimero  de plazas  ciudadanas  TuGET 30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica

TuGET  realizados a  nivel
provincial.

programadas)*100




Equipo 14

Responsable: Gobernador Provincial de Chiloe
Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Chiloé
Total de Personas Equipo de Trabajo: 13

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

Denominador
estimado

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso:
Nimero de  reuniones de
coordinacion  del Plan de

(Numero de Reuniones de coordinacion del
Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el

2016

2016

Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion

meta

Mitigacién de Riesgos en el Comité Comité Técnico Asesor / Numero Total de 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00% de Riesqos 100,00% No Aplica
) g. 9 R Reuniones de coordinacion Programadas en el afio gos.
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ) . . .
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32&%?:3;1@?3 {odas las Goberaciones incorporadas en el Plan de
:’r;e:s“f';‘r’:;w . I:s'gé‘:::maciéz chug:’ez:: p'/°yehjt§:t:e' tF: ;ﬁg;::‘di de d“s's“(?:me"l 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 70% 49.901.076 | 53.727.139 | 92,88% |Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modemizacion| — 132,68% No Aplica
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje d_e reportes, env’ac_los (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 8 10 80,00% Obllgatqno lrl:ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 100,00% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de o o . " o o, |Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una o !
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 40% Poreentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 18 18 100.00% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 1% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones (Namero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
realizadas en tiempo dptimo al Departamento de Finanzas durante el af'w 2?)16 | Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de P 30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,00% No Aplica

las Resoluciones y/o Decretos de
transferencia de fondos enviados
desde el nivel central.

N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016
(11)) *100

Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
rendicion.

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 15

Responsable: Gobernador Provincial de Choapa

Identificacién Equipo de Trabajo: Gobernacion de Choapa

Total de Personas Equipo de Trabajo: 17

Cantidad de Indicadores: 7

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

Denominador
estimado

Meta afio
2016

Numerador

efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Denominador

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

Razones de
Incumplimiento

2016

2016

meta

Eficacia / Proceso: . ) o
. . (Nimero de Reuniones de coordinacién del
Nimero de  reuniones de o )
coordinacion  del Plan de Programa de_Migacion de Riesgo 2016 en el Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion
Mitivacion d Riesos en ol Comite| CO™E  Técco Asesor / Namero Total de| — 15% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 100% 3 3 10000% | Fges osp P 9 100,00% No Aplica
. g. 9 . Reuniones de coordinacion Programadas en el afio g0s.
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
Cumplimiento de Objetivos de la|del CTA elaborados y remitidos al Sistema de e ) .
Planificacion Anual del CTA|Informacion del Gobierno del Interior, los primeros o . . . 5 o Para el tlfimo informe trimestal, Ia'fecha de corte serd el 15'12'2(.)1.6., o "
elaborados y remitidos al Sistemal 10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N° 15% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,00% |El fc?rmato dell documento debera ser aquel que defina la Division de 1M11,11% No Aplica
de Informacion del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de Gobierno Interior
Interior, los primeros 10 dias|Informacion del Gobierno del Interior durante el afio
siguientes al término de cada|(=4))*100
trimestre
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto o . .
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32&%?:3;:cizira {odas las Goberaciones incorporadas en el Plan de
:’r;e:s"f';‘r’lzzw . I:s'gg:::maciéz wag?:s;; p'/°yehjt§:t:e' tF: ;ﬁg:n”:;de d“s's“(?:cwe"l 15% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 70% 39.999.330 | 40.000.000 | 100,00% |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modernizacion| ~ 142,86% No Aplica
Provincial para ejecucion de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa  de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje d.e reportes’ envllacflos (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00% Obllgatquo lrl:ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 112,50% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.




Eficacia / Resultado.
Nimero de Proyectos aprobados Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernizacion
del Programa de Mitigacion de|Cumple/No cumple 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00% P P ) N 9 - 100,00% No Aplica
Riesgo por parte de la Divisién de en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.
Gobierno Interior.
g:::::;‘:iiseuI:::alsm;::rr:’; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

! . al 30 de Septiembre / NUimero de plazas Gobierno 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 12 12 100,00% No Aplica 166,67% No Aplica
terreno ejecutadas al 30 de . - .

. En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.

Septiembre de 2016
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. correspondientes a las cargas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00% entre los meses de ener‘:) no;/iembrep g 100,00% No Aplica
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100 y '
mes inmediatamente anterior.

Equipo 16

Responsable: Gobernador Provincial de Colchagua

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Colchagua

Total de Personas Equipo de Trabajo: 15

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Denominador
estimado
2016

Numerador
estimado
2016

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Unidad de
Medida

Razones de
Incumplimiento

Numerador Denominador Resultado
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Meta afo

2016 Notas Técnicas

Ponderador

Férmula de Calculo

Nombre del Indicador

Eficacia / Proceso: . . o
. . (Numero de Reuniones de coordinacion del
Nimero de  reuniones de

coordinacién  del  Plan  de Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el
1 Comité Técnico Asesor / Numero Total de

Mitigacion de Riesgos en el Comité . N~ ~
P . Reuniones de coordinacion Programadas en el afio
Técnico Asesor realizadas en el (=3))* 100

afo 2016

Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
Cumplimiento de Objetivos de la|del CTA elaborados y remitidos al Sistema de
Planificacion Anual del CTA|Informacion del Gobierno del Interior, los primeros
elaborados y remitidos al Sistema|10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N°
de Informacion del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de

Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion

0,
10% de Riesgos.

Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00% 100,00% No Aplica

Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
El formato del documento debera ser aquel que defina la Division de
Gobierno Interior

30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,00% 111,11% No Aplica

Interior, los primeros 10 dias
siguientes al término de cada
trimestre

Informacién del Gobierno del Interior durante el afio
(=4))*100




Economia / Proceso
Por(.:entaje de ejecucién al 01 de (Mlonto ejecutado' (devengadp ) del presupuesto Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la Modermizacion
3 |Presupuesto - asignado y|ejecucion de proyecios del Programa de Mitigacion| 4., Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 70% 38.347.992 | 40.000000 | 9587% |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modernizacion|  136,96% No Aplica
transferido a la Gobernacién|de Riesgo / Monto ftransferido desde el . ) )
L . " N h deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
Provincial para ejecucion de|Departamento de Finanzas correspondiente a la
X = . ala fecha de corte.
proyectos del Programa  de|primera remesa del afio 2016) * 100
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
4 Porcentaje d.e reportes' env’laclios (Numero de reportes enviados / Meses del afio) 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,00% Obllgatqno lpara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 125,00% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
Eficacia / Proceso , . Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
. . (Ntimero Plazas de Gobierno en Terreno con o s ’
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
5 |en Terreno con actividades de ) 40% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 16 16 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,11% No Aplica
. de las Plazas de Gobieno en Terreno ) .
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Equipo 17

Responsable: Gobernador Provincial de Concepcion

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Concepcion

Total de Personas Equipo de Trabajo: 28

Cantidad de Indicadores: 8

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado
2016

Denominador

estimado
2016

Meta afo
2016

Numerador Denominador Resultado
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Resultado:
Namero de reuniones de CTA con

Podria comprometerlo algunals de las 13 Gobernaciones incorporada en
el Plan de Reconstruccion del 27-F: Arauco, Biobio, Cachapoal, Cardenal

0, i 0 i i 0, 0, 0, i
! articulacion a construccion de Cumle /No cumple 15% Porcentaje (%) | - No Aplica No Aplica 100% ! ! 100.00% Caro, Cauquenes, Colchagua, Concepcion, Curicd, Linares, Melipilla, 100.00% No Aplica
nuevos terrenos (CNT)" Nuble, Quillota y Talca.
EfllcamalProceso: . (Nimero de Reuniones de coordinacion del
Nimero de  reuniones de o .
coordinacion  del  Plan de Programa_de Mitigacion de Riesgo 2016 en el Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion
2 Comité Técnico Asesor / Nimero Total de 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 100% 4 4 100,00% gatorio p P 9 100,00% No Aplica

Mitigacion de Riesgos en el Comité
Técnico Asesor realizadas en el
afo 2016

Reuniones de coordinacion Programadas en el afio
(=3)) * 100

de Riesgos.




Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de
noviembre  del 2016 del

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto
asignado y transferido como primera remesa para la

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de
Modernizacion.

:’r;e:s”f’;:zw \ l:s'gé‘:::maciéz chugl‘;”sgd: pr/°ye,;f:t:e' tFr’ ;‘r’i::‘;de d“g:f:m; 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 70% 56145520 | 70.000000 | 8021% |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modemizacion|  114,59% No Aplica
Provincial para ejecucion de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberdn tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.

Mitigacion de Riesgo.

Eficacia / Proceso

Porcentaje d.e reportes' env’laclios (Numero de reportes enviados / Meses del afio) 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,00% Obl|gatqr|o .;')ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 125,00% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modemnizacion.

de cada mes.

Eficacia / Resultado.

Nimero de Proyectos aprobados Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernizacion

del Programa de Mitigacion de|Cumple/No cumple 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 100% 3 1 300,00% | -Pawvop $ que Ingresen 300,00% No Aplica
Riesgo por parte de la Division de en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.

Gobierno Interior.

Eficacia / Proceso (Namero Plazas de Gobierno en Terreno con Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza

Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
en Terreno con actividades de do las Plazas de Gobiemo en Terreno 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,11% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

gg:’:am? I.Rzzu(;t;?::os s (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/
TuGET ’ realizadc?s 2 nivel nimero de plazas  ciudadanas  TuGET 15% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 12 12 100,00% No Aplica 166,67% No Aplica
oo programadas)*100
provincial.
Tiempo oOptimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de

Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.

orcentaje e rendiciones| . . . . . - e debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central de

P to] d dici (Numero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo Se deb iderar [as lransf . lizadas desde el nivel central del
realizadas en tiempo optimo al Departamento de Finanzas durante el arr;o 2%16/ Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de P 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,00% No Aplica

las Resoluciones y/o Decretos de
transferencia de fondos enviados
desde el nivel central.

N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016
(11)) *100

Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
rendicion.

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 18
Responsable: Gobernador Provincial de Copiapd

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Copiapd

Total de Personas Equipo de Trabajo: 19
Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

Denominador
estimado

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso:
Nimero de  reuniones de
coordinacion  del Plan de

(Numero de Reuniones de coordinacion del
Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el

2016

2016

Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion

meta

Mitigacién de Riesgos en el Comité Comité Técnico Asesor / Numero Total de 15% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00% de Riesqos 100,00% No Aplica
) g. 9 N Reuniones de coordinacion Programadas en el afio gos.
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ) . . .
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32&%?:3;1@?3 {odas las Goberaciones incorporadas en el Plan de
:’r;e:s"f';‘r’:;w . I:s'gg:::maciéz Z‘eec”g:’ens:: p'/°yehjt§:t:e' tF: ;zg::‘dide d“s's“(?:cwe"l 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 70% 39993386 | 40.000000 | 99,98% |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modemizacion|  142,83% No Aplica
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje d_e reportes, env’ac_los (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00% Obllgatqno lrl:ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 112,50% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
Eficacia / Proceso (Namero Plazas de Gobiemo en Terreno con Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, ~Recreativas,
en Terreno con actividades de de las Plazas de Gobiemo en Tereno 30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 13 13 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,11% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00% |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,00% No Aplica

enviados al Depto. De Accion
Social.

Informes trimestrales comprometidos durante el afio
2016 (=4)*100

Accion Social.




Equipo 19
Responsable: Gobernador Provincial de Cordillera

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Cordillera

Total de Personas Equipo de Trabajo : 21
Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

Denominador
estimado

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso:
Nimero de  reuniones de
coordinacion  del Plan de

(Numero de Reuniones de coordinacion del
Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el

2016

2016

Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion

meta

L . ...|Comité Técnico Asesor / Numero Total de 15% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00% . 100,00% No Aplica
Mitigacion de Riesgos en el Comité . N - de Riesgos.

P N Reuniones de coordinacién Programadas en el afio
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ) . . .
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32&%?:3;:cizira {odas las Goberaciones incorporadas en el Plan de
:’r;e:s"f';‘r’:;w . I:s'gg:::maciéz wag?er;:; p'/°yehjt§:t:e' tF: ;ﬁg;::‘dide d“s's“(?:cwe"l 20% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 70% 69.778.857 | 80.000000 | 87,22% |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modernizacion| ~ 124,60% No Aplica
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados|(NUmero de reportes enviados / Meses del afio) * o . . . 5 o Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de o "
durante los primeros 5 dias habiles| 100 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 80,00% Modermizacion. 100,00% No Aplica
de cada mes.
Eficacia / Resultado.
Numero de Proyectos aprobados Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernizacion
del Programa de Mitigacion de|Cumple/No cumple 25% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 100% 2 1 200,00% | -Pawop S gue Ingresen 200,00% No Aplica
Riesgo por parte de la Division de en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.
Gobierno Interior.
Ez:::r::'szzu(:ti:?::os ciudadanos (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/

I 9 nimero  de plazas  ciudadanas  TuGET 25% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica

TuGET  realizados a  nivel
provincial.

programadas)*100




Equipo 20
Responsable: Gobernador Provincial de Coyhaique

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Coyhaique

Total de Personas Equipo de Trabajo: 17
Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

Denominador
estimado

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso:
Nimero de  reuniones de
coordinacion  del Plan de

(Numero de Reuniones de coordinacion del
Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el

2016

2016

Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion

meta

Mitigacién de Riesgos en el Comité Comité Técnico Asesor / Numero Total de 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00% de Riesqos 100,00% No Aplica
) g. 9 N Reuniones de coordinacion Programadas en el afio g0s.
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ) . . .
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32&%?:3;1@?3 {odas las Goberaciones incorporadas en el Plan de
:’r;e:s"f';‘r’:;w . I:s'gg:::maciéz Z‘eec”g:’ens:: p'/°yehjt§:t:e' tF: ;zg::‘dide d“s's“(?:cwe"l 10% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 70% 39.964.794 | 40.000000 | 9741% |AIO1 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modernizacion| ~ 139,16% No Aplica
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje d_e reportes, env’ac_los (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,00% Obllgatqno lrl:ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 125,00% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
Eg:::::;.:zseuI::;:“é:::::’; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
. a e Septiembre / Numero de plazas Gobierno b orcentaje (% o Aplica o Aplica b ,33% o Aplica ,89% o Aplica
terreno Jejecutadas al 30 de | 30 de Septiembre / NU de pl Gobi 20 % P taje (%) | No Apli No Apli 60% 10 12 83,33% No Apli 138,89% No Apli
Septiembre de 2016 En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Eficacia / Proceso (Nimera Plazas de Gobiemo en Temeno con Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
en Terreno con actividades de 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,11% No Aplica

avanzada realizadas, durante el
afio 2016.

de las Plazas de Gobierno en Terreno
programadas) * 100

detectan necesidades de la comunidad.
Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.




Equipo 21

Responsable: Gobernador Provincial de Curicd

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Curicd

Total de Personas Equipo de Trabajo: 16

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento
Eficacia / Resultado:
Miimero do reuniones de CTA Co% Gumple No cumple 20% | Porcentaie (%) | NoApica | NoApica | 100% 1 1 100,00% b Reconstruccion del 27-F: Arauco, Biobio, Cachapoal, Cardenal Caro, Cauq  100,00% No Aplica
nuevos terrenos (CNT)"
Eficacia / Proceso (Namero Plazas de Gobiero en Terreno con Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total , o i ! . . GET, . con  organizaciones Bellglosas, . Culturales, Recreativas, , .
en Terreno con actividades de do las Plazas de Gobiemo en Terreno 30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,11% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Economl_a ! resu.:;?do lntermedlo:A (Monto del presupuesto asignado a la Gobernacion
;:il ado a2 la Gobernacion| T0ViNC@: para operatiidad de  complejos
Pro%incial ara operatividad de fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 / 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 40% 44.668.894 92.009.280 48,55% |Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 121,38% No Aplica
| ’frznteriz:s Lo Monto de Presupuesto total asignado a la
30 d; J'unio de 2016 e Gobernacion Provincial + Suplementos) *100.
Er::::a/jeRediuﬁ:;;ctos FONDES (Ntimero de Proyectos FONDES, postulados y
postulados y presentados al FSPR|Posenados @l FSPR dedlarados Validos / Nimero| 4 ¢, Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 80% 17 2 85,00% No Aplica 106,25% No Aplica
declarados vlidos durante el afio Total de Proyectos FONDES, postulados y
2016 presentados al FSPR)*100.
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
™ s s vt n oo e e
= P P al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / o ) ) . y o P y o ’
durante el afio 2016, respecto de|, , L ) - 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,00% No Aplica
) N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 . o ) .
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 22

Responsable: Gobernador Provincial de El Loa

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de El Loa

Total de Personas Equipo de Trabajo: 15

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento
gg::::al.se::I:::a'smé;";ie;:; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
e al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 40 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,12% No Aplica
terreno ejecutadas al 30 de . - R
iy En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Septiembre de 2016
Eficacia / Proceso , . Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno (Nimero Plazas de Gobiemo en Terreno. con GET, con organizaciones Religiosas, ~Culturales, Recreativas
. L actividades de avanzada realizadas / Numero total o o ) ) o o - 9 nelgiosas, ' ' o )
en Terreno con actividades de ) 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,11% No Aplica
. de las Plazas de Gobieno en Terreno ’ )
avanzada realizadas, durante el N detectan necesidades de la comunidad.
- programadas) * 100 ) ’
afio 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Economl_a ! resu.:;?do lntermedlo:A (Monto del presupuesto asignado a la Gobernacion
;:il ado a2 la Gobernacion| T0ViNC@: para operatiidad de  complejos
gnac e fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 / 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 40% 83.398.685 | 174.654.171 47,75%  |Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 119,38% No Aplica
Provincial, para operatividad de Monto de Pr o total asignad |
plejos fronterizos, ejecutadoall o ° > <& DewR R0 DS SRR @
30 de Junio de 2016. obernacion Provincial + Suplementos) .
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - ) ) - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
realizadas en tiempo dptimo (Numero de Rendiciones enviadas en tiempo ptimo Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi
= P P al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / o ) ) . y o P y o ’
durante el afio 2016, respecto de|, , L ) - 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,00% No Aplica
) N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 . o ) .
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. corespondientes a las caraas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00% P S P 9 100,00% No Aplica
. R . ) A entre los meses de enero y noviembre.
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100
mes inmediatamente anterior.




Equipo 23

Responsable: Gobernador Provincial de Elqui
Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Elqui
Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

Denominador
estimado

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso:
Nimero de  reuniones de
coordinacion  del Plan de

(Numero de Reuniones de coordinacion del
Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el

2016

2016

Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion

meta

Mitigacién de Riesgos en el Comité Comité Técnico Asesor / Numero Total de 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,00% de Riesqos 100,00% No Aplica
) g. 9 R Reuniones de coordinacion Programadas en el afio gos.
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ) . . .
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32&%?:3;1@?3 {odas las Goberaciones incorporadas en el Plan de
:’r;e:s“f';‘r’:;w . I:s'gé‘:::maciéz chug:’ez:: p'/°yehjt§:t:e' tF: ;zg::‘dide d“s's“(?:me"l 20% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 70% 34.186.771 | 40.000000 | 8541% |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modemizacion|  122,01% No Aplica
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje d_e reportes, env’ac_los (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,00% Obllgatqno lrl:ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 112,50% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de o o . " o o, |Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una N !
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 5% Poreentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 3 3 100.00% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 9.88% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones (Namero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
realizadas en tiempo dptimo al Departamento de Finanzas durante el af'w 2?)16 | Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
urante el afio , respecto de b orcentaje (% o Aplica o Aplica b ,00% mergencia, entre el 01.01y el 30.11. ,00% o Aplica
durante el afio 2016, to d P 25% P taje (%) | No Apli No Apli 100% 10 10 100,00% |Ei ia, entre el 01.01 y el 30.11 100,00% No Apli

las Resoluciones y/o Decretos de
transferencia de fondos enviados
desde el nivel central.

N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016
(11)) *100

Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
rendicion.

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 24

Responsable: Gobernador Provincial de General Carrera
Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de General Carrera
Total de Personas Equipo de Trabajo: 15
Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento
gg::::a/.se::I:::a':té;";ie;:; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
terreno Je'ecuta das al 30 de al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 91,67% No Aplica 152,78% No Aplica
Septiembrel de 2016 En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Eficacia / Proceso , . Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno (Nimero Plazas de Gobiemo en Terreno. con GET, con organizaciones Religiosas, ~Culturales, Recreativas
. L actividades de avanzada realizadas / Numero total o o ) ) o o - 9 nelgiosas, ' ' o )
en Terreno con actividades de do las Plazas de Gobiemo en Terreno 30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,00% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,11% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eg:acle I.R:seult.a}fio: Lo (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/
TuGET ° realiza dgs 2 nivel nimero de plazas  ciudadanas  TuGET 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,67% No Aplica 111,11% No Aplica
provingial programadas)*100
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,00%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,00% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Tiempo ¢ptimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . . . B ! - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
realizadas en tiempo dptimo (Numero de Rendiciones enviadas en fiempo pfimo Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi
= P P al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / o o ) ) o o . v o€ P y o .
durante el afio 2016, respecto de| . s ) - 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,00% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,00% No Aplica
) N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 " . ) .
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 25

Responsable: Gobernador Provincial de Huasco

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Huasco

Total de Personas Equipo de Trabajo: 18

Cantidad de Indicadores: 7

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Numerador Denominador % Cumplimiento

Unidad de Meta afio Numerador Denominador Resultado Razones de

Incumplimiento

Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador Medida es;g::do esg(r;;:do 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Notas Técnicas resp:nc;?ade la

Eficacia / Proceso: . . N
. . (Nimero de Reuniones de coordinacién del
Nimero de  reuniones de

coordinacién  del  Plan  de Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el
1 Comité Técnico Asesor / Numero Total de 15% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0% [atorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion de Rie| 100,0% No Aplica

Mitigacion de Riesgos en el Comité . N =
P N Reuniones de coordinacién Programadas en el afio
Técnico Asesor realizadas en el (=3))* 100

afo 2016
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la
presupuesto asignado y|ejecucion de proyectos del Programa de Mitigacion
transferido a la Gobernacién|de Riesgo / Monto transferido desde el
Provincial para ejecucion de|Departamento de Finanzas correspondiente a la
proyectos del Programa  de|primera remesa del afio 2016) * 100
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje de reportes enviados|(NUmero de reportes enviados / Meses del afio) *

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de
Modernizacion.

10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 70% 40.000.000 | 40.000.000 100,0% [Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernizacion 142,9% No Aplica
deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
alafecha de corte.

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

3 durante los primeros 5 dias habiles| 100 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0% Modermizacion. 125,0% No Aplica
de cada mes.
Eflcama l.ResuIt_a’?o: R (Nimero de Didlogos ciudadanos realizados/

4 roger r‘ii:;::f:s e jnimero  de plazas ciudadanas  TUGET|  10% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 11,1% No Aplica

o programadas)*100

provincial.
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016

5 |trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0% |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.

Social. 2016 (=4)*100




Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos

(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

0, ie (Y i i 0, 0, 0 i
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 0% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 19 19 100.0% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 11.1% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. correspondientes a las cargas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% P ’ P g 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

entre los meses de enero y noviembre.

Equipo 26

Responsable: Gobernador Provincial de Iquique

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Iquique

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 6

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Denominador
estimado
2016

Numerador
estimado
2016

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Razones de
Incumplimiento

Unidad de
Medida

Numerador Denominador Resultado
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Meta afo

2016 Notas Técnicas

Férmula de Calculo Ponderador

Nombre del Indicador

Eficacia / Proceso: . ) s
. . (Nimero de Reuniones de coordinacién del
Nimero de  reuniones de I, )
coordinacion  del Plan de Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion
1 | Mitoacion de Rissuos en el Comitg| COME  Técnico Asesor / Namero Total de| — 10% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 100% 3 3 1000% |0 Fges osp P 9 100,0% No Aplica
) g. 9 . Reuniones de coordinacion Programadas en el afio gos.
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto " . . .
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32!%?:1?;:ci2:ra fodas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de
:’::s"f';‘r’lzzw . I:s'gg:::maciéz zfcugl"e”s;: p',“‘*&f:t:e' tFr’ :;g;:n”:;de d“s's“(?:cwe"l 10% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 70% 28498291 | 40.000000 | 74,3%  |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modernizacion| ~ 106,1% No Aplica
Provincial para ejecucion de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa  de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje d.e repones' envllacflos (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0% Obllgatquo lrl:ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 125.0% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.




Eficacia / Resultado.
Nimero de Proyectos aprobados Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernizacion

4 |del Programa de Mitigacion de|Cumple/No cumple 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 2 1 100,0% P P ) N 9 - 100,0% No Aplica
Riesgo por parte de la Divisién de en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.
Gobierno Interior.
g:::::;‘:iiseuI:::alsm;::rr:’; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

5 ! . al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 30 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 12 12 75,0% No Aplica 125,0% No Aplica
ferreno _ ejecutadas al 30 de En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100
Septiembre de 2016 P :
Eficacia / Proceso (Namero Plazas de Gobieo en Terreno con Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno actividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
en Terreno con actividades de de las Plazas de Gobiemo en Tereno 25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%  |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,1% No Aplica
avanzada realizadas, durante el N detectan necesidades de la comunidad.

- programadas) * 100 . h
afo 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Equipo 27

Responsable: Gobernador Provincial de Isla de Pacua

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacién de Isla de Pascua

Total de Personas Equipo de Trabajo: 15

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Numerador Denominador - % Cumplimiento
Meta afo

CHlIEED | e 2016 efectivo2016 efectivo2016 efectivo2016 Rotesjloch e EEpEEeblE
2016 2016 meta

Razones de
Incumplimiento

Unidad de Numerador Denominador Resultado

Ponderador Medida

Férmula de Calculo

Nombre del Indicador

Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
Cumplimiento de Objetivos de la|del CTA elaborados y remitidos al Sistema de
Planificacion Anual del CTA|Informacion del Gobierno del Interior, los primeros
elaborados y remitidos al Sistema|10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N°
de Informacion del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de
Interior, los primeros 10 dias|informacion del Gobierno del Interior durante el afio
siguientes al término de cada|(=4))*100

trimestre

Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
El formato del documento debera ser aquel que defina la Division de
Gobierno Interior

40 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0% 111,1% No Aplica

Eficacia / Resultado intermedio:
Porcentaje de Plazas Gobierno en
terreno ejecutadas al 30 de
Septiembre de 2016

(Numero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
al 30 de Septiembre / Numero de plazas Gobierno 20 %
En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.

Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 12 12 66,7% No Aplica 11,1% No Aplica




Economia / Proceso:
Por j de rendici

realizadas en tiempo dptimo

(Numero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo
al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 /

Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y

3 |durante el afio 2016, respecto de|, . L ) - 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%  |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
) N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 " - ) .
las Resoluciones y/o Decretos de . Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
. N (11)) *100 ) — ) - ; -
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(NUimero de cargas elaborada en los 5 dias Se considerardn 11 reportes. correspondientes a las caraas realizadas
4 |relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 30 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% P ’ P 9 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100
mes inmediatamente anterior.

entre los meses de enero y noviembre.

Equipo 28

Responsable: Gobernador Provincial de Limari

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Limari

Total de Personas Equipo de Trabajo: 15

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado
2016

Denominador

estimado
2016

Meta afio
2016

Numerador

efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Denominador

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Resultado intermedio:

Porcentaje de Plazas Gobierno en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

1 terreno eijecutadas al 30 de al 30 de Septiembre / NUmero de plazas Gobierno 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 75,0% No Aplica 125,0% No Aplica
Septiembr el de 2016 En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Eficacia / Proceso . ) Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
. . (Ntimero Plazas de Gobierno en Terreno con o s ;
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
2 |en Terreno con actividades de do las Plazas de Gobiemo en Terreno 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,1% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
gg:acwj I'Rilzuclitiaé?::os Lo (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/|
3 TuGET ’ realiza dogs 2 nivel nimero de plazas  ciudadanas  TuGET 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica
programadas)*100

provincial.




Eficacia / Resultado:
Porcentaje de Proyectos FONDES,

(Numero de Proyectos FONDES, postulados y
presentados al FSPR declarados Validos / Nimero

0, 1 0, i i 0, 0, i 0 i
postulados y’p‘resentados al FSF:R Total de Proyectos FONDES, postulados y 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 20 20 100,0% No Aplica 125,0% No Aplica
declarados validos durante el afio "

presentados al FSPR)*100.
2016.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. correspondientes a las carqas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% P ’ P g 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

entre los meses de enero y noviembre.

Equipo 29

Responsable: Gobernador Provincial de Linares

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacién de Linares

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador . . % Cumplimiento
. , 7 Unidad de . . Meta afo Numerador Denominador Resultado N Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador " estimado estimado . . . Notas Técnicas respecto de la e
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta
Ef!cacla/Proceso: . (Nimero de Reuniones de coordinacion del
Nimero de  reuniones de S .
coordinacion  del  Plan de Programa_de Mitigacion de Riesgo 2016 en el Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion
1 |ceoramecion “®lcomit¢ Técnico Asesor / Nimero Total de| — 20% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 100% 3 3 100,0% gatorio p P 9 100,0% No Aplica
Mitigacion de Riesgos en el Comité . s - de Riesgos.
P . Reuniones de coordinacion Programadas en el afio
Técnico Asesor realizadas en el (=3))* 100
afo 2016 3
Economia / Proceso
Portlzentaje de ejecucion al 01 de (M.onto ejecutadol (devengad'o ) del presupuesto Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la Modermizacion
o |Presupuesto  asignado yejecucion de proyecios del Programa de Miigacion| 5, Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 0% 39913320 | 40.000000 | 89,6% |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modernizacion|  128,0% No Aplica
transferido a la Gobernacién|de Riesgo / Monto transferido desde el . ) )
- . - N . deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la alafecha de corte
proyectos del Programa  de|primera remesa del afio 2016) * 100 ’
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje d.e repones' env’lac.ios (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,0% Obl|gatqr|o Para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 1125% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.




Eficacia / Proceso
Porcentaje de Plazas de Gobierno

(Numero Plazas de Gobierno en Terreno con
actividades de avanzada realizadas / Numero total

Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

en Terreno con actividades de ) 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%  |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,1% No Aplica
N de las Plazas de Gobierno en Terreno ’ .
avanzada realizadas, durante el . detectan necesidades de la comunidad.
- programadas) * 100 ) h
afo 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. correspondientes a las carqas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% P ’ P g 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

entre los meses de enero y noviembre.

Equipo 30

Responsable: Gobernador Provincial de Llanquihue

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacién de Llanquihue

Total de Personas Equipo de Trabajo: 19

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador . . % Cumplimiento
. , 7 Unidad de . . Meta afo Numerador Denominador Resultado N Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador " estimado estimado . . . Notas Técnicas respecto de la e
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta
Eficacia / Proceso
1 dz:ar:::::iept::n ::::r;(:s}azn':lgzcill:z gl\(l)lamero de reportes enviados / Meses del afio) 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0% ﬁzziar;?;:dg:.ra todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 100,0% No Aplica
de cada mes.
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ; . ) )
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la ﬁzl(ljiartn?;:cig:ra fodas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de
2 zr:::fz::ito a |:SIg(::::rnaci6ﬁ :J:CUE:';Z;J: pr/oye’at;):t: ° 5::2;:%2 dedhggf: C|oen| 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 70% 59.999.274 | 60.000.000 97,6%  |Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernizacion 139,5% No Aplica
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa  de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje de reportes enviados|(Nimero de reportes enviados / Meses del afio) * 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 80% 10 10 100.0% Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 125.0% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 ’ Modernizacion. '
de cada mes.




Economia / resultado intermedio:

Por j del  presup
asignado a la Gobernacion

(Monto del presupuesto asignado a la Gobernacion
Provincial, para operatividad de complejos

. L fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 / 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 40% 1.466.925 2.750.400 53,3%  |Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 133,3% No Aplica
Provincial, para operatividad de .
leios f . Lo Monto de Presupuesto total asignado a la
plejos fronterizos, ej Gobernacion Provincial + Suplementos) *100
30 de Junio de 2016. obernacion Provincia pl .
Tiempo oOptimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . . - . ! -— Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
X . . .. __|(Ntimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo Co ) ) o B .
realizadas en tiempo o6ptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de P 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%  |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica

las Resoluciones y/o Decretos de
transferencia de fondos enviados
desde el nivel central.

N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016
(11)) *100

Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la dltima
rendicion.

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.

Equipo 31

Responsable: Gobernador Provincial de Los Andes

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Los Andes

Total de Personas Equipo de Trabajo: 18

Cantidad de Indicadores: 6

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Denominador
estimado
2016

Numerador
estimado
2016

Razones de
Incumplimiento

Unidad de
Medida

Numerador Denominador Resultado
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Meta afo

2016 Notas Técnicas

Ponderador

Férmula de Calculo

Nombre del Indicador

Eficacia / Proceso:
Porcentaje de
Trimestrales  de

Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Avance  y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual

Cumplimiento de Objetivos de la
Planificacion  Anual del CTA
elaborados y remitidos al Sistema
de Informacion del Gobierno del
Interior, los primeros 10 dias
siguientes al término de cada
trimestre

del CTA elaborados y remitidos al Sistema de
Informacion del Gobierno del Interior, los primeros
10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N°
Total de Informes incorporados al Sistema de
Informacion del Gobierno del Interior durante el afio
(=4))*100

25%

Porcentaje (%)

No Aplica

No Aplica

90%

75,0%

Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
El formato del documento debera ser aquel que defina la Division de
Gobierno Interior

83,3%

No Aplica

Eficacia / Resultado intermedio:
Porcentaje de Plazas Gobierno en
terreno ejecutadas al 30 de
Septiembre de 2016

(Numero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno
En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.

25%

Porcentaje (%)

No Aplica

No Aplica

60%

76,9%

No Aplica

128,2%

No Aplica




Eficacia / Proceso
Porcentaje de Plazas de Gobierno

(Numero Plazas de Gobierno en Terreno con
actividades de avanzada realizadas / Numero total

Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

en Terreno con actividades de A 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 13 13 100,0%  |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,1% No Aplica
N de las Plazas de Gobierno en Terreno ’ .

avanzada realizadas, durante el . detectan necesidades de la comunidad.

- programadas) * 100 ) ’
afio 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

ggfam? /'RZiuclitiaé?::os Lo (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/

’ . g . Inimero de plazas ciudadanas  TuGET 15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 1 13 84,6% No Aplica 141,0% No Aplica
TuGET  realizados a nivel .,
o programadas)*100

provincial.

Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y

Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se considerardn 11 reportes. corresnondientes a las caraas realizadas

relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 1 100,0% P ’ P g 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

entre los meses de enero y noviembre.




Equipo 32
Responsable: Gobernador Provincial de Magallanes

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Magallanes

Total de Personas Equipo de Trabajo: 24
Cantidad de Indicadores: 7

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

2016

Denominador
estimado

2016

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

meta

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso:
Nimero de  reuniones de
coordinacion  del Plan de

(Nimero de Reuniones de coordinacion del
Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el

Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion

Mitigacion de Riesgos en el Comité Comité Técnico Asesor / Numero Total de 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0% de Riesqos 100,0% No Aplica

) g. 9 N Reuniones de coordinacion Programadas en el afio gos.
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ) . ) )
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32&%?:3;1@?3 {odas las Goberaciones incorporadas en el Plan de
:’r;e:s"f';‘r’:;w . I:s'gg:::maciéz Z‘eec”g:’ens:: p'/°yehjt§:t:e' tF: ;ﬁg;::‘di de d“s's“(?:cwe"l 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 70% 44790380 | 45000000 | 914% |AI 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernizacion 130,5% No Aplica
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso

Porcentaje d_e reportes, env’ac_los (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0% Obllgatqno lrl:ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 125.0% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
Eficacia / Resultado.
Numero de Proyectos aprobados Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernizacion
del Programa de Mitigacion de|Cumple/No cumple 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 100% 2 1 1000% | Pawop S gue Ingresen 100,0% No Aplica
Riesgo por parte de la Division de en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.
Gobierno Interior.
gg::::;:zseuI:::a:“é:::::’; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

! al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 12 12 75,0% No Aplica 125,0% No Aplica

terreno ejecutadas al 30 de
Septiembre de 2016

En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.




Eficacia / Resultado:

. ie de didlogos ciudad (Numero de Dialogos ciudadanos realizados/|
_ ° ) g . Inimero  de plazas ciudadanas  TuGET 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 10 12 83,3% No Aplica 138,9% No Aplica
TuGET  realizados a  nivel .,
. programadas)*100
provincial.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance  y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacién Anual
i e ko oo Pt sttt st 5220
s 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%  [El formato del documento deberd ser aquel que defina la Division de 100,0% No Aplica

elaborados y remitidos al Sistema
de Informacion del Gobierno del
Interior, los primeros 10 dias
siguientes al término de cada
trimestre

10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N°
Total de Informes incorporados al Sistema de
Informacién del Gobierno del Interior durante el afio
(=4))*100

Gobierno Interior

Equipo 33

Responsable: Gobernador Provincial de Maipo

Identificacion Equipé de Trabajo: Gobernacion de Maipo

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Denominador
estimado
2016

Numerador
estimado
2016

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Razones de
Incumplimiento

Numerador Denominador Resultado
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Meta afo
2016

Unidad de

Medida Notas Técnicas

Férmula de Calculo Ponderador

Nombre del Indicador

Eficacia / Proceso:

. (Nimero de Reuniones de coordinacién del
Nimero  de

reuniones e Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el

1 |coordinacién del  Plan de|, Lot acesor | Nimero Total de|  20% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 100% 3 3 100,03 | OPligatorio para las Gobemaciones incorporadas en el Plan de Miigacién| 4 oo, No Aplica
Mitigacion de Riesgos en el Comité . N = de Riesgos.
P N Reuniones de coordinacion Programadas en el afio
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
B O o s s o i oo Pl oo s st ot s 51201
) o8P 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0%  [El formato del documento deberd ser aquel que defina la Division de 11,1% No Aplica

elaborados y remitidos al Sistema
de Informacion del Gobierno del
Interior, los primeros 10 dias
siguientes al término de cada
trimestre

10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N°
Total de Informes incorporados al Sistema de
Informacién del Gobierno del Interior durante el afio
(=4))*100

Gobierno Interior




Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de

(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la Modermizacion
:’r;e:s“f’e’::f)m \ |25|gg:g:macioz :f°“‘;:’er;;: p‘,”",;‘;’:t:e' IF: ;‘r’]g;:”mdi de d’:'s‘f:me”l 20% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 70% 25000000 | 25.000000 | 1000% |Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modernizacion 142,9% No Aplica
Provincial para ejecucion de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa  de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje de reportes enviados|(Ntimero de reportes enviados / Meses del afio) * 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90.0% Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 112.5% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 ° e tr P P ° % |Modernizacion. o P
de cada mes.
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 16 17 94,1% Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una 104,6% No Aplica

el afio 2016, respecto de los
proyectos aprobados el afio 2015

proyectos aprobados el afio 2015)*100

justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion

Equipo 34

Responsable: Gobernador Provincial de Malleco

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Malleco

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores : 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de . . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Formula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . . Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta
EfllcaclaIProceso: . (Nimero de Reuniones de coordinacién del
Nimero de  reuniones de o )
coordinacion  del Plan de Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion
1 |coordinacion €€ comite Tecnico Asesor / Numero Total de| — 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 100% 3 3 100,0% gatorio p P 9 100,0% No Aplica
Mitigacion de Riesgos en el Comité . N - de Riesgos.
P N Reuniones de coordinacion Programadas en el afio
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Porf:enta]e de ejecucién al 01 de (Mlonto ejecutadol (devengadfn ) del presupuesto Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la Modemizacién
o [presupuesto - asignado  y|ejecucion de proyecios del Programa de Mifigacion| 4 q, Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 80% 67.049260 | 67.400000 | 99,5%  |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modemizacion|  124,4% No Aplica
transferido a la Gobernacion|de Riesgo / Monto transferido desde el . ) )
L . " X h deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
Provincial para ejecucion de|Departamento de Finanzas correspondiente a la
X - . ala fecha de corte.
proyectos del Programa  de|primera remesa del afio 2016) * 100
Mitigacion de Riesgo.




Eficacia / Proceso
Porcentaje de reportes enviados|(Nimero de reportes enviados / Meses del afio) *

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

0, 1 0, i i 0, 0, 0 i
3 durante los primeros 5 dias habiles| 100 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0% Modernizacion. 125,0% No Aplica
de cada mes.
Eficacia / Resultado.
Nimero de Proyectos aprobados Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernizacion
4 |del Programa de Mitigacion de|Cumple/No cumple 30% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 100% 2 1 100,0% | Pawo P S gue Ingresen 100,0% No Aplica
Riesgo por parte de la Division de en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.
Gobierno Interior.
Eficacia / Proceso (Namero Plazas de Gobieo en Terreno con Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno actividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
5 |en Terreno con actividades de de las Plazas de Gobiemo en Tereno 40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,1% No Aplica

avanzada realizadas, durante el

afio 2016, programadas) * 100

detectan necesidades de la comunidad.
Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

Equipo 35

Responsable: Gobernador Provincial de Marga Marga

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacién de Marga Marga

Total de Personas Equipo de Trabajo: 19

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado
2016

Denominador

estimado
2016

Meta afo
2016

Numerador

efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Denominador

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento

respecto de la
meta

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso:
Nimero de  reuniones de
coordinacion  del Plan de

(Nimero de Reuniones de coordinacion del
Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el

Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion

1 2 . ...|Comité Técnico Asesor / Nimero Total de 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0% f 100,0% No Aplica
Mitigacion de Riesgos en el Comité ) N - de Riesgos.
P . Reuniones de coordinacion Programadas en el afio
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Portlzentaje de ejecucion al 01 de (M.onto ejecutadol (devengad'o ) del presupuesto Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la Modermizacion
o [presupuesto  asignado y|ejecucion de proyecios del Programa de Mitigacion| g, Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 0% 29750000 | 30.000000 | 99,2%  |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modernizacion|  141,7% No Aplica

transferido a la Gobernacién|de Riesgo / Monto transferido desde el
Provincial para ejecucion de|Departamento de Finanzas correspondiente a la
proyectos del Programa  de|primera remesa del afio 2016) * 100

Mitigacion de Riesgo.

deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
a la fecha de corte.




Eficacia / Proceso
3 Porcentaje d‘e reportes’ env’lac.los (Numero de reportes enviados / Meses del afio) 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0% Obllgatquo l;l)ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 1250% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
gg::::;-:zseuI;T::a:“;g;dr:’; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
4 ! . al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 25% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 12 12 100,0% No Aplica 166,7% No Aplica
ferreno _ ejecutadas  al 30 de En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100
Septiembre de 2016 P :
Eficacia / Proceso . ) Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
. . (Ntimero Plazas de Gobierno en Terreno con o s ;
Porcentaje de Plazas de Gobierno actividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
5 |en Terreno con actividades de ) 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,1% No Aplica
N de las Plazas de Gobierno en Terreno ’ .
avanzada realizadas, durante el N detectan necesidades de la comunidad.
= programadas) * 100 . h
afo 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Equipo 36

Responsable: Gobernador Provincial de Melipilla

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Melipilla

Total de Personas Equipo de Trabajo: 19

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

% Cumplimiento
respecto de la

Unidad de Num_erador Deno_rnlnador Meta afio
estimado estimado

Medida 2016

Razones de
Incumplimiento

Numerador Denominador Resultado

efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Rctasficchicas

Férmula de Calculo Ponderador

Nombre del Indicador

Eficacia / Resultado:
Namero de reuniones de CTA con

2016

2016

Podria comprometerlo algunals de las 13 Gobernaciones incorporada en
el Plan de Reconstruccion del 27-F: Arauco, Biobio, Cachapoal, Cardenal

meta

0, e (Y i i 9, 0, 0, i
articulacion a construccion de Cumple /No cumple 0% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% ! ! 100.0% Caro, Cauquenes, Colchagua, Concepcion, Curico, Linares, Melipilla, 1000% No Aplica
nuevos terrenos (CNT)" Nuble, Quillota y Talca.

Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
Plnicacen. Ania o CTA|omacn do Gaiern 48 i, o pmers Pars ot fome vinesir fa focta de ot ser o 15.12.2016
» 08 P 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0% |EI formato del documento deberé ser aquel que defina la Division de 11,1% No Aplica

elaborados y remitidos al Sistema
de Informacion del Gobierno del
Interior, los primeros 10 dias
siguientes al término de cada
trimestre

10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N°
Total de Informes incorporados al Sistema de
Informacion del Gobierno del Interior durante el afio
(=4))*100

Gobierno Interior




Eficacia / Proceso
Porcentaje de Plazas de Gobierno

(Numero Plazas de Gobierno en Terreno con
actividades de avanzada realizadas / Numero total

Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,

en Terreno con actividades de A 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%  |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,1% No Aplica
N de las Plazas de Gobierno en Terreno ’ .
avanzada realizadas, durante el . detectan necesidades de la comunidad.
- programadas) * 100 ) ’
afio 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
Planiicacion. Al delCTA|fornacn do Gaverna el merin.os Pora o o infme et feca do corta sk o 5122010
. . . . Do P o 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 100,0%  [El formato del documento deberd ser aquel que defina la Division de 100,0% No Aplica
elaborados y remitidos al Sistema|10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N . )
" . R } Gobierno Interior
de Informacion del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de
Interior, los primeros 10 dias|Informacion del Gobierno del Interior durante el afio
siguientes al término de cada|(=4))*100
trimestre
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - . ! - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
¥ . . .. __|(Nimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo S . ) . p h
realizadas en tiempo dptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de P 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 9 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica

las Resoluciones y/o Decretos de
transferencia de fondos enviados
desde el nivel central.

N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016
(11)) *100

Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
rendicion.

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 37

Responsable: Gobernador Provincial de Nuble

Identificacién Equipo de Trabajo: Gobernacién de Nuble

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

2016

Denominador
estimado

2016

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

meta

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso
Porcentaje de reportes enviados

(Numero de reportes enviados / Meses del afio) *

Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de

0, ie (Y i i 9, 0/ 10/ i
durante los primeros 5 dias habiles| 100 15% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0% Modernizacion. 100,0% No Aplica
de cada mes.

Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ) . . .
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32'&%?:‘?:0izira {odas las Goberaciones incorporadas en el Plan de
:’r;e:s"f';‘r’:;w . I:s'gg:::maciéz Z‘eec”g:’ens:: p'/°yehjt§:t:e' tF: ;ﬁg;::‘di de d“s's“(?:cwe"l 10% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 70% 38.280.000 | 40.000000 | 957%  |AlO1 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modernizacion|  136,7% No Aplica
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
Porcentaje d_e reportes, env’ac_los (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,0% Obllgatqno lrl:ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 112,5% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
Eficacia / Proceso (Namero Plazas de Gobiemo en Terreno con Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
en Terreno con actividades de de las Plazas de Gobiemo en Tereno 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 13 13 100,0% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,1% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eficacia I.Resultado: (Ntimero de Proyectos FONDES, postulados y
Porcentaje de Proyectos FONDES, resentados al FSPR declarados Validos / Nimero
postulados y presentados al FSPR P 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 31 33 93,9% No Aplica 117,4% No Aplica

declarados validos durante el afio
2016.

Total de Proyectos FONDES, postulados y
presentados al FSPR)*100.




Equipo 38

Responsable: Gobernador Provincial de Osorno

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Osorno

Total de Personas Equipo de Trabajo: 16

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Unidad de Nunferador Deno.mlnador Meta afio
estimado estimado

Medida 2016

% Cumplimiento

respecto de la FEmES

Incumplimiento

Numerador Denominador Resultado

efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Rotasjischtas

Férmula de Calculo Ponderador

Nombre del Indicador

2016 2016 meta
gg::::a/.se::I:::a':té;";ie;:; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
! . al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 1 14 78,6% No Aplica 131,0% No Aplica
terreno ejecutadas al 30 de
Septiembre de 2016 En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Eficacia / Proceso . ) Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
. . (Ntimero Plazas de Gobierno en Terreno con o . ’
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, —Recreativas,
en Terreno con actividades de do las Plazas de Gobiemo en Terreno 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 13 14 92,9%  |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u ofras, en que se 103,2% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eg:acle I.R:seult.a}fio: Lo (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/
TuGET : realiza dJs 2  nivel nimero de plazas  ciudadanas  TuGET 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 9 14 64,3% No Aplica 107,1% No Aplica
provingial programadas)*100
Economl_a ! resu.élzdo lntermedlo:A (Monto del presupuesto asignado a la Gobernacion
;:il nado a I Gobernacion|P0VinCal  para  operafividad de  complejos
g. . i fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 / 40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 40% 149.950.797 | 283.063.200 53,0%  |Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 132,4% No Aplica
Provincial, para operatividad de
., ’fronterizos Lo Monto de Presupuesto total asignado a la
30 de Junio de 2016. Gobernacion Provincial + Suplementos) *100.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. correspondientes a las caraas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% P L P g 100,0% No Aplica
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100 entre los meses de enero y noviembre.
mes inmediatamente anterior.




Equipo 39

Responsable: Gobernador Provincial de Palena

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Palena

Total de Personas Equipo de Trabajo: 14

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta
gg::::a/.se::I:::a':té;";ie;:; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
! . al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 1 12 91,7% No Aplica 152,8% No Aplica
terreno ejecutadas al 30 de . - R
iy En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Septiembre de 2016
Economl_a ! res:'l:do lntermedlo:A (Monto del presupuesto asignado a la Gobernacion
;:il ado a2 la Gobernacion| T0ViNC@: para operatiidad de  complejos
gnac e fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 / 40% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 40% 12.339.970 29.800.320 41,4%  |Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 103,5% No Aplica
Provincial, para operatividad de .
| . Lo Monto de Presupuesto total asignado a la
s fronterizos, ej aIG b i6n Provincial + Suol t0s) *100
30 de Junio de 2016. obernacion Provincial + Suplementos) .
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 2 4 50,0% El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 50,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - ) ) - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
¥ . . .. __|(Ntimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo N ) ) L p :
realizadas en tiempo o6ptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de|, . P L ) - 40% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
) N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 . o ) .
las Resoluciones y/o Decretos de . Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
’ . (11)) *100 . o . - , -
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 40

Responsable: Gobernador Provincial de Parinacota
Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Parinacota
Total de Personas Equipo de Trabajo: 13

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%
Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta

gg::::a/.se::I:::a':té;";ie;:; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
terreno Je'ecuta das al 30 de al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 13 13 100,0% No Aplica 166,7% No Aplica

iy ) En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Septiembre de 2016
Eficacia / Proceso , . Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza

. . (Ntimero Plazas de Gobierno en Terreno con o . ’
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
en Terreno con actividades de do las Plazas de Gobiemo en Terreno 30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 13 13 100,0% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,1% No Aplica
avanzada realizadas, durante el . detectan necesidades de la comunidad.
- programadas) * 100 ) ’

afio 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eg:acle I.R:seult.a}fio: Lo (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/
TuGET : realiza dJs 2  nivel nimero de plazas  ciudadanas  TuGET 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 10 13 76,9% No Aplica 128,2% No Aplica
provincial. programadas)*100
Economl_a ! resu.élzdo lntermedlo:A (Monto del presupuesto asignado a la Gobernacion
;:il ado a2 la Gobernacion| "®ViNC@ para operatiidad de  complejos
Pro%incial para operatividad de fronterizos, ejecutado al 30 de Junio de 2016 / 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 40% 110.668.383 | 242.036.000 457%  |Optativo para las Gobernaciones que administran pasos fronterizos 114,3% No Aplica

pljos fronerizos,ejecutado al| 710 0¢ Prestpueslo ol asignado 2 o
30 de Junio de 2016. obernacion Provincial + Suplementos) .
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 75,0% El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 75,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100




Equipo 41
Responsable: Gobernador Provincial de Petorca
Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Petorca
Total Personas Equipo de Trabajo: 13
Cantidad de Indicadores: 5
Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%
Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento
gg::::a/.se::I:::a':té;";ie;:; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
1 ! . al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 9 12 75,0% No Aplica 125,0% No Aplica
terreno ejecutadas al 30 de . - R
iy En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Septiembre de 2016
Eficacia / Proceso , . Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno (Nimero Plazas de Gobiemo en Terreno. con GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas
L actividades de avanzada realizadas / Numero total o - ) ) o o i~ . . ' ' o )
2 |en Terreno con actividades de ) 30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 1 12 91,7%  |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u ofras, en que se 101,9% No Aplica
. de las Plazas de Gobieno en Terreno ’ )
avanzada realizadas, durante el N detectan necesidades de la comunidad.
- programadas) * 100 ) ’
afio 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eg:acle I.R:seult.a}fio: Lo (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/
3 : o nimero de plazas  ciudadanas  TuGET 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica
TuGET  realizados a rogramadas)*100
provincial. prog
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
4 |trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accién Social / N° Total de 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. corespondientes a las caraas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% P ' P 9 100,0% No Aplica
. X B . A entre los meses de enero y noviembre.
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100
mes inmediatamente anterior.




Equipo 42

Responsable: Gobernador Provincial de Quillota

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacién de Quillota

Total de Personas Equipo de Trabajo: 20

Cantidad de Indicadores: 6

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento

Eficacia / Resultado: Podria comprometerlo algunals de las 13 Gobernaciones incorporada en
Numero de reuniones de CTA con o . . . o o, |el Plan de Reconstruccion del 27-F: Arauco, Biobio, Cachapoal, Cardenal 9 ’
articulacion a construccion de Cumple /No cumple 40% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% ! ! 100,0% Caro, Cauguenes, Colchagua, Concepcion, Curico, Linares, Melipilla, 1000% No Aplica
nuevos terrenos (CNT)" Nuble, Quillota y Talca.
Ef'lcamaIProceso: . (Nimero de Reuniones de coordinacién del
Nimero de  reuniones de o )
coordinacion  del Plan de Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion

ordinacion € Comite Técnico Asesor / Namero Total de| — 10% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 100% 3 3 100,0% gatorio p P 9 100,0% No Aplica
Mitigacion de Riesgos en el Comité . N = de Riesgos.

P . Reuniones de coordinacion Programadas en el afio
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
afio 2016 (=3)
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ) . ) )
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32&%?:3;1@?3 lodas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de
:’r;e:s“f';‘r’:;w . I:s'gé‘:::maciéz chug:’ez:: p'/°yehjt§:t:e' tF: ;ﬁg;::‘di de d“s's“(?:me"l 10% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 70% 37.323750 | 40.000000 | 93,3% |Al 01 de Septiembre todas las Gobemaciones del Plan de Modernizacion|  133,3% No Aplica
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados|(NUmero de reportes enviados / Meses del afio) * o . . . 5 o Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de o )
durante los primeros 5 dias habiles| 100 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0% Modermizacion. 125,0% No Aplica
de cada mes.
Eficacia / Resultado.
Numero de Proyectos aprobados Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernizacion

el Programa de Mitigacion de|Cumple/No cumple b orcentaje (% o Aplica o Aplica b ,0% ) . 0% o Aplica
del P de Mitigacién de|Cumple/No cumpl 10 % Porcentaje (%) | No Apli No Agli 100% 2 1 2000% | PO que ng 200,0% No Apli
Riesgo por parte de la Division de en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015.
Gobierno Interior.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. correspondientes a las caraas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 9 1 100,0% entre los meses de enerf) no;/iembrep 9 100,0% No Aplica
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100 y ’
mes inmediatamente anterior.




Equipo 43

Responsable: Gobernador Provincial de Ranco

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Ranco

Total de Personas Equipo de Trabajo: 16

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Unidad de s e loencrinadey Meta afio Numerador Denominador Resultado GiCanplbiento Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento
gg::::a/.se::I:::a':té;";ie;:; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
terreno Je'ecuta das al 30 de al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 10 12 83,3% No Aplica 138,9% No Aplica
Septiembr ej de 2016 En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Eficacia / Proceso , . Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
. . (Ntimero Plazas de Gobierno en Terreno con o . ’
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, —Recreativas,
en Terreno con actividades de ) 40 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,1% No Aplica
. de las Plazas de Gobieno en Terreno ’ )
avanzada realizadas, durante el N detectan necesidades de la comunidad.
- programadas) * 100 ) ’
afio 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eg:acle I.R:seult.a}fio: Lo (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/
TuGET ° realiza dJs 2  nivel nimero de plazas  ciudadanas  TuGET 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica
provingial programadas)*100
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . . - B ! - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
X . . .. __|(Numero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo S ) ) T ; .
realizadas en tiempo dptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de| . P s ) - 10% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
) N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 " . ) .
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 44

Responsable: Gobernador Provincial de San Antonio
Identificacién Equipo de Trabajo: Gobernacion de San Antonio
Total de Personas Equipo de Trabajo: 16
Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta

gg::::a/.se::I:::a':té;";ie;:; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

! . al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 10 12 75,0% No Aplica 125,0% No Aplica
terreno ejecutadas al 30 de . - R

iy En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.

Septiembre de 2016
Eficacia / Proceso (Namero Plazas de Gobiero en Terreno con Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, ~Recreativas,
en Terreno con actividades de do las Plazas de Gobiemo en Terreno 30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,1% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eg:acle I.R:seult.a}fio: Lo (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/

: o . Inimero de plazas ciudadanas  TuGET 15% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica
TuGET  realizados a  nivel .

oo programadas)*100

provincial.
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. correspondientes a las caraas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 1 1 81,8% entre los meses de ener?) no;/iembrep 9 81,8% No Aplica
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100 y '
mes inmediatamente anterior.




Equipo 45

Responsable: Gobernador Provincial de San Felipe

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de San Felipe

Total de Personas Equipo de Trabajo: 14

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Numerador Denominador

% Cumplimiento

Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador Umdald e estimado estimado BREE Nurrllerador Deno.m IiEXtey Res.u hadd Notas Técnicas respecto de la Razon.e s.de
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento
gg::::al.se::I:::a'smé;";ie;:; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
terreno Je'ecuta das al 30 de al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 16 16 81,3% No Aplica 135,4% No Aplica
Septiembrel de 2016 En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Eficacia / Proceso . ) Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno (Nimero Plazas de Gobiemo en Terreno. con GET, con organizaciones Religiosas, ~Culturales, Recreativas
. L actividades de avanzada realizadas / Numero total o o ) ) o o - 9 nelgiosas, ' ' N )
en Terreno con actividades de do las Plazas de Gobiemo en Terreno 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 16 16 100,0% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,1% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de o . . . 5 o Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una o )
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 0% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 2 2 9.2% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 1058% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
Tiempo ¢ptimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
rolzadat an' ampo. . ptim Ve de Rendrs enviadas n tenpo cpo Mo da rer y Soquiad Pl paa s fome O 3
= P P al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / o o ) ) o o . v o€ P y N .
s ° . . ~ o o o ,U% s . NEN U7
durante el afio 2016, respecto de N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11 100,0% No Aplica
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 46

Responsable: Gobernador Provincial de Talagante

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Talagante

Total de Personas Equipo de Trabajo: 16

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Numerador Denominador

% Cumplimiento

Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador Umdald e estimado estimado BREE Nurrllerador Deno.m IiEXtey Res.u hadd Notas Técnicas respecto de la Razon.e s.de
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento

Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
Cumplimiento de Objetivos de lajdel CTA elaborados y remitidos al Sistema de T . .
Planificacion ~ Anual del CTA|Informacién del Gobierno del Interior, los primeros o - ) ) o o Para el iimo Informe trimesiral, Ia'fecha de corte sera el 15'12'291.6., N )
elaborados y remitidos al Sistemal 10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N° 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0% |El f9rmato dell documento debera ser aquel que defina la Division de 111,1% No Aplica
de Informacion del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de Gobierno Interior
Interior, los primeros 10 dias|Informacion del Gobierno del Interior durante el afio
siguientes al término de cada|(=4))*100
trimestre
Eg::::rl:al':zseuI:::a:“é:::::’; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas

e al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 40 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 9 12 75,0% No Aplica 125,0% No Aplica
terreno ejecutadas al 30 de

iy En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.

Septiembre de 2016
Eficacia / Proceso (Namero Plazas de Gobiemo en Terreno con Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
en Terreno con actividades de de las Plazas de Gobiemo en Tereno 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,1% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 75,0% El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 75,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de o o . " o o Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una o !
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 10% Poroentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 7 " 90.9% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 101.0% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015




Equipo 47

Responsable: Gobernador Provincial de Talca
Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Talca
Total de Personas Equipo de Trabajo: 20

Cantidad de Indicadores: 6

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

2016

Denominador
estimado

2016

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

meta

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso:
Nimero de  reuniones de
coordinacion  del Plan de

(Nimero de Reuniones de coordinacion del
Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el

Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion

e o . ...|Comité Técnico Asesor / Numero Total de 20 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0% 4 100,0% No Aplica
Mitigacion de Riesgos en el Comité . N - de Riesgos.

P R Reuniones de coordinacién Programadas en el afio
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
afio 2016 (=3)
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto Obligatorio para todas las Gobermaciones incorooradas en el Plan de
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la Mo d%rnizacizn P
presupuesto - asignado  y|ejecucion de proyectos del Programa de Mitigacion| 4 ¢/ Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 70% 37173687 | 40.000000 | 92,9%  |Al 01 de Septiembre todas las Goberaciones del Plan de Modernizacion 132,8% No Aplica
transferido a la Gobernacién|de Riesgo / Monto transferido desde el . . o .
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido

X alafecha de corte.

proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso

Porcentaje d_e reportes, env’ac_los (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 10 10 100,0% Obllgatqno lrl:ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 125.0% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
Eficacia / Proceso . . Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza

. . (Nimero Plazas de Gobierno en Terreno con - . .

Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
en Terreno con actividades de de las Plazas de Gobiemo en Tereno 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 11,1% No Aplica
avanzada realizadas, durante el . detectan necesidades de la comunidad.

- programadas) * 100 ) ’
afio 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Ez:::;:.:zzu:i:f::os ciudadanos (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/
TuGET I realiza d:s a  nivel nimero de plazas  ciudadanas  TuGET 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica
provincial programadas)*100
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0% |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica

enviados al Depto. De Accion
Social.

Informes trimestrales comprometidos durante el afio
2016 (=4)*100

Accion Social.




Equipo 48

Responsable: Gobernador Provincial de Tamarugal

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Tamarugal

Total de Personas Equipo de Trabajo: 22

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Numerador Denominador

% Cumplimiento

Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador Umdald e estimado estimado BREE Nurrllerador Deno.m IiEXtey Res.u hadd Notas Técnicas respecto de la Razon.e s.de
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
Cumplimiento de Objetivos de lajdel CTA elaborados y remitidos al Sistema de T . .
Planificacion ~ Anual del CTA|Informacién del Gobierno del Interior, los primeros o - ) ) o o Para el iimo Informe trimesiral, Ia'fecha de corte sera el 15'12'291.6., N )
elaborados y remitidos al Sistemal 10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N° 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0% |El f9rmato dell documento debera ser aquel que defina la Division de 111,1% No Aplica
de Informacion del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de Gobierno Interior
Interior, los primeros 10 dias|Informacion del Gobierno del Interior durante el afio
siguientes al término de cada|(=4))*100
trimestre
Eficacia / Proceso (Namero Plazas de Gobiemo en Terreno con Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno aclividades de avanzada realizadas / Namero total GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
en Terreno con actividades de de las Plazas de Gobiemo en Tereno 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,1% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eflcama /'Rzzuclitiaé?::os R (Nimero de Didlogos ciudadanos realizados/
;’:EBET ’ realiza dfs a  nivel nimero de plazas ciudadanas  TuGET 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 91,7% No Aplica 152,8% No Aplica
o programadas)*100
provincial.
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 50,0% El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 50,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia I.Resultado: (Ntimero de Proyectos FONDES, postulados y
Porcentaje de Proyectos FONDES, resentados al FSPR declarados Validos / Ntimero
postulados y presentados al FSPR P 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 5 6 83,3% No Aplica 104,2% No Aplica
an - |Total de Proyectos FONDES, postulados |
declarados validos durante el afio .
2016. presentados al FSPR)*100.




Equipo 49

Responsable: Gobernador Provincial de Tierra del Fuego

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Tierra del Fuego

Total de Personas Equipo de Trabajo: 13

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Numerador Denominador % Cumplimiento

Unidad de Meta afio Numerador Denominador Resultado Razones de

Incumplimiento

Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador Medida es;g::do esg(r;;:do 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Notas Técnicas resp:nc;?ade la

Eficacia / Proceso:
Porcentaje de Informes|N° de Informes Trimestrales de Avance y
Trimestrales de  Avance y|Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
Cumplimiento de Objetivos de lajdel CTA elaborados y remitidos al Sistema de
Planificacion Anual del CTA|Informacién del Gobierno del Interior, los primeros
elaborados y remitidos al Sistema|10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N°
de Informacién del Gobierno del|Total de Informes incorporados al Sistema de
Interior, los primeros 10 dias|Informacion del Gobierno del Interior durante el afio
siguientes al término de cada|(=4))*100

trimestre

Para el Gltimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 4 4 100,0% |EI formato del documento deberé ser aquel que defina la Division de 11,1% No Aplica
Gobierno Interior

Eficacia / Resultado intermedio:
Porcentaje de Plazas Gobierno en
terreno ejecutadas al 30 de
Septiembre de 2016

(Numero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 30% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 10 12 83,3% No Aplica 138,9% No Aplica
En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.

Eficacia / Resultado: . (Nimero de Didlogos ciudadanos realizados/

3 |roger r‘iifl'::’f:s e jnimero  de  plazas ciudadanas  TUGET|  30% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica
o programadas)*100

provincial.

Eficacia / Resultado.

Numero de Proyectos aprobados otat las Gob _ _ | Plan de Modemizacic

e s . ; ; ativo para las Gobernaciones que Iingresen al an de Modernizacion en ;
4 ;gl Programandz I\Iﬂltlg.a(':l?l"l :e Cumple/No cumple 20% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 4 75,0% zg1s,yp§ra s 14 Gobemacionesiue p;ticipamn en 2015, 75,0% No Aplica
iesgo por parte de la Division de

Gobierno Interior.

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. correspondientes a las caraas realizadas
5 |relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% P ’ P 9 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100 entre los meses de enero y noviembre.

mes inmediatamente anterior.




Equipo 50
Responsable: Gobernador Provincial de Tocopilla

Identificacién Equipo de Trabajo: Gobernacion de Tocopilla

Total de Personas Equipo de Trabajo: 17
Cantidad de Indicadores: 8

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

2016

Denominador
estimado

2016

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

meta

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso:
Nimero de  reuniones de
coordinacion  del Plan de

(Nimero de Reuniones de coordinacion del
Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el

Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion

e o . ...|Comité Técnico Asesor / Numero Total de 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 3 3 100,0% 4 100,0% No Aplica
Mitigacion de Riesgos en el Comité . N - de Riesgos.

P N Reuniones de coordinacién Programadas en el afio
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Porcentaje de ejecucion al 01 de|(Monto ejecutado (devengado) del presupuesto ) . ) )
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la 32&%?;?;:cizira {odas las Goberaciones incorporadas en el Plan de
:’r;e:s"f';‘r’:;w . I:s'gg:::maciéz Z‘eec”g:’ens:: p'/°yehjt§:t:e' tF: ;ﬁg;::‘di de d“s's“(?:cwe"l 15% Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 70% 31.880.800 | 40.000.000 | 79,7%  |Al 01 de Septiembre todas las Goberaciones del Plan de Modernizacion 113,9% No Aplica
Provincial para ejecucién de|Departamento de Finanzas correspondiente a la deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
proyectos del Programa de|primera remesa del afio 2016) * 100 ala fecha de corte.
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso

Porcentaje de reportes enviados|(NUmero de reportes enviados / Meses del afio) * o . " " 5 5 Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de o .
durante los primeros 5 dias habiles| 100 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,0% Modermizacion. 112,5% No Aplica
de cada mes.
Eficacia / Resultado.
Numero de Proyectos aprobados otat \as Gob _ . | Plan de Moderizacio

e .z . " . I\ I rnacions ngre n n rnizacion en .

;gl Programandz h:lltg??l?p :e Cumple/No cumple 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 2 1 200,0% 23’12, y"pg?aia:smg:b;:a‘;i::eg“;ueg;f;i p:mnaen ors T cene 200,0% No Aplica

iesgo por parte de la Division de
Gobierno Interior.
gg::::al.szseuI::;:“é:::::’; en (Ntmero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
terreno Jejecuta das al 30 de al 30 de Septiembre / Nimero de plazas Gobierno 15% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 12 12 66,7% No Aplica 111,1% No Aplica
Septiembre de 2016 En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.
Ez:::r::'szzu(:ti:?::os ciudadanos (Nimero de Dialogos ciudadanos realizados/

I 9 nimero  de plazas  ciudadanas  TuGET 15% Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 8 12 66,7% No Aplica 11,1% No Aplica

TuGET  realizados a  nivel
provincial.

programadas)*100




Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y

Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el tltimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016

7 |trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accién Social / N° Total de 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas
8 |relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% ’ 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100 entre los meses de enero y noviembre.

mes inmediatamente anterior.

Equipo 51

Responsable: Gobernador Provincial de Ultima Esperanza

Identificacién Equipo de Trabajo: Gobernacion de Ultima Esperanza

Total de Personas Equipo de Trabajo: 14

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

% Cumplimiento
respecto de la

Denominador
estimado

Numerador

. Razones de
estimado

Unidad de Meta afo Numerador Denominador Resultado

Férmula de Calculo Ponderador Notas Técnicas

Nombre del Indicador

Medida

2016

efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Incumplimiento

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de Informes
Trimestrales de Avance y
Cumplimiento de Objetivos de la
Planificacion Anual del CTA
elaborados y remitidos al Sistema
de Informacién del Gobierno del
Interior, los primeros 10 dias
siguientes al término de cada
trimestre

N° de Informes Trimestrales de Avance y
Cumplimiento de Objetivos de la Planificacion Anual
del CTA elaborados y remitidos al Sistema de
Informacion del Gobierno del Interior, los primeros
10 dias siguientes al término de cada trimestre/ N°
Total de Informes incorporados al Sistema de
Informacién del Gobierno del Interior durante el afio
(=4))*100

30 %

Porcentaje (%)

2016

No Aplica

2016

No Aplica

90%

100,0%

Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
El formato del documento debera ser aquel que defina la Division de
Gobierno Interior

meta

11,1%

No Aplica

Eficacia / Resultado intermedio:
Porcentaje de Plazas Gobierno en
terreno ejecutadas al 30 de
Septiembre de 2016

(Numero de Plazas Gobierno en terreno ejecutadas
al 30 de Septiembre / Numero de plazas Gobierno
En Terreno Planificadas para el afio 2016) * 100.

20 %

Porcentaje (%)

No Aplica

No Aplica

60%

88,9%

No Aplica

148,1%

No Aplica

Eficacia / Proceso

Porcentaje de Plazas de Gobierno
en Terreno con actividades de
avanzada realizadas, durante el
afio 2016.

(Nimero Plazas de Gobierno en Terreno con
actividades de avanzada realizadas / Numero total
de las Plazas de Gobierno en Terreno
programadas) * 100

10 %

Porcentaje (%)

No Aplica

No Aplica

90%

100,0%

Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se
detectan necesidades de la comunidad.

Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.

1M11,1%

No Aplica




Eficacia / Resultado: . " . "
o ie de didlogos ciudad (Numero de Didlogos ciudadanos realizados/

4 |7 ° clalog . Inimero  de plazas ciudadanas  TuGET 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 60% 7 9 77.8% No Aplica 129,6% No Aplica
TuGET  realizados a  nivel .,

. programadas)*100

provincial.
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016

5 |trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 30 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100

Equipo 52

Responsable: Gobernador Provincial de Valdivia

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Valdivia

Total Personas Equipo de Trabajo: 26

Cantidad de Indicadores: 8

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de . . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Formula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . . Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta
EfjcaclaIProceso: . (Nimero de Reuniones de coordinacién del
Nimero de  reuniones de o )
coordinacion  del Plan de Programa de Mitigacion de Riesgo 2016 en el Obligatorio para las Gobernaciones incorporadas en el Plan de Mitigacion
1 |coordinacion Clcomite Tecnico Asesor / Nimero Total de|  10% Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 100% 3 3 100,0% gatorio p P 9 100,0% No Aplica
Mitigacion de Riesgos en el Comité . N = de Riesgos.
P . Reuniones de coordinacién Programadas en el afio
Técnico Asesor realizadas en el =3))* 100
aiio 2016 =3
Economia / Proceso
Por(.:entaje de ejecucion al 01 de (Mlonto ejecutadol (devengadp ) del presupuesto Obligatorio para todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de
noviembre  del 2016  del|asignado y transferido como primera remesa para la Modemnizacion
o [presupuesto - asignado  y|ejecucion de proyecios del Programa de Mifigacion 4 g, Porcentaje (%) | NoAplica | No Aplica 70% 44497.446 | 45000000 | 989%  |Al 01 de Septiembre todas las Gobernaciones del Plan de Modemizacion|  141,3% No Aplica
transferido a la Gobernacion|de Riesgo / Monto transferido desde el . ) )
L . " X h deberan tener ejecutado (devengado) el 70% del presupuesto transferido
Provincial para ejecucion de|Departamento de Finanzas correspondiente a la
X - . ala fecha de corte.
proyectos del Programa  de|primera remesa del afio 2016) * 100
Mitigacion de Riesgo.
Eficacia / Proceso
3 Porcentaje d.e repones' envllacflos (Ntmero de reportes enviados / Meses del afio) 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 90,0% Obllgatquo lrl:ara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 112,5% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.




Eficacia / Resultado.
Numero de Proyectos aprobados

Optativo para las Gobernaciones que ingresen al Plan de Modernizacion

. o L ) . o o . .
dc.al Programa de Mltlg.a(.:l?{l de|Cumple/No cumple 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% en 2016, y para las 14 Gobernaciones que participaron en 2015, 100,0% No Aplica
Riesgo por parte de la Division de
Gobierno Interior.
Eficacia / Proceso . ) Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
. . (Ntimero Plazas de Gobierno en Terreno con o s ;
Porcentaje de Plazas de Gobierno| . . . i GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas,
- actividades de avanzada realizadas / Nimero total o . . . 5 o . . . o "
en Terreno con actividades de A 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0%  |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,1% No Aplica
N de las Plazas de Gobierno en Terreno ’ .
avanzada realizadas, durante el . detectan necesidades de la comunidad.
- programadas) * 100 ) h
afio 2016. Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
gg«r:am? I'RZiuclitiaé?::os Lo (Nimero de Didlogos ciudadanos realizados/
’ . g . Inimero  de plazas ciudadanas  TuGET 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 60% 12 12 100,0% No Aplica 166,7% No Aplica
TuGET  realizados a  nivel .,
o programadas)*100
provincial.
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0% |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)100
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - . ! - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
¥ . . .. __|(Nimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo S . : L p h
realizadas en tiempo dptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de P 10 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica

las Resoluciones y/o Decretos de
transferencia de fondos enviados
desde el nivel central.

N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016
(11)) *100

Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
rendicion.

Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 53

Responsable: Gobernador Provincial de Valparaiso

Identificacion Equipo de Trabajo: Gobernacion de Valparaiso

Total Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Unidad de Nunferador Deno.mlnador Meta afio
estimado estimado

Medida 2016

% Cumplimiento

respecto de la FEmES

Incumplimiento

Numerador Denominador Resultado

efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Rotasjischtas

Férmula de Calculo Ponderador

Nombre del Indicador

2016

2016

meta

Eficacia / Proceso
Porcentaje d.e reportes' env’laclios (Numero de reportes enviados / Meses del afio) 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 9 10 80,0% Obllgatqno lpara todas las Gobernaciones incorporadas en el Plan de 1000% No Aplica
durante los primeros 5 dias habiles|100 Modernizacion.
de cada mes.
Eficacia / Proceso , . Se refiere a la reunion realizada en forma previa a la ejecucion de la plaza
Porcentaje de Plazas de Gobierno (Nimero Plazas de Gobiemo en Terreno. con GET, con organizaciones Religiosas, Culturales, Recreativas
I L actividades de avanzada realizadas / Numero total o - ) ) o o - 9 nelgiosas, ' ' o )
en Terreno con actividades de do las Plazas de Gobiemo en Tereno 30 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 90% 12 12 100,0% |Educacionales, de Salud, Juveniles, de Mujeres u otras, en que se 111,1% No Aplica
avanzada realizadas, durante el rogramadas) * 100 detectan necesidades de la comunidad.
afio 2016. prog Solo se consideran las avanzadas realizadas a las plazas programadas.
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de o . . . 5 o Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una o )
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 1% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% % % 100,0% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 11.1% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
EE:::::alj:Zseuﬁ:;;ctos FONDES (Ntimero de Proyectos FONDES, postulados y
postulados y presentados al FSPR|Posenados @l FSPR declarados Validos / Nimero| 5, Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 80% 28 28 100,0% No Aplica 125,0% No Aplica
declarados vlidos durante el afio Total de Proyectos FONDES, postulados y
2016 presentados al FSPR)*100.
Tiempo ¢ptimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
e s et Feirs s an o i e e s e e i
= P P al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / o o ) ) o o . v o€ P y N .
durante el afio 2016, respecto de N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 30 % Porcentaje (%) | No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
las Resoluciones y/o Decretos de . Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
. X (11)) *100 ) . ) - ) -
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Equipo 54:

Responsable: Intendente de Antofagasta

Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia de Antofagasta

Total de Personas Equipo de Trabajo: 22

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Numerador

Denominador

% Cumplimiento

Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador Umdald e estimado estimado BREE Nurrllerador Deno.m IiEXtey Res.u hadd Notas Técnicas respecto de la Razon.e s.de
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta Incumplimiento
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de o . . . 5 o Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una o )
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 0% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 16 R 4% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 10458% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
Eficacia I_Resultado: (Ntimero de Proyectos FONDES, postulados y
Porcentaje de Proyectos FONDES, resentados al FSPR declarados Validos / Numero
postulados y presentados al FSPR P 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 15 17 88,24% No Aplica 110,30% No Aplica
. . |Total de Proyectos FONDES, postulados y
declarados validos durante el afio .
presentados al FSPR)*100.
2016.
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Por j de rendici Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
realizadas en tiempo  Optimo|(numero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo al Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de|Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / N° 40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100% Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,00% No Aplica
las Resoluciones ylo Decretos de|Tota! de Rendiciones a enviar en el afio 2016 (11)) *100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.
Se consideraran tres tipos de error:
Error de omision: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se
L encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con
Eficacia | Proceso: (N° de estados de avance sin error subidos en el correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores
Porcentaje de estados de avances|_ . o X o . . . 5 5 nes yio . .q - P ’ . o "
¥ . afio 2016 / N° de estados de avance a subir en el 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 9 10 90% Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en 128,57% No Aplica
subidos sin error a la plataforma| . . : ) . A .
sicus afio (=12)) * 100 su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo
P ’ periodos.
Error de exactitud: La informacion presentada no corresponde al alcance
ylo periodo de medicion definido para el indicador




Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias
5 |relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100

mes inmediatamente anterior.

Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

10 % )
entre los meses de enero y noviembre.

Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,00% 100,00% No Aplica

Equipo 55

Responsable: Intendente de Arica y Parinacota

Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia de Arica y Parinacota

Total de Personas Equipo de Trabajo: 23

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Denominador
estimado
2016

Numerador
estimado
2016

Razones de
Incumplimiento

Numerador Denominador Resultado
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Unidad de
Medida

Meta afio

2016 Notas Técnicas

Férmula de Calculo Ponderador

Nombre del Indicador

Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,00% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia I.Resultado: (Nimero de Proyectos FONDES, postulados y
Porcentaje de Proyectos FONDES, resentados al FSPR declarados Validos / Nimero
postulados y presentados al FSPR P 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 20 22 90,9% No Aplica 113,64% No Aplica
i - |Total de Proyectos FONDES, postulados y
declarados validos durante el afio .
presentados al FSPR)*100.
2016.
Tiempo ¢ptimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . . - B ! - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
realizadas en tiempo dptimo (Numero de Rendiciones enviadas en fiempo pfimo Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi
= P P al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / o o ) ) o o . v o€ P y .
durante el afio 2016, respecto de| . s ) - 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,00% No Aplica
) N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 " . ) .
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Se consideraran tres tipos de error:
Error de omision: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se
encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con

Eficacia / Proceso: ) . ) .
correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

. (N° de estados de avance sin error subidos en el
Porcentaje de estados de avances

4 X i afio 2016 / N° de estados de avance a subir en el 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 100,0%  |Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en 142,86% No Aplica
subidos sin error a la plataforma| .~ -, : . ) . .
psicus. afio (=12)) * 100 su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo
periodos.
Error de exactitud: La informacion presentada no corresponde al alcance
ylo periodo de medicion definido para el indicador
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(NUmero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas
5 |relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% ’ 100,00% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100 entre los meses de enero y noviembre.

mes inmediatamente anterior.

Equipo 56

Responsable: Intendente de Atacama

Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia de Atacama

Total de Personas Equipo de Trabajo: 18

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Denominador
estimado
2016

Numerador
estimado
2016

Razones de
Incumplimiento

Numerador Denominador Resultado
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Meta afo
2016

Unidad de

Medida Notas Técnicas

Férmula de Calculo Ponderador

Nombre del Indicador

Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y

Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Gltimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
1 [trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0% |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 21 21 1000% Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una 11.1% No Aplica

el afo 2016, respecto de los
proyectos aprobados el afio 2015

proyectos aprobados el afio 2015)*100

justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion




Eficacia / Resultado:
Porcentaje de Proyectos FONDES,

(Numero de Proyectos FONDES, postulados y
presentados al FSPR declarados Validos / Numero

0, i 0, i 0 0, 0, i 0, i
postulados y’p.resentados al FSF:R Total de Proyectos FONDES, postulados y 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 24 25 96,0% No Aplica 120,0% No Aplica
declarados validos durante el afio .

presentados al FSPR)*100.
2016.
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - . ! - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
¥ . . .. __|(Ntimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo S . ) L p )
realizadas en tiempo dptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de| . P - ) - 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
. N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 " - ) .
las Resoluciones y/o Decretos de . Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
. X (11)) *100 ) — ) - . -
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se considerardn 11 reportes. corresnondientes a las caraas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 1 100,0% P ’ P 9 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

entre los meses de enero y noviembre.




Equipo 57

Responsable: Intendente de Aysén

Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia de Aysén

Total de Personas Equipo de Trabajo: 24

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance |
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de o o . " o o Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una o '
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 0% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% & & 100.0% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 111% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
Eficacia I_Resultado: (Nimero de Proyectos FONDES, postulados y
Porcentaje de Proyectos FONDES, resentados al FSPR declarados Validos / Ntimero
postulados y presentados al FSPR P 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 18 18 100,0% No Aplica 125,0% No Aplica
. . |Total de Proyectos FONDES, postulados y
declarados validos durante el afio .
presentados al FSPR)*100.
2016.
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - ) ) - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
realizadas en tiempo optimo (Numero de Rendiciones enviadas en tiempo ptimo Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi
= P P al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / o o ) ) o o . y o P y o ’
durante el afio 2016, respecto de|, . L ) - 25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
) N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 . o ) .
las Resoluciones y/o Decretos de . Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
’ . (11)) *100 . o . - , -
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales
5 |relativos a la carga de
Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

(Numero de cargas elaborada en los 5 dias
posteriores a la fecha limite establecida / N° Total
de meses a elaborar el informe (=11)) *100

25%

Porcentaje (%)

No Aplica

No Aplica

100%

100,0%

Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas
entre los meses de enero y noviembre.

100,0%

No Aplica

Equipo 58

Responsable: Intendente del Bio Bio
Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia
Total de Personas Equipo de Trabajo: 28
Cantidad de Indicadores: 5

del Bio Bio

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%
Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador

estimado

Denominador
estimado

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

Razones de
Incumplimiento

2016

2016

meta

Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
1 |trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accién Social / N° Total de 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 100,0%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
gg::ec::aljeRediuﬁ:;;ctos FONDES (Ntimero de Proyectos FONDES, postulados y
2 |postulados y presentados al FSPR| presentados al FSPR declarados Validos / Nimero 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 43 46 93,5% No Aplica 116,9% No Aplica
declarados vlidos durante el afio Total de Proyectos FONDES, postulados y
2016 presentados al FSPR)*100.
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - ) ) - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
¥ . . .. __|(Nimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo N ) ) L p :
realizadas en tiempo o6ptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
3 |durante el afio 2016, respecto de|, . P L ) - 30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
) N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 . o ) .
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Eficacia / Proceso:

(N° de estados de avance sin error subidos en el

Se consideraran tres tipos de error:

Error de omision: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se
encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con
correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

4 |DOETER de de afio 2016 / N° de estados de avance a subir en el 40% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 80,0% Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en 114,3% No Aplica
subidos sin error a la plataforma| .~ -, : . ) . .
psicus. afio (=12)) * 100 su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo
periodos.
Error de exactitud: La informacion presentada no corresponde al alcance
ylo periodo de medicion definido para el indicador
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(NUmero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas
5 |relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% ’ 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

entre los meses de enero y noviembre.

Equipo 59
Responsable: Intendente de Coquimbo

Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia de Coquimbo

Total de Personas Equipo de Trabajo: 22
Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%
Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

2016

Denominador
estimado

2016

Meta afo

2016

Numerador Denominador

Resultado
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes
1 [trimestrales relativos a Orasmi
enviados al Depto. De Accion
Social.

N° de Informes Trimestrales de Avance y
Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi
remitidos al Depto. de Accién Social / N° Total de
Informes trimestrales comprometidos durante el afio
2016 (=4)*100

15 %

Porcentaje (%)

No Aplica

No Aplica

100%

75,0%

Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de
Accion Social.

75,0%

No Aplica




Economia / Proceso:
Porcentaje de rendiciones
realizadas en tiempo optimo

(Numero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo
al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 /|

Tiempo Optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y

durante el afio 2016, respecto de N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) *100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.
Se consideraran tres tipos de error:
Error de omision: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se
Eficacia | Proceso: encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con
Porcentaje de estados de avances (N° de estados de avance sin error subidos en el ‘ ! . correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores. .
subidos sin error a la plataforma afio 2016 / N° de estados de avance a subir en el 15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 8 10 80,0% Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en 114,3% No Aplica
psicus. afio (=12)) * 100 su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo
periodos.
Error de exactitud: La informacion presentada no corresponde al alcance
ylo periodo de medicion definido para el indicador
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 1 100,0% ’ 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

entre los meses de enero y noviembre.




Equipo 60

Responsable: Intendente de La Araucania

Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia de La Araucania

Total de Personas Equipo de Trabajo: 29

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Gltimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
1 |trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio Accion Social.
Social. 2016 (=4)*100
gg::ec:aljeRecI?I::;;ctos FONDES (Ntimero de Proyectos FONDES, postulados y
postulados y presentados al FSPR|Posenados @l FSPR dedlarados Validos / Nimero| . Porcentaje (%) | NoAplica | NoAplica 80% 27 2 84,4% No Aplica 10,5% No Aplica
declarados vlidos durante el afio Total de Proyectos FONDES, postulados y
2016 presentados al FSPR)*100.
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - ) ) - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
realizadas en tiempo dptimo (Numero de Rendiciones enviadas en tiempo ptimo Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi
= P P al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / o ) ) . y o P y ’
durante el afio 2016, respecto de|, . L ) - 25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
) N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 . o ) .
las Resoluciones y/o Decretos de . Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
’ . (11)) *100 . o . - , -
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Se consideraran tres tipos de error:

Error de omision: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se
Eficacia | Proceso: encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con
o o e (N° de estados de avance sin error subidos en el correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

4 | de de afio 2016 / N° de estados de avance a subir en el 25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 100,0%  |Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en 142,9% No Aplica
subidos sin error a la plataforma| .~ -, : . ) . .
psicus. afio (=12)) * 100 su ’proplo contenido con los valores subidos a psicus para el mismo

periodos.
Error de exactitud: La informacion presentada no corresponde al alcance
ylo periodo de medicion definido para el indicador

Equipo 61

Responsable: Intendente de Los Lagos

Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia de Los Lagos

Total de Personas Equipo de Trabajo: 24

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador o . % Cumplimiento

. A A Unidad de . . Meta afo Numerador Denominador Resultado N Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador " estimado estimado . . . Notas Técnicas respecto de la e
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi
1 [trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0% |de corte sera el 15.12.2016EI formato del documento debera ser aquel que 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio
Social. 2016 (=4)*100

Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos re (N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100

proyectos aprobados el afio 2015

qid,

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

0 it 0 it it 0, 0/
10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 2 2 100.0% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion

11,1% No Aplica




Economia / Proceso:
Porcentaje de rendiciones
realizadas en tiempo optimo

(Numero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo
al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 /|

Tiempo Optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.

Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y

durante el afio 2016, respecto de N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) *100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.
Se consideraran tres tipos de error:
Error de omision: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se
Eficacia | Proceso: encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con
Porcentaje de estados de avances (N° de estados de avance sin error subidos en el ‘ ! . correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores. .
subidos sin error a la plataforma afio 2016 / N° de estados de avance a subir en el 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 100,0%  |Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en 142,9% No Aplica
psicus. afio (=12)) * 100 su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo
periodos.
Error de exactitud: La informacion presentada no corresponde al alcance
ylo periodo de medicion definido para el indicador
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% ’ 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

entre los meses de enero y noviembre.




Equipo 62

Responsable: Intendente de Los Rios

Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia de Los Rios

Total de Personas Equipo de Trabajo: 18

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

. Numerador Denominador - . % Cumplimiento
. . . Unidad de : . Meta afio Numerador Denominador Resultado o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Célculo Ponderador " estimado estimado . . : Notas Técnicas respecto de la )
Medida 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Incumplimiento
2016 2016 meta
Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance |
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0% |de corte ser4 el 15.12.2016EI formato del documento deberd ser aquel que 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de o . . . 5 o Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una o "
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% % % 100,0% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 11.1% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . . - ) ) -— Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
X . . .. __|(NUimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo S ) ) o } .
realizadas en tiempo o6ptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de| . P . ) = 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
. N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 . . ) .
las Resoluciones y/o Decretos de . Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
. X (11)) *100 ) . ) - ] -
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la ltima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.
Se consideraran tres tipos de error:
Error de omision: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se
. encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con
Eficacia / Proceso: o ) ) . B . .
Porcentaie de estados de (N° de estados de avance sin error subidos en el correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.
S afio 2016 / N° de estados de avance a subir en el 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 100,0%  |Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en 142,9% No Aplica
subidos sin error a la plataforma| . . ’ ) ) : )
sicus afio (=12)) * 100 su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo
P ’ periodos.
Error de exactitud: La informacién presentada no corresponde al alcance
ylo periodo de medicion definido para el indicador




Eficacia / Proceso:

Porcentaje de informes mensuales
5 |relativos a la carga de
Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

(Numero de cargas elaborada en los 5 dias
posteriores a la fecha limite establecida / N° Total
de meses a elaborar el informe (=11)) *100

20 %

Porcentaje (%)

No Aplica

No Aplica

100%

100,0%

Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas
entre los meses de enero y noviembre.

100,0%

No Aplica

Equipo 63
Responsable: Intendente de Magallanes

Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia de Magallanes

Total de Personas Equipo de trabajo: 19
Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%
Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador

estimado

Denominador
estimado

Meta afio

2016

Numerador

Denominador
efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la

Razones de
Incumplimiento

2016

2016

meta

Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi
1 [trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0% |de corte sera el 15.12.2016EI formato del documento debera ser aquel que 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de . . " Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una '
2 el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 10% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 2 2 1000% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 111.1% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - ) ) - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
¥ . . .. __|(Ntimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo L ) ) L p :
realizadas en tiempo o6ptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
3 |durante el afio 2016, respecto de N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Se consideraran tres tipos de error:
Error de omision: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se

N encuentran incompletos total o parciaimente en blanco, ilegibles con
Eficacia / Proceso:

Porcentaie de estados de avances (N° de estados de avance sin error subidos en el correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.
4 X y ! afio 2016 / N° de estados de avance a subir en el 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 100,0%  |Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en 142,9% No Aplica
subidos sin error a la plataforma| .~ -, : . ) . .
. afio (=12)) * 100 su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo
psicus. periodos.

Error de exactitud: La informacion presentada no corresponde al alcance
ylo periodo de medicion definido para el indicador

Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias
5 |relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0%
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100
mes inmediatamente anterior.

Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

) 100,0% No Aplica
entre los meses de enero y noviembre.

Equipo 64

Responsable: Intendente del Maule

Identificacion Equipo de Trabajo:Intendencia del Maule

Total de Personas Equipo de Trabajo: 21

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

: " ™
Unidad de o icencridey Meta afo Numerador Denominador Resultado % Cumplimiento

" , n . . o Razones de
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador Medida es;g;asdo es;:)r;aedo 2016 efectiv 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Notas Técnicas resp?nc;:)ade la TR

Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi
1 [trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 75,0%  |de corte sera el 15.12.2016EI formato del documento debera ser aquel que 75,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|informes trimestrales comprometidos durante el afio
Social. 2016 (=4)*100

Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100

proyectos aprobados el afio 2015

Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una

0, 1 0, i i 0, 0,
15% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% % % 100,0% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion

11,1% No Aplica




Eficacia / Resultado:
Porcentaje de Proyectos FONDES,

(Numero de Proyectos FONDES, postulados y
presentados al FSPR declarados Validos / Numero

0, i 0, i 0 0, 0, i 0, i
postulados y’p.resentados al FSF:R Total de Proyectos FONDES, postulados y 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 37 40 92,5% No Aplica 115,6% No Aplica
declarados validos durante el afio .

presentados al FSPR)*100.
2016.
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . - . ! - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
¥ . . .. __|(Ntimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo S . ) L p )
realizadas en tiempo dptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de| . P - ) - 15 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
. N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 " - ) .
las Resoluciones y/o Decretos de . Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
. X (11)) *100 ) — ) - . -
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se considerardn 11 reportes. corresnondientes a las caraas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 30% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% P ’ P 9 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

entre los meses de enero y noviembre.




Equipo 65

Responsable: Intendente Region Metropolitana

Identificacién Equipo de Trabajo: Intendencia Region Metropolitana

Total de Personas Equipo de Trabajo: 50

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

% Cumplimiento
respecto de la

Unidad de Nurrferador Deno.mlnador Meta afio
estimado estimado

Medida 2016

Razones de
Incumplimiento

Numerador Denominador Resultado

efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Rotasjischtas

Férmula de Calculo Ponderador

Nombre del Indicador

2016

2016 meta

Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance |
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 20% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0% |de corte ser4 el 15.12.2016EI formato del documento deberd ser aquel que 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia I.Resultado. (Ntimero de Proyectos FONDES, postulados y
Porcentaje de Proyectos FONDES, presentados al FSPR declarados Validos / Numero
postulados y presentados al FSPR Total de P tos FONDES lad 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 26 28 92,9% No Aplica 116,1% No Aplica
declarados vélidos durante el afio| oo ¢€ FTOYeC OS* » postuiados 'y
2016. presentados al FSPR)*100.
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones (Namero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
realizadas en tiempo o6ptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%  |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la ltima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.
Se consideraran tres tipos de error:
Error de omision: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se
Eficacia | Proceso: encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con
Porcentaie de o de (N° de estados de avance sin error subidos en el correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.
subidos ‘sin error a la plataforma afio 2016 / N° de estados de avance a subir en el 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 10 10 100,0%  |Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en 142,9% No Aplica
psicus. afio (=12)) * 100 su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo
periodos.
Error de exactitud: La informacién presentada no corresponde al alcance
ylo periodo de medicion definido para el indicador
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% L 100,0% No Aplica
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100 entre los meses de enero y noviembre.
mes inmediatamente anterior.




Equipo 66

Responsable: Intendente de O’higgins

Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia de O’higgins

Total de Personas Equipo de Trabajo: 26

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado
2016

Denominador
estimado
2016

Meta afio
2016

Numerador

Denominador

efectivo 2016 efectivo 2016

Resultado
efectivo2016

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Razones de
Incumplimiento

Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance vy
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 2 4 75,0%  |de corte sera el 15.12.2016EI formato del documento debera ser aquel que 75,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio
Social. 2016 (=4)*100
EE::::\:Elljszseu'l:?:;ctos FONDES (Ntimero de Proyectos FONDES, postulados y
postulados y presentados al FSPR presentados al FSPR declarados Validos / Nimero 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 80% 6 6 100,0% No Aplica 125,0% No Aplica
declarados vlidos durante el afio Total de Proyectos FONDES, postulados y
2016. presentados al FSPR)*100.
Tiempo ¢ptimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . . - . ! - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
X . . .. __|(NUimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo N . . L p .
realizadas f" tiempo  6ptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / ) ! ) M|n|ster|oldel Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y .
durante el afio 2016, respecto de N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0%  |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.
Se consideraran tres tipos de error:
Error de omision: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se
. encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con
Eficacia / Proceso: o ) ) . B . .
Porcentaje de estados de avances (l\f de estados de avance sin error subldo§ enel ) i i correcciones y/q enmllendaslque no h:’icen posible verificar los lvaloreg .
subidos sin error a la plataforma afio 2016 / N° de estados de avance a subir en el 20 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 9 10 90,0% |Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en 128,6% No Aplica
psicus. afio (=12)) * 100 su propio contenido con los valores subidos a psicus para el mismo
periodos.
Error de exactitud: La informacién presentada no corresponde al alcance
ylo periodo de medicion definido para el indicador




Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias
5 |relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 20 %
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100
mes inmediatamente anterior.

Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas

100,0% .
entre los meses de enero y noviembre.

Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% No Aplica

Equipo 67

Responsable: Intendente de Tarapaca

Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia de Tarapaca

Total de Personas Equipo de Trabajo: 27

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Unidad de Nunferador Deno.mlnador Meta afio
estimado estimado

Medida 2016

% Cumplimiento

respecto de la FEmES

Incumplimiento

Numerador Denominador Resultado

efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 Rotasjischtas

Ponderador

Férmula de Calculo

Nombre del Indicador

2016

2016

meta

Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance y
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 3 4 100,0% |de corte ser4 el 15.12.2016EI formato del documento debera ser aquel que 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de o . . . 5 o Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una o "
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 40% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% 2 2 100,0% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 11.1% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . . . B ! - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
realizadas en tiempo dptimo (Numero de Rendiciones enviadas en fiempo pfimo Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
- al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / . . " ) "
durante el afio 2016, respecto de| . s ) - 30 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 1 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
) N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 " . ) .
las Resoluciones y/o Decretos de (1)) 100 Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la Ultima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.




Eficacia / Proceso:
Porcentaje de estados de

(N° de estados de avance sin error subidos en el

Se consideraran tres tipos de error:

Error de omisién: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se
encuentran incompletos total o parcialmente en blanco, ilegibles con
correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores.

¥ . afio 2016 / N° de estados de avance a subir en el 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 70% 9 10 100,0%  |Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en 142,9% No Aplica
subidos sin error a la plataforma| . . : ) . A .
psicus. afio (=12)) * 100 su 'pFOpIO contenido con los valores subidos a psicus para el mismo
periodos.
Error de exactitud: La informacion presentada no corresponde al alcance
ylo periodo de medicion definido para el indicador
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se considerardn 11 reportes, comespondientes a las cargas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% ’ 100,0% No Aplica

Transparencia Activa ejecutada el
mes inmediatamente anterior.

de meses a elaborar el informe (=11)) *100

entre los meses de enero y noviembre.




Equipo 68

Responsable: Intendente de Valparaiso

Identificacion Equipo de Trabajo: Intendencia de Valparaiso

Total de Personas Equipo de Trabajo: 27

Cantidad de Indicadores: 4

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

Ponderador

Unidad de
Medida

Numerador
estimado

Denominador
estimado

Meta afio
2016

Numerador
efectivo 2016

Denominador

efectivo 2016 efectivo2016

Resultado

Notas Técnicas

% Cumplimiento
respecto de la
meta

Razones de
Incumplimiento

2016

2016

Eficacia / Proceso: N° de Informes Trimestrales de Avance |
Porcentaje de informes|Cumplimiento de Objetivos de gestion de Orasmi Para el Ultimo informe trimestral, la fecha de corte sera el 15.12.2016
trimestrales relativos a Orasmi|remitidos al Depto. de Accion Social / N° Total de 25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 4 4 100,0%  |El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de 100,0% No Aplica
enviados al Depto. De Accion|Informes trimestrales comprometidos durante el afio Accién Social.
Social. 2016 (=4)*100
Eficacia / Resultado:
Porcentaje de proyectos rendidos|(N° de proyectos rendidos el afio 2016 / N° de o . . . 5 o Se eliminan del total de proyectos aprobados, los que no presenten una o )
el afio 2016, respecto de los|proyectos aprobados el afio 2015)*100 5% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 90% % % 100.0% justificacion validada por el DAS que fundamente la no rendicion 11.1% No Aplica
proyectos aprobados el afio 2015
Tiempo optimo: 8 primeros dias habiles de cada mes. El objetivo es
mejoras en la calidad, respecto de lo sefialado en Oficio Circular N°32 de
Economia / Proceso: fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas.
Porcentaje de rendiciones| . . - . ! - Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel central del
X . . .. __|(NUimero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo S ) ) o } .
realizadas en tiempo dptimo al Departamento de Finanzas durante el afio 2016 / Ministerio del Interior y Seguridad Publica para los items Orasmi y
durante el afio 2016, respecto de| . P . ) = 40 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 10 10 100,0% |Emergencia, entre el 01.01 y el 30.11. 100,0% No Aplica
. N° Total de Rendiciones a enviar en el afio 2016 " . ) .
las Resoluciones y/o Decretos de . Asi el alcance del indicador comienza en el mes de febrero, con el envio
. X (11)) *100 ) . ) - ] -
transferencia de fondos enviados de la primera rendicion y termina en diciembre con el envio de la ltima
desde el nivel central. rendicion.
Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones
emitidas y transferidas por el Departamento de Finanzas.
Eficacia / Proceso:
Porcentaje de informes mensuales|(Nimero de cargas elaborada en los 5 dias Se consideraran 11 reportes. correspondientes a las caraas realizadas
relativos a la carga de|posteriores a la fecha limite establecida / N° Total 10 % Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 1 1 100,0% P L P g 100,0% No Aplica
. R ) A % entre los meses de enero y noviembre.
Transparencia Activa ejecutada el|de meses a elaborar el informe (=11)) *100
mes inmediatamente anterior.




Equipo 69

Responsable: Jefatura Division Gobierno Interior

Identificacion Equipo de Trabajo: Division Gobierno Interior

Total de Personas Equipo de Trabajo: 17

Cantidad de Indicadores: 5

Porcentaje de cumplimiento global de metas por Equipo: 100%

Porcentaje de incremento por Desempefio Colectivo por equipo: 8% del sueldo base imponible proporcional

: " ™
Unidad de Nunferador Deno.mlnador Meta afio Numerador Denominador Resultado b CUTTEIS
estimado estimado

" . . : Notas Técnicas respecto de la
Medida 2016 2016 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 efectivo2016 meta

Razones de

Ponderador .
Incumplimiento

Férmula de Calculo

Nombre del Indicador

Eficacia/Proceso
(Numero de boletines informativos electronicos
Porcentaje de boletines|(Newsletter DGI) elaborado y enviados a
informativos electrénicos |gobernaciones a mas tardar los fas 15 y 30 de cada
(Newsletter DGI) desde la Division|mes/Nimero total de boletines informativos
hacia las Gobernaciones, |electronicos (Newsletter DGI) programados a enviar
elaborado y enviados a més tardar|durante el afio 2015)*100

los dias 15y 30 de cada mes.

25% Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 20 20 100% Los boletines informativos seran remitidos a contar de marzo de 2016. 100% No Aplica

Eficacia/Proceso

(Nimero de informes mensuales de ejecucion
presupuestaria de las Gobernaciones enviados al
Jefe de Division y a Gobernaciones/Nimero total de 15%
informes programados a enviar durante el afio
1)*100

Porcentaje de informes mensuales
de ejecucion presupuestaria de las
Gobernaciones, elaborados y
enviados a la Jefatura y a
Gobernaciones los 10 primeros
dias siguientes al término del mes.

El primer informe mensual se realizara en enero de 2016; el (ltimo informe

100% 12 12 R -
se realizar en diciembre.

Porcentaje (%) No Aplica No Aplica 100% 100% No Aplica

Eficacia/Proceso

. (Numero de informes trimestrales de reporte
Porcentaje de

Informes
P

tri de reporte Gestion del
portal de entrega de beneficios de
emergencia elaborados y enviados
al Jefe de la DGI a mas tardar los 8
primeros dias habiles siguientes al
término del trimestre del el afio t

Gestion del portal de entrega de beneficios de
emergencia elaborados y enviados al Jefe de la DGI
a mas tardar los 8 primeros dias habiles/Numero
total de informes programados a enviar durante el
afio )*100

25%

Porcentaje (%)

No Aplica

No Aplica

100%

100%

Se consideraran para este indicador, solo los beneficios de emergencia
relacionados con desastres de la naturaleza. el Ultimo informe trimestral

contendréa los antecedentes con corte al 15.12.2016

100%

No Aplica




Eficacia/Proceso

Porcentaje de informes
trimestrales de avance del
"Programa de Mitigacion de
Riesgos" elaborados y enviados al
Jefe de la Divisién DGI durante los
8 dias habiles siguientes al término
del trimestre del afio.

(Numero de Informes trimestrales de reporte de
avance del Programa de Mitigacion de Riesgos
enviado los primeros 8 ias habiles siguientes al
término del semestre/Numero total de informes
programados a enviar durante el afio)*100

15%

Porcentaje (%)

No Aplica No Aplica

100%

100%

No Aplica

100%

No Aplica

Eficacia/Proceso

Porcentaje de informes
trimestrales de avances del
Programa Gobierno en Terreno
elaborados y enviados al Jefe de la
DGl durante los 8 dias habiles
siguientes al término del trimestre.

(Numero de informes trimestrales de reporte de
avance del Programa Gobierno en Terreno enviado
los primeros 8 ias habiles/Numero total de informes
programados a a enviar durante el afio t)*100

20%

Porcentaje (%)

No Aplica No Aplica

100%

100%

El Ultimo informe trimestral contendra los antecedentes con corte al
15.12.2016

100%

No Aplica

-t

Francisco Atenas Saldia

Jefe Departamento de Planificacion y Gestion




