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RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 16 ENE 72019

VISTO:

DFL N°1/19.653 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
Ley N° 19.175 Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; Ley
N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica; Instruccion General N° 11 del
Consejo Para la Transparencia sobre Transparencia Activa; Resolucién Exenta N° 1231
de 13.07.2010 que Aprueba Estructura Organica de la Intendencia Regidn
Metropolitana de Santiago; Resolucion Exenta N° 1445 de 15.07.2011 que modifica
estructura orgénica y manual de funciones de la Intendencia Regién Metropolitana de
Santiago; Resolucion Exenta N° 1419 de 28.06.2012 que Aprueba Manual de Perfiles
de Cargo y Competencias Asociadas de IRM, la que fue modificada por Resoluciones
Exentas N° 2229 de 09.10.2012, N° 423 de 15.03.2013 y N° 1140 de 12.06.2013,
todas de IRM; Resolucién Exenta N° 2678 de 21.11.2012 que Aprueba Nueva
Estructura Organica de la Intendencia Regién Metropolitana de Santiago; Resolucion
Exenta N° 2563 de 23.12.2016 que aprueba Manual de Procedimiento sobre Derecho
de Acceso a la Informacion Publica; Resolucion Exenta N° 28 de 12.01.2017 que
Aprueba nueva Estructura Organica de la Intendencia Region Metropolitana, todas de
IRM: lo resuelto por el Consejo para la Transparencia el 28.12.2018 en Reclamo Rol
C5119-18, sobre infraccién a las normas de transparencia activa; lo establecido en la
Resolucién N° 1.600 de 30.10.2008 de la Contraloria General de la Republica que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn; D.S. N° 428 de 11.03.2018 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica que nombra a Intendenta de Santiago; y

CONSIDERANDO:

1° Que, a través de la Resolucion Exenta N° 1231 de 13 de julio de 2010, esta
Intendencia de la Regidn Metropolitana de Santiago aprobd su estructura organica,
estableciendo para tales efectos, un organigrama y un Manual de Funciones, acorde a
las exigencias que la Ley N° 20.285, sobre Acceso a Informacion Plblica, exige.

2° Que, desde la fecha de su publicacién, dichos documentos han sido modificados
como consecuencia de la adecuacién de esta Intendencia para responder eficaz y
eficientemente a las necesidades de la Region Metropolitana.

3° Que, en virtud de lo anterior, la estructura organica original fue modificada
mediante las resoluciones exentas N°© 1445/2011 y N° 2678/2012, las que se
fundamentaron en la necesidad de actualizar la institucionalidad interna de esta
Intendencia, de acuerdo a las nuevas necesidades y avances administrativos que
importd el transcurso del tiempo. Finalmente, el 12 de enero de 2017 la Resolucion
Exenta N° 28 aprobé la estructura organica hasta hoy en vigencia.

4° Que, la Resolucién Exenta N° 28 se fundamenté en la necesidad de ajustar el
organigrama institucional para atender de la manera mas eficaz y eficiente posible a

(HO0q9T+

o



las funciones propias del servicio. También cimenté dicho acto administrativo, la
necesidad de modificar la dependencia de la Unidad de Control de Gestion de la
Intendencia de la Region Metropolitana de Santiago.

5° Que, asimismo, cabe tener en consideracién que las resoluciones que establecen
nuevas estructuras orgdnicas han servido de base para la creacion de manuales de
funciones, perfiles y de acceso a la Informacién Publica en esta Intendencia
Metropolitana.

6° Que, de este modo, la Resolucion Exenta N° 1445/2011 aprobd el manual de
funciones hoy en vigencia dada la necesidad de describir las funciones a desempefar
por cada unidad integrante de la estructura vigente de esta Intendencia de la Regidn
Metropolitana de Santiago.

7° Que, en sintonia con lo anterior, el 28 de junio de 2012, esta Autoridad Regional
decidié elaborar el primer Manual de Perfiles de Cargo y Competencias Asociadas a
través de la Resolucion Exenta N° 1419/2012, cuyo propésito fue incorporar la
estructura organica vigente en el mejoramiento continuo de la gestiéon para fomentar y
apoyar la profesionalizacidon de las unidades y del personal para propender a una
mayor eficiencia en el cumplimiento de los fines de la Intendencia. Dicha resolucion ha
sido actualizada en reiteradas ocasiones, encontrandose vigente hasta hoy la
Resolucién Exenta N° 1140/2013.

8° Que, junto a todo lo anterior, esta Intendencia de la Regidon Metropolitana ha tenido
en especial consideracion para modificar su estructura organica, las exigencias y
estandares contenidos tanto en la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacion
Plblica; como en la Instruccion General N° 11 de 27 de diciembre de 2013 del Consejo
para la Transparencia, que dicta nuevas reglas sobre Transparencia Activa. Asi, se
encuentra en vigencia el Manual de Procedimiento sobre Derecho a la Informacion
Publica, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 2563 de 23 de diciembre de 2016,
para asi responder satisfactoriamente a las necesidades de los usuarios.

9° Que, una de esas actuales necesidades, es la implementacién de estrategias para
abordar de manera integral e intersectorial conductas antisociales y condiciones de
violencia que emergen en barrios focalizados producto de altos niveles de exclusion
social, razén por la cual, esta Intendencia Metropolitana ha comenzado a implementar
el Programa “Plan Integral Barrios de Alta Complejidad”.

10° Que, durante 2018, dicho Programa ha funcionado bajo dependencia de la
Delegacién Provincial Santiago. No obstante, durante 2019 podria cambiar tal situacién
toda vez que esta Intendencia se encuentra en un proceso de revision general de su
organica y funciones, lo que en un plazo posterior a la fecha de la presente Resolucion
Exenta, podria implicar nuevas modificaciones en el Organigrama Institucional acorde
a las necesidades regionales que debe resolver este servicio.

11° Que, con fecha 27 de diciembre de 2018 y durante su sesién ordinaria N°® 952, el
Honorable Consejo para la Transparencia decidid acoger parcialmente un reclamo
incoado el 23 de octubre de 2018 en contra de esta Intendencia por ausencia de
informacién actualizada del Organigrama y del Personal y las Remuneraciones de
quienes componen el Programa “Plan Integral Barrios de Alta Complejidad”.

12° Que, en cumplimiento con lo dispuesto por el Consejo, corresponde publicar en el
sitio web de transparencia activa de esta Intendencia Metropolitana de Santiago,
informacidén actualizada del Organigrama incorporando al Programa “Plan Integral
Barrios de Alta Complejidad”, en un plazo no mayor de 10 dias contados desde que la
resolucidn quede firme.

13° Que, por todo lo anteriormente sefialado, considerandose las funciones que
desarrolla el Programa “Plan Integral Barrios de Alta Complejidad”, la necesidad de
cumplir de manera eficiente y eficaz con las funciones de este servicio, y para cumplir
en tiempo y forma con lo solicitado por el Consejo para la Transparencia, se estima



necesario efectuar ajustes transitorios al Organigrama institucional, hasta que se
encuentre sancionada la estructura definitiva.

RESUELVO:

1° APRUEBASE, a contar de la fecha de la presente Resolucion Exenta y hasta que se
encuentre sancionada la estructura definitiva, el nuevo Organigrama Institucional de la
Intendencia de la Region Metropolitana de Santiago, en la que se agrega el Programa
“Plan Integral Barrios de Alta Complejidad” en relacion de coordinacién y/o
colaboracién con la Delegacién Provincial de Santiago, conforme a su funcionamiento
durante el afio 2018, no obstando los cambios que para 2019 se puedan realizar:
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La estructura orgénica contiene la siguiente simbologia:

Relacion de Autoridad Mando

. ‘ | y Comunicacion

1
1
: Asesoria Externa Permanente
1
]

Relacion de Apoyo de Asesorias

Asesoria Externa Permanente
cde lz Unidad

__________ Relacién de Coordinacion y/o
Colaboracién

2° TENGASE PRESENTE que, a contar de la fecha de esta Resolucién Exenta y hasta
que se sancione la Nueva Estructura Organica, se entenderd incorporado este
Organigrama en todos los documentos institucionales que correspondan, tales como el
Manual de Funciones aprobado por Resolucion Exenta N° 1445/2011, y el Manual de
Perfiles de Cargo y Competencias Asociadas, aprobada por Resolucion Exenta
N°1140/2013.

3° TENGASE PRESENTE que las funciones del Programa “Plan Integral Barrios de Alta
Complejidad” consiste en la implementacién de estrategias para abordar de manera
integral e intersectorial conductas antisociales y condiciones de violencia que emergen
en barrios focalizados producto a altos niveles de exclusion social.

4° NOTIFIQUESE la presente Resolucién Exenta a todos las instancias administrativas
de la Intendencia de la Regién Metropolitana de Santiago: Gabinete, Programa de
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Orden Publico y Seguridad, Comunicaciones, Territorial, Delegacidon Provincial de
Santiago, Departamento de Desarrollo Social, Departamento de Administracién Y
Finanzas, Unidad Control de Gestién, Programa “Plan Integral Barrios de Alta
Complejidad” y Departamento Juridico; para poner en conocimiento del contenido de la
presente Resolucion a todos los funcionarios de esta reparticién publica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RAHONA

DE SANTIAGO

/S 35
A 2 --l
(S —)
= QE?AHQQMENT 2o
1 P RiDIce T = S
| __‘_____.._--——-—"‘“'-—- e =
?r’ o o

DISTRIBUCION
- Gabinete Intendencia Regién Metropolitana de Santiago.
- Programa de Orden Publico y Seguridad.
- Departamento de Comunicaciones.
- Departamento Territorial.
- Delegacién Provincial de Santiago.
- Departamento de Desarrollo Social.
- Departamento Administracion y Finanzas.
- Unidad de Control de Gestidn.
- Programa “Plan Integral Barrios de Alta Complejidad”.
- Departamento Juridico.
- Oficina de Partes.




APRUEBA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA

RESOLUCION EXENTA N° 28

SANTIAGO, 12 de Enero 2017

VISTOS:

DFL N° 29 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; el DFL N°® 1/19.653 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de bases Generales de la Administracion del Estado;
Decreto N° 674 de 11.03.2014 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra
Intendente de la Regién Metropolitana; Ley N° 19.175 Orgénica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional; Resoluciones Exentas N° 2678 de 21.22.2012 que Aprueba nueva
estructura organica de la Intendencia Regién metropolitana de Santiagoy N° 1140 de 12.06.2013
que Aprueba Manual de perfiles de cargo y competencias asociadas de la Intendencia Regién
Metropolitana de Santiago, ambas resoluciones de la Intendencia Regional Metropolitana, vy

Resolucidon N° 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

“]
1° Que mediante Resolucién Exenta N° 2678 de 21.11.2012, se aprobd la nueva Estructura

Orgénica de la Intendencia Regional Metropolitana de Santiago.



2° Que mediante Resolucién Exenta N° 1140 de 12.06.2013, se aprueba Manual de perfiles de

cargo y competencias asociadas de la Intendencia Region Metropolitana de Santiago.

3° Que mediante Resolucion Exenta N° 2563 de 23.12.2016 se aprueba Manual de Procedimiento
de solicitudes de acceso a la informacién publica, creando la Unidad de Transparencia Pasiva,

dependiente del Departamento Juridico de esta intendencia.

4° Que asimismo, se ha efectuado un proceso de revision interna del organigrama de esta
Intendencia Metropolitana, estimandose necesario efectuar ajustes a fin de cumplir de manera
eficiente v eficaz con las funciones del Servicio, en particular, atendida la naturaleza de la funcién
que desempefia la Unidad de Control de Gestion dentro de la Intendencia, se estima necesario
modificar su dependencia directa del Gabinete Asesor, trasladéandola a la dependencia directa e
inmediata del Departamento de Administracién y Finanzas, en lo que concierne a la relacién de

autoridad, mando y comunicacidn, de forma mas coherente a las funciones que éstos desarrollan.

5° De acuerdo a lo sefialado precedentemente, corresponde aprobar una nueva estructura
organica para esta Intendencia Metropolitana, y como consecuencia de ello, modificar Ia
Resolucion Exenta N° 1140/2013 que aprueba manual de perfiles de cargo y competencias
asociadas a la Intendencia Regién Metropolitana de Santiago, en lo que concierne a las
dependencias de las Unidades de Control de Gestion y Transparencia Pasiva, particularmente las

secciones de perfiles de cargo y tareas especificas por unidad de desempeno.

RESUELVO:

1° APRUEBASE, a contar de la fecha de la presente Resolucién Exenta, la Nueva Estructura
Orgénica institucional de la Intendencia Regién Metropolitana de Santiago, la que es del siguiente

tenor:
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La estructura organica contiene la siguiente simbologia:

| Relacion de Autoridad Mando
| I \ y Comunicacion

Asesoria Externa Permanente

Relacidn de Apoyo de Asesorias

Asesoria Externa Permanente
de la Unidad

SERE—— Relacién de Coordinacién y/o
Colaboracion

2° MODIFIQUESE la Resolucién Exenta N° 1140 de 12.06.2013 que Aprueba Manual de Perfiles de
Cargo y Competencias Asociadas a la Intendencia Regién Metropolitana de Santiago, debiendo

incorporarse el presente organigrama al referido manual.



3° DEJESE SIN EFECTO todas aquellas resoluciones o parte de ellas que contravengan lo aprobado

por el presente acto administrativo, el que rige la fecha de su total tramitacién
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LEY ORGANI CA CONSTI TUCI ONAL DE CARABI NERCS DE CHI LE
La Junta de Gobierno de |a Republica de Chile ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey
LEY ORGANI CA CONSTI TUCI ONAL DE CARABI NERCS

TITULO |
Di sposi ci ones General es

_Articulo 1°.- Carabineros de Chile es una |nstitucién
olicial técnica y de caracter mlitar, que integra la
uerza publica y existe para dar eficacia al derecho; su

finalidad es garantizar y nmantener el orden publico Y la
seguridad pablica interior en todo el territorio de la
Republica y cunmplir |as demas funciones que | e encom endan

la Constitucion y la ley. ) ) ) Ley 20502
Dependera directamente del Mnisterio del Interior y Art. 22 N0 1 a)
Seguridad Pdblica y se vinculara adm nistrativamente con D. O 21.02.2011
éste a través de |la Subsecretaria del Interior.. Ley 20502
Car abi neros se rel acionara con |los Mnisterios, Art. 22 N0 1 b)
I nt endenci as, Gobernaci ones y denmas autori dades Regi onal es, D.O 21.02.2011

Provinci al es o Conunal es, por internmedio de |la Direccio6n
General, Altas Reparticiones, Reparticiones y Unidades,
segun corresponda. ) ) ) )

Derivado de |as particul ares exigencias que inmponen |a
funcién policial y la carrera profesional, |o0s_organisnos y
el personal que |as desarrollan, asi conpb sus institutos de
formaci 6n_profesional, se ajustaran a normas
jurisdiccionales, disciplinarias y adm nistrativas que se
establ ecen en esta ley y en |la |egislacion respectiva.

Articulo 2°.- Carabineros de Chile conp cuerpo

policial armado es esencial mente obedi ente, no deliberante,
prof esional, jerarquizado y disciplinado % Su_persona
estara sonetido a |'as nornmas basicas establecidas en |a
B{esente l ey organica, su Estatuto, Codigo de Justicia

litar y reglanmentaci on interna. . oo

. Este personal no podré pertenecer a Partidos Politicos
ni a_organi zaci ones si ndi cal es. Tanpoco podra pertenecer a
i nstituciones, agrupaciones u organi snos puros principios u
obj etivos se contrapongan o sean inconpatibles con |lo
di spuesto en el inciso anterior o con las funciones que |a
Constitucion Politica de la Republica y las |eyes
enconm endan a Car abi ner os.

Corresponder & exclusivanmente a la Institucidén y a su
personal el uso del enblema, color y disefio de unifornes,
grados, sinbolos, insignias, condecoraciones y distintivos
gue | e son caracteristicos y que estan deterninados en el

statuto del Personal, en las |eyes y regl anentos.

Articulo 3°.- Carabineros de Chile podréa establecer
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| os servicios policiales que estine necesarios para el
cunplimento de sus finalidades especificas, de acuerdo con

la Constitucion Politica y |a |egislacion respectiva. Ley 20502
En todo caso, y en cunplimiento de |a funcidn Art. 22 N°
constitucional de garantizar el orden publico I a D.O 21.02.2011

seguridad publica irnterior, la distribucion del personal y
de | os nmedi os asoci ados al establecimento de servicios
policial es debera ser infornmada en forma gl obal, al nenos
senestralnente, al Mnisterio del Interior y Seguridad
Pablica. Un reglamento fijara el alcance de |la
desagregaci on de la informaci 6n relativa a la
di stribuci on antes referida. ) o Ley 20801
_Es mision esencial de la Institucion desarrollar Art. 3 N 1 a)
actividades tendientes a fortalecer su rol de policia D.O 31.12.2014
preventiva. . ) ) Ley 20801
La investigaci on de |os delitos que |as autoridades Art. 3 N 1 b)
conpet entes enconi enden a Car abi neros podra ser D.O 31.12.2014
desarrol | ada en sus | aboratorios y O gani snos
especi al i zados. _
Lo anterior, asi conp | a actuaci 6n del personal en el
sitio del suceso, se regularé por |as disposiciones |egales
y reglanentarlas respectivas. )
La proteccion de |a persona del Presidente de |a
Republica y de | os Jefes de Estado extranjeros en visita
oficial, como asimsno |a seguridad del Pal aci o de Cobierno
de | a residencia de estas autoridades, nornal nente
corresponder & a_Car abi neros.
La vigilancia policial de las fronteras que corresponde
a Carabi neros de ile serd ejercida en conformdad a |as
leyes y normas general es que regulan |la materi a.
Asimsno, la Institucion tendra a su cargo, en la
forma que deternmine la ley, la fiscalizacion y el contro
de | as personas que desarrollen actividades de vigilancia

privada.
Articulo 4°,- Carabineros de Chile prestara a |as LEY 19806
autoridades judiciales el auxilio de |a fuerza publica Art. 10°
ue éstas soliciten en el e%erC|C|o de sus atribuci ones. D. O 31.05. 2002
demas, col aborara con los fiscales del Mnisterio

Pablico en I a investigaci 6n de | os delitos cuando asi

| o di spongan, sin perjuicio de |as actuaci ones que en
virtud de la ley |l e corresponde realizar sin nediar
instrucciones particulares de |os fiscales. Debera
cunplir sin mas tranite sus 6rdenes y no podra calificar

su fundanment o, oportunidad, justicia o |egalidad, salvo
requerir la exhibicion de |a autorizaci6n judicia
previa, en su caso. )

Car abi neros, asimsno, prestard a |as autoridades
administrativas el auxilio de la fuerza publica que
éstas soliciten en el ejercicio legitinp de sus
atribuci ones.

En situaciones calificadas, Carabineros podra
requerir a la autoridad administrativa |a orden por
escrito, cuando por |a naturaleza de |la medida | o estine
conveni ente para su cabal cunplim ento.

~ La autoridad administrativa no podréa requerir LEY 19806
directamente el auxilio de |a fuerza puablica, ni Art. 10°
Car abi neros_podra concederla, respecto de asuntos que D. O. 31.05.2002

esté investigando el Mnisterio Publico o estén o
sonetidos al conocimiento de |os tribunales de justicia

gue hayan sido objeto de nmedi das ordenadas o
decretadas por ellos y conmuni cadas o notificadas, en su
caso, a Carabi neros.

) Articulo 5°.- El personal de Carabineros estara
i nt egrado por: )
1. - Personal de Nonbram ento Supreno.

- |
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A OFI Cl ALES DE FI LA

B. OFICI ALES DE LOS SERVI Cl OS

C. PERSONAL ClVIL ) ) )

2.- Personal de Nonmbramiento Institucional

A. PERSONAL DE FI LA

B. PERSONAL Cl VIL, ] ) )

Este personal integrara |a Planta |nstitucional

conformando escal af ones estructurados jerarqui canente, en
| as condi ci ones que determine la |ey.

Articulo 6°.- Los grados y la escala jerarquica de
personal seran | os siguientes:
1. - PERSONAL DE NOVBRAM ENTO SUPREMO
Oiciales Cenerales ]
-General Director de Carabineros
-Ceneral Inspector de Carabineros
- Ceneral de Carabi neros
Oiciales Superiores
- Coronel de Carabi neros
Oiciales Jefes ]
- Teni ente Coronel de Carabineros
- Mayor de Car abi neros
Oiciales Subalternos
- Capi t an de Car abi neros
-Teni ente de Car abi neros
- Subt eni ent e de Car abi ner os
2. - PERSONAL DE NOVBRAM ENTO | NSTI TUCI ONAL.
- Suboficial Mayor de Carabineros
- Subofi ci al de” Carabi neros
-Sargento 1° de Carabi neros
-Sargento 2° de Carabi neros
-Cabo 1° de Carabi neros
-Cabo 2° de Carabineros
- Car abi ner o. o )

El personal G vil de Nombram ento Supreno e
I nstitucional ocupara plazas de grados equivalentes a
| as del personal de fila y se agrupara jerarqui camente
en sus respectivos escal af ones.

Articulo 7°.- La Direcci6n CGeneral podra contratar
en forma tenporal, cuando |as necesi dades de|l servicio lo
requi eran e I nformando senmestral mente al Mnisterio_ de
Interior y Seguridad Publica, a profesionales, técnicos,
admi ni strativos y trabajadores a jornal o a trato, quienes
8gedaran sonmetidos a la jerarquia y disciplina de
rabi neros de Chile y demas naterias que determinen |as
leyes, en | o que sea pertinente. ) ) Ley 20801
Este personal no integrara |a Planta Institucional Y t. 3N 2
sus renuneraci ones u honorari os se pagaran con cargo a la D.O 31.12.2014
| ey de presupuestos, |eyes especiales o con fondos propios
de” sus organi snos internos.
Carabineros de Chile podra contratar tenporal nente
personal civil chileno o extranjero para cunplir funciones
de una deterni nada especialidad, cuando la Instituci6n no
cuente con expertos en dicha area.

TI TULO I | )
Carrera Profesiona

~ Articulo 8°.- La carrera profesional constituye un
sistenma técnico reglado, cuyas directrices perniten a
personal de Carabi neros acceder sucesivamente a cada grado
j erarqui co, ocupar cargos, recibir titulos y
reconoci m ent os 8ue deternmine |la Iey. ) )

B personal de Carabineros cunple |las obligaciones y
ejerce | os derechos que corresponden a cada uno de |os
grados establ ecidos en su carrera profesional, dentro de un
Si stema jerarqui zado y disciplinado fundado en nornas
| egal es y reglanentari as.
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PARRAFO 1°
Del 1ngreso

Articulo 9.- Para pertenecer a la Planta de

Car abi neros se requi ere ser chileno, tener salud LEY 18. 973
conpati bl e con el ejercicio del cargo; haber aprobado Art. Unico a)
| a educaci 6n basica y poseer el nivel educacional o D. O 10.03.1990

titulo profesional o técnico que por la natural eza de
enpl eo corresponde; no haber sido condenado ni
encontrarse declarado reo por resol uci 6n judicial
ej ecutoriada en proceso por crimen o sinple delito y
no haber cesado en un cargo publico por nedida
disciplinaria o calificacion deficiente.

~ La incorporacion a |la Planta de Carabineros de |os
Oiciales y del personal de nonbram ento instituciona
sOl o podra hacerse a través de |as Escuel as
institucional es, con excepcidon de |os oficiales de |os
escal afones de | os serviclos. )

El ingreso a la Planta se hara en el dltino |ugar
del grado més bajo del escal af 6n respectivo, con
excepci 6n de | os enpl eados civiles que sean nonbrados
para ocupar plazas que no fornmen escal af 6n

Articul o 10.- Los nonbram entos, ascensos,
rei ncor poraci ones, |lamados al servicio y retiros de
Personal de Nonbrani ento Supreno, se efectuaran por decreto
suprenp expedido a través del Mnisterio del Interior y

Seguridad Pablica, a proposicion del Ceneral Director. Ley 20502

La provision de |os diferentes enpl eos existentes en Art. 22 N 3
Car abi neros se hara medi ante nonbram ento o D.O 21.02.2011
rei ncorporaci 6n, sin perjuicio de |l as nornas sobre Ley 20490
ascensos. Art. 1 N 1

D.O 25.02. 2011

Articulo 11.- Los Subtenientes de Fila seran
nonmbr ados excl usi vanente de entre | os Aspirantes a
Oiciales egresados de | a Escuel a de Carabi neros que
hayan aprobado el curso correspondi ente. Este plantel
efectuara | a sel ecci on de | os al umos de acuerdo a su
propi a regl amentaci on, Y segyn | as | eyes vigentes.
) nonbr ami ento de [ os iciales de Justicia,
Sani dad, Sanidad Dental y Veterinaria se haré previa RECTI FI CACI ON
sel ecci 6n entre | os postul antes, quienes deberan poseer D. 0. 08.03.1990
el titulo profesional universitario correspondiente.

Articulo 12.- El Personal de Nonbram ento Instituciona
de Fila serd nonbrado en sus respectivos escal af ones
excl usi vamente de entre | os Carabi neros Al umos que hayan
aprobado |l os cursos de formaci 6n policial correspondiente.

Articulo 13.- El Personal Civil de Nombraniento Suprenp
e Institucional se incorporara a la Planta conp
profesional, técnico, o adm nistrativo.

Articulo 14.- El personal de planta de Carabi neros que
se encuentre en situacion de retiro tenporal podra
rei ncorporarse por decreto suprenp o por resolucion de |a
Di recci 6n_General, segun corresponda. i

La reincorporaci 6n se hara dentro del escal af on
respectivo, en el misnmo grado que tenia el interesado a
nomento de su retiro.

Articulo 15.- El canbio de Escal af 6n procedera sél o
en casos debi damente calificados por el General Director
Podréa solicitarse por el interesado o di sponerse por
necesi dades del servicio, en la forma y condici ones que
establ ezca el Estatuto del Personal

Articulo 16.- El General Director, cuando |as
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necesi dades institucionales asi |o requieran, podréa

roponer al Presidente de | a Repablica, informando a

nisterio del Interior y Segur|dad.PubI|ca, Il amar al
Servicio, hasta por un _periodo de cinco afios, a Oficiales
Jefes y Superiores de Fila que se encuentren en situacion
de retiro absoluto, en |la forma y condici ones que deternine
el Estatuto del Personal. Traté&ndose del Personal de
Nonbram ento Institucional de Fila de Orden y Seguridad, |la
facultad de Il amamiento | e correspondera al Genera

Director. ) ) Ley 20490

A propuesta del General Director, el Presidente de |a Art. 1 N 2
Republica, mnediante decreto supreno, establecera el D. 0. 25.02.2011
nanero de enpl eos y grados del personal de nonbraniento Ley 20801
supreno e institucional que podra ser |lanmado al Servicio. Art. °
Di cho decreto debera contar, ademés, con la firma del D. 0 31.12.2014

M ni stro de Haci enda. ) i )

Este personal no se integrara a la Planta, y mentras
per manezca en servicio, estara sujeto a |o dispuesto en e
articulo 2° de esta ley, y no resultaran aplicables |las
limtaciones previstas en"la letra a) del articulo 41 y en
la letra e) del articulo 43 de este cuerpo |egal

PARRAFO 2°
Del Desarroll o Profesiona

Articulo 17.- Carabineros de Chile mantendra un

sistema de desarrollo profesional para todo el personal,

tendi ente a_obtener, conplenentar, actualizar y perfeccionar

sus conoci m entos, destrezas y aptitudes, el que se

adaptara, a | o nenos cada diez arnos, a |as necesi dades de

seguridad publica interior y de mantenci on del orden

ublico, conmo al cunplimento de | as demas funci ones que

e encom endan la Constitucién y la |ley, pudiendo ademés

actuar conp organi sno técni co de capacitaci én. Ley 20801

Art. 3 N 4
D. 0 31.12.2014

Articulo 18.- Carabineros de Chile estara facultado

para planificar y realizar estudios y cursos de nive

superior en |los anbitos inherentes a sus respectivos

guehaceres profesionales policiales, conb asimsno para

otorgar al personal |os correspondientes titulos técnicos,

titulos profesionales y grados académ cos en |os referidos

anbitos, en la forma que deternine |a |ey.
Los titul os profesionales, grados académ cos y

titul os técnicos de nivel superior gue se otorguen en |os

respectivos plantel es de educaci 6n de Carabi neros, seran

equi val entes para todos |os efectos legales a los de sinilar

caréacter conferidos por |as denés instituciones de nive

superior reconocidas por el Estado, tales conpo

Uni ver si dades, Institutos Profesionales y Centros de

For maci on Técni ca.

Articulo 19.- La Instituci 6n podréa otorgar becas de
estudio al personal, si las actividades de capacitaci én o
Perfecc!onanyento cont enpl adas en | os progranmas conprenden

a realizaci 6n de determ nados cursos que no se inmpartan en
Car abi ner os. ] o

El personal que cuente con el respectivo patrocinio
Institucional tendré acceso, adenés, en condiciones de
i gual dad con | os funcionarios de |a Adm nistraci 6n de
Estado, a los diferentes programas de becas de
perfeccionam ento o capacitaci 6n, en el pais o en e
extranj ero.

Articulo 20.- El desarrollo profesional conprendera
cursos habilitantes para el ascenso, perfeccionaniento y
especi al i zaci 6n del personal

Para |l os fines precedentes, el CGeneral Director podra
cel ebrar conveni os con instituciones publicas o privadas,
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naci onal es o extranjeras, informando senestral nente a
M nisterio del Interior y Seguridad Publica. Ley 20801
Art. 3 N 5
) D. 0 31.12.2014
Articulo 21.- El Presupuesto de |a Naci 6n debera
consul tar anual mente | os recursos necesarios para dar
cunPI|n1en;o a los pro%ranas de capacitaci 6n cont enpl ados
en los articulos 18 y 19 de esta |ey.
_Para estos efectos, el General rector propondra_al
Mnisterio del Interior y Seguridad Publica |as necesi dades
presupuestarias para cunplir con |os programas de
capacl taci 6n apr obados. Ley 20502
Art. 22 N 4
D. 0 21.02.2011
PARRAFO 3°
De la Calificacion

Articulo 22.- E desenPeﬁo prof esional se evaluaréa a
través de un sistema de calificacién y clasificaci6n

La decision que se emta se fundard preferentenente en
los méritos y deficiencias acreditados en |a Hoja de Vida
que debe Il evarse de cada funcionario, observaci 6n
personal , cualidades profesionales, norales, intelectuales y
capaci dad fisica. ) )

Los 6rganos de sel ecci 6n y apel aci 6n conpetentes son
soberanos en cuanto a | as apreciaciones que emitan sobre |a
i donei dad, eficiencia profesional y condiciones personal es
de los calificados, no correspondi endo a otros organi snos
aj enos a Carabineros la revision de | os fundanentos de sus
deci si ones.

Articulo 23.- Para |os efectos del ascenso y de |la
permanencia en la Institucion, el personal seré& calificado
anual mente, con excepci 6n de |os iciales Generales y de
personal que se encuentre en determ nadas situaci ones que
sefial e el Estatuto del Personal, a |os cuales |es seréa
valida su ultima calificacion para todos |os efectos
| egal es.

Articulo 24.- El proceso de clasificacién de
personal, cono asimisno | as autoridades y Organos
encar gados de aquél, su conposicion, funcionan ento
atribuci ones se ajustaran a |as disposiciones contenidas en
el Estatuto del Personal y reglanentaci 6n pertinente.

El sistena de calificacién y clasificacion de
personal deberd contenplar |os recursos de
reconsi deraci 6n, reclamaci 6n y apel aci 6n

PARRAFO 4°
De | os Ascensos

Articulo 25°.- La pronoci 6n del personal se
realizard exclusivanmente nedi ante el ascenso al grado
i nnedi at amente superior. Para tales efectos serviran de
base | os Escal af ones o Rol es respecti vos.

El ascenso del personal de Carabi neros podra di sponerse
con la nmsma fecha de | a vacante respectiva

Articulo 26.- El ascenso al grado innedi atanente
superior se conferiréa previo cunpliniento de |os
requisitos, entre los cuales, en todo caso, deberéa )
contenpl arse tienpo de pernmanencia en el grado respectivo y
lista de clasificacion.

El General Director podré dispensar del cunplimento de
uno o mMAs requi sitos de ascenso, con excepcion de | os
sefial ados en el inciso precedente.

~No obstante, en el caso de existir plazas vacantes de
Teni entes y de profesional es para cuyo desenpefio se
requiera titulo universitario, el General Director de
Car abi neros quedara facultado para di spensar al persona
del requisito de tienpo en el grado para | os efectos de su
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ascenso.
Articulo 27.- No podra ascender el personal ) LEY 18973

propuesto para el retiro: aquel cuyo decreto de retiro Art. dnico b

se encuentre en tramte, o el incluido en el Escal afon D. O 10.03.1990

de Conplenento, aunque a la fecha de |a respectiva
resoluci on de |a autoridad institucional exista |la
vacante y el funcionario tenga |os requisitos cunplidos.

~ Articulo 28.- Los ascensos de los Oficiales y Enpl eados

G viles de Nombranm ento Suprenp se efectuaran por decreto

suprenp, expedido a traves del Mnisterio del Interior y

Seguridad Publica, a proposicion del Ceneral Director

consi derando | os requisitos y disposiciones que se

est abl ezcan en esta ley y el Estatuto respectivo. Ley 20502

Art. 22 N 5
) o ] D. 0 21.02.2011

Articulo 29.- Los Oicial es General es ascenderan por

anti giedad; |os Coroneles Teni entes Coronel es, por

mérito, y los demas Oficiales, por mérito y anti guedad.

El CGeneral Director podré& di sponer ascensos
extraordi nari os del personal de Nonbram ento_ |Instituciona
para preniar acciones de _excepcional abnegaci 6n o conp
reconoci mento postuno. En | os casos de fallecimento de
personal del grado de Suboficial de Carabineros, y de
aquel | os cuyo deceso ocurra con ocasi 6n de un procedi m ento
estrictanmente policial en que participe en cunplimento de
su deber, podré ordenarse su pronoci 6n péstunma hasta el

grado de Suboficial Mayor de Carabi neros. k?¥ 284%3
Trat andose de Oicial es de Carabi neros, esta pronoci 6n D.O 16.02.2011

extraordi naria podré di sponerse conp reconoci niento )

postuno, nedi ante decreto suprenp expedi do por internedio

del Mnisterio respectivo, a proposicion del Cenera

Director, al grado innediatanente superior al del enpleo que

se encontraba sirviendo el causante. Ley 20487

t.
En caso de que un (ficial resulte nuerto o invalidado D. O 16.02.2011
con ocasi 6n de un procedimento estrictanmente policial en
el que haya participado en el cunplinmiento de su deber, e
ascenso extraordinari o podra di sponerse hasta en dos grados
i nmedi at anente superiores al grado del enpleo que se
encontraba sirviendo el causante.

. H ascenso extraordinario de los Oiciales conforne a |o
di spuesto en los incisos tercero y cuarto sélo se podréa
cursar hasta el grado de General de Carabineros

El personal que no hubi ere podi do ascender por
encontrarse sonetido a proceso a sunmario adm nistrativo
recobrard todos sus derechos cuando una sentencia a firne
| o absuel va o sobresea definitivanmente o cuando |a
resoluci 6n_final del sumario administrativo anule |la
sanci 6n o inponga otra que no |le inpida ascender. En ta
caso, al disponerse |a pronocion recuperara, para todos
|l os efectos |legales y reglanmentarios, el tienpo que habria
servido en su nuevo grado a no nediar |a causal de
i mpedi ment o.

Articulo 30.- En casos calificados, y por disposicion
del General Director, |os Coroneles de OGrden y Seguridad
que, encontrandose en condici ones de ascender, no fueren
pronovi dos al grado superior ni ingresaren al Escal af 6n de
Conpl emrent o, podran permanecer en su respectivo escal af 6n
hasta por cuatro afio mas.

PARRAFO 5° ) )
Derechos y ol i gaci ones
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Articulo 31.- Corresponde s6lo a |la autoridad
respectiva de Carabineros destinar al personal en |os
diversos cargos y enpl eos seglin |os requerinentos de |a
funci 6n polici al

Articulo 32.- Las comi siones de servicio para
desenpefiar funciones ajenas al cargo, tanto dentro de
territorio nacional comb fuera de él, seran dispuestas por
decreto supreno, expedido a través del Mnisterio de
Interior y Seguridad Publica, a proposicién del CGenera

Director. Ley 20502
Art. 22 N° 6
D. O 21.02.2011

Articulo 33.- El personal de Carabineros tiene derecho,
cono retribucion por sus servicios, al sueldo asignado a
grado de su enpleo y demas renuneraci ones adi cional es,
asi gnaci ones, bonificaciones, gratificaciones y estipendi os
de caréacter general o especial que correspondan

En caso de enfernedad o accidente ocurrido en el
servicio, el personal gozara de su sueldo integro, hasta
| a recuperaci 6n de su sal ud.

Las renuneraci ones seran inenbargabl es, salvo por
ggaplu0|on ej ecutoriada en juicio de alinmentos hasta por un

0

Adendgs, Pozaré de | os derechos que establezca la |ey,
tales conp el feriado anual, perm so con o sin goce de
reruner aci ones, |icencias o subsidios, pasajes y fletes,

vi 4ticos, asignaciones por canbio de residencia, vestuario,
GQUIEO y alinentaci on fiscal. i ] ]

. E personal de Carabineros tendra derecho a asistencia
médica y a | os beneficios de nedicina curativa y
preventiva, de conform dad a |as normas | egal es vigentes.

El sistenmm de salud que asegure el otorgamiento de estas
Presta0|ones se financiara con los recursos que establ ezcan

as leyes y con las cotizaci ones del personal

Articulo 34.- El personal que se accidentara en actos
de servicio o se enfermare a consecuencia de sus funci ones,
tendr& derecho, previa resoluci6on adm nistrativa fundada,
a _que sean de cargo fiscal todos |os gastos de atenci6n
nmedi ca, hospitalaria, quirurgica, dental, ortopédica y
demés simlares relativos a su tratamiento clinico, hasta
ser dado de alta definitiva o declarado inposibilitado para
reasum r sus funciones. Este derecho ser& regul ado en |a
forma y condiciones que determne el Estatuto del Personal

Seran de cargo fiscal, igualnente, |os gastos de
transporte del herido o enfernp, desde el |ugar en que se
encuentra hasta el centro hospitalario en que seréa
at endi do, conp | os causados con ocasi 6n de controles y
examenes nedi cos posteriores.

Articulo 35.- El personal tendra derecho a afios de
abono de servicios conputables para el retiro por accidentes
en actos del servicio o a consecuencia del msnp; por
desenpefarse en lugares aislados; por trabajar en
actividades perjudiciales o nocivas para |a salud, y por
toda otra causal que haga procedente este beneficio, en |la
forma que deternine la [ey.

Articulo 36.- La potestad disciplinaria sera ejercida
por |l as autoridades institucionales conpetentes a través de
un racional y justo procedimento administrativo.

) El personal que infrinja sus deberes u obligaci ones
incurrird en responsabilidad administrativa conforme |lo
determ ne el Reglanento de Disciplina, sin perjuicio de |la
responsabilidad civil o penal que pueda afectarle.

Articulo 37.- El personal de Carabineros estard sujeto
a todas aquel | as obli gaci ones, Proh|b|0|ones e
i nconpati bi |l i dades que se establezcan en el Estatuto de
Personal y demas nornas | egales y reglanentari as.
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PARRAFO 6°

Térmno de la Carrera

Articulo 38°.- El personal de Carabineros podréa LEY 19941
ermanecer en forma voluntaria en |a instituci 6n hasta Art. 1° a
os treinta y cinco afos de servicios, previa D. O 24.04. 2004

autorizaci 6n" anual del General Director, y dejara de
pertenecer a ella por retiro o fallecimento.

Articulo 39°.- Los decretos suprenps y resol uciones
gge concedan o dispongan el retiro de los Oficiales
neral es, Coroneles y Suboficiales Mayores, fijaran la
fecha en que se harén efectivos, |la cual no podra ser
posterior en més de seis neses a |la de dichos decretos o
resol uci ones. o o
~lguales normas regiran para el personal Cvil con
treinta o mas afios de servicios que ocupe el grado nés
alto de su escal af 6n. _ )
Las vacantes respectivas podran ser ocupadas desde |a
fegha del decreto o resolucion que conceda o di sponga el
retiro.

Articulo 40.- Seréan conprendidos en el retiro tenporal
los Oiciales y el Personal Civil de Nonbrani ento Supreno
gue se encuentren en _al guno de | os S|%U|entes casos:

~a) Aquienes el Presidente de | a Repablica conceda o
di sponga su retiro, a proposicion del CGeneral Director

b Eﬁe hubi eren permaneci do tres nmeses sin destino;

c e se hallaren en disponibilidad por mas de tres
neses; o o

d) Que fueren |lamados a calificar servicios, y e) Que
contrajeren enfermedad curable que los inposibilite
tenporal nente para el servicio.

Articulo 41.- Seran conprendi dos en el retiro absoluto
los Oiciales y el Personal Civil de Nonbrani ento Supreno
que se encuentren en al guno de | o0s siguientes casos:

a) Que opten por el retiro voluntario después de
cunplir 30 anos de servicios efectivos en Carabineros;

b) Los que hubi eren pernmanecido tres afios en retiro
t enpor al . o )

No obstante, respecto del Oficial procesado cuyo retiro
se hubi ere di spuesto por |os hechos materia del proceso, el
pl azo se prolongara hasta |la terminaci 6n de |a causa

~¢) Que fuesen separados del servicio o suspendido por
medi das di sci plinarias adm nistrativas o _por_ sanci ones
penal es i npuestas conforne al Cbodigo de Justicia Mlitar

d) Que contrajeren enfernmedad decl arada i ncurable y que
les inposibilite para el servicio o que estuvieren
conprendi dos en al guna de | as causal es de invalidez
establ ecidas en el Estatuto del Personal; )

e) Los que cunplieren 38 afios de servicios efectivos
conmb Oficiales o 41 conputables para el retiro. No obstante,
el Presidente de |a Republica podréa rechazar la solicitud
de retiro del Oficial que se encuentre desenpefiando conp
titular el cargo de General Subdirector de Carabineros,
pudi endo_nantenerl o en servicio hasta tres afios mas, a
proposi ci on del General Director. ]

f) Que cunplido el doble del tienpo ninino en el grado
no tuviere los requisitos | egal es para el ascenso,

~Que deban ser elimnados por lista de clasificacion
0 sanci on disciplinaria de caracter expul sivo establ ecida
en proceso administrativo

. Articulo 42.- El retiro tenporal del personal de Filay
Civil de Nombramiento Institucional procedera por |as
causal es siguientes: )

a) Por resolucion del General Director; .
b) Por enfermedad curable que inposibilite tenporal nente
para el servicio, y
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c) Por necesidades del servicio.

. Articulo 43.- El retiro absoluto del personal de
Filay CGvil de Nonbram ento Institucional procederéa por
| as siguientes causas:

a) Por cunplir treinta afios de servicios efectivos LEY 19941
en Carabineros. No obstante, en forma voluntaria podra Art. 1°
per manecer en la institucion hasta los treinta y cinco D. 0. 24.04.2004

afios de servicios, previa autorizaci én anual del Genera
Director. Al cunplir treinta y ocho aflos de servicios
efectivos, el retiro seri forzoso
b) Por haber pernmanecido tres afios en retiro
t enpor al . )
No obstante, para el personal procesado cuyo retiro
se hubi ere di spuesto por |os hechos materia del proceso,
este plazo se prolongara hasta la term nacion de |la
causa;
) c) Por enfernedad decl arada i ncurable que |es
i mposi bilite para continuar en el servicio o Eor al guna
de | as causal es de invalidez sefal adas en el Estatuto
del Personal
_%_Por_haber sido elimnado por lista de
clasificaci 6n o sanci 6n disciplinaria de caracter
expul sivo, en proceso admninistrativo;
e) Por peticién voluntaria de | os que enteraren
veint1ci nco afios de servicios efectivos, y
Por haber sido condenado por delito de deserci6n
o a al guna pena aflictiva o degradaci 6n o pérdi da de
ﬁf}ado mlitar, de acuerdo con el Codigo de Justicia
itar.

Articulo 44.- La renuncia al enpleo, cuando_ fuere
aceptada por |la autoridad respectiva en conformidad a la
| ey, sera considerada cono causal de retiro tenporal, con
derecho a pension, si se cunpliere con | os demés
requi sitos | egal es.

TITUO I I )
Ant i giedad, Mando y Sucesi 6n de Mando

PARRAFO 1°
Ant i guedad

Articulo 45.- La antigledad es el tienpo de
ermanenci a de un funcionario en un grado, conforne a la
echa de nonbram ento, ascenso, escalafo6n o afios de

servi ci os.

Articulo 46.- Dentro de cada Escal af on, |a anti guedad
se determnara por el grado. A igualdad de grado, se
atendera a la fecha de ascenso o nonbrami ento, segun
corresponda. Si | os ascensos o nonbram entos se produjeren
con la nmisma fecha, |a antiguedad se f|iaré, para | os
ascendldos,ngor aquel la que tenian en el grado inferior, y
para | os nombrados, por el orden que determ ne el decreto o
resol uci 6n respecti vo.

Articulo 47.- La antigledad para el nonmbranmiento de
| os Subtenientes de Orden y Sequridad y de |Intendencias se
fijard de conformi dad al pronmedi o de notas obtenidas en | os
cursos de Aspirantes a O cial es.

Articulo 48.- La antigledad entre Oficiales LEY 20034
pertenecientes a diferentes escal afones, en Art. 6
I gual dad de grados Jerar8U|cos, se determ naréa D. O 15.07.2005
conforne al siguiente orden de precedencia: 1)

Oiciales de C}dency_Seguridad; 2) Oiciales de
| ntendencia, y 3) iciales de |os
Ser vi ci 0s. o )

Con todo, los Oficiales de Intendencia ocuparén
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dentro de cada grado el lugar que |les corresponda
conservando el orden de precedencia de | as respectivas
pronoci ones de egreso de Oficiales de | a Escuel a de
Car abi ner os. o o
La antigliedad de los Oiciales de | os Servicios se
deterninarda, en igualdad de grados, confornme al orden de
prel aci 6n asi gnado a | os distintos escal af ones.
La antiguedad, |os grados jerarquicos y el rango se
dar an excl usi vanente entre el personal de Carabi neros.
Lo anterior es sin perjuicio de |as equival encias que |a
| ey determi na, para efectos econonicos, con el persona
de’las Instituciones de | a Defensa Nacional,
~ La antiguedad de los |l amados al servicio respecto de
oficiales y personal de nonbram ento institucional, de |os
escal afones_regul ares, en |Pualdad de grados j erarquicos,
serda a continuaci 6n de aquéllos. Entre ellos, se estaréa
a |la antigiedad de su respectivo |l amado al servicio. kﬁy 20490
t

.1 N 3
D.O 25.02. 2011

Articulo 49.- El rango es el conjunto de prerrogativas
de orden protocol ar que [e corresponde al COficial por e
grado que inviste o el cargo que desenpefa

PARRAFO 2° Mando

Articulo 50.- Mando es el ejercicio de |a autoridad que
la ley Y | os reglanmentos otorgan a |los oficiales y demas
personal de Carabineros y a |os Ilanados al servicio, sobre
sus_subal ternos o subordi nados por razon de desti no,

com si 6n, grado jeréarquico o antigledad. Ley 20490
El mando policial en Carabineros corresponde por Art. 1 N 4
naturaleza al Oficial de Orden y Seguridad, y al de otro D. 0. 25.02.2011

escal af bn por excepci 6n, sobre el personal que le esta
subordi nado_en razoén del pargo gpe desenpefia, o de

com si 6n asignada y que tiende directanente a la
consecuci 6n de | a msion enconendada a Carabi neros de
Chile. Es total, se ejerce en todo nonmento y circunstanci as
y no tiene nas restrincciones que |as establ eci das
expresanente en las | eyes y regl anmentos.

Articulo 51.- El mando policial superior de la
Institucion recaeréa sienpre en un Oiclal General de Orden
Y Seguri dad, designado por el Presidente de |a Republica en

a forma establecida en el articulo 93 de |a Constitucion
Politica de |a Republica, el que, con el titulo de
General Director de Carabineros, ejercera su direcciony
admi ni straci on.

Articulo 52.- Son facul tades del General Director
) a) Proponer al Presidente de |a Republica, por
intermedio del Mnistro del Interior y Seguridad Pablica,
| a desi gnaci 6n del Ceneral |nspector que desenpefiara e

cargo de General Subdirector de Carabineros. i Ley 20502
R? Proponer al Presidente de |a Republica, a traveés Art. 22 N° 7
del nistro del Interior y Seguridad Publica, la D. O 21.02.2011

di sposi ci 6n, organi zaci 6n y distribucio6n de | os nmedi os
humanos y materral es, de acuerdo a | as funciones que |a
Constitucion Politica de la Republica y las |eyes

enconi enda a Car abi ner os. ) ) Ley 20502
~c) Formular |la doctrina que pernmita |a unidad de Art. 22 N0 7
criterio en el ejercicio del mando. D. O 21.02.2011

Proponer al Mnistro del Interior y Seguridad

Publ i ca el Presupuesto Institucional
e% Autori zar el armado, |as reparaciones, |as o
transtormaciones y las nodificaci ones del nmaterial policial
que fornme parte o se encuentre afecto al servicio de |la
I'nstitucion, sin perjuicio del cunplimento de |as demas
nor mas IePaIes que pudi eren regular estas materi as.

f) Celebrar en conformdad a la ley | os actos, contratos
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y convenci ones para que se adquiera, se dé o tone en uso y
se enajenen bienes nmuebles e inmuebl es, que sean necesari 0s
para el funcionanm ento de Carabineros, |os que se haran por
Internmedio de la Direccidon de Logistica; cono asinsnm
contratar |os servicios necesarios, incluso sobre |a base de
honorarios, para el cunplimento de |a correspondiente
m si 6n institucional

] robar |a adquisicion, el retiro del servicio, la
enaj enacl 6n de armanmento conforne a | os criterios técnicos
i nstitucionales, sin perjuicio de |as disposiciones |egales
sobre dichas nateri as. ] ]

h) Aprobar y disponer el uso y aplicaci6n de todas |as
publicaciones oficiales internas de su Institucion y |os
textos de estudi o de sus_ planteles. ] ]

i) Representar extrajudicialnente a Carabineros de Chile
en conformdad a la ley en |la cel ebraci 6n de act os,
contratos y convenciones de cual qui er natural eza que sean
necesarios para el |ogro de su mnision

't) Del egar, nedi ante resol uci 6n, parte de sus
atribuci ones neranmente administrativas u obligaciones o
deberes de caréacter protocolar en otras autori dades
i nstitucionales, incluyendo la facultad de firnmar en
det er mi nados actos sobre materias especificas.

h? Proponer al Presidente de |a Republica, a través
del Mnistro del Interior y Seguridad Publica, la )
desi gnaci 6n del Edecan de Carabi neros de |a Presidencia de
| a Republica o para personalidades extranjeras, |a que se
ef ectuara por decreto suprenp en conformnidad con |as
atri buci ones decisorias que la Constitucién Politica

confiere al Presidente de |a Republica. i Ley 20502

) Proponer al Presidente de |a Repdblica, a través Art. 22 N0 7
del Mnistro del Interior y Seguridad Publica, la D.O 21.02.2011
desi gnaci 6n del Auditor General de Carabineros y de |os

Oicrales de Justicia que integren |a Corte Marci al
Autorizar la salida de Ios Oiciales al extranjero,

por razones de caracter particular en uso de feriados,

perm sos o licencias de acuerdo al Estatuto del Personal

n) Proponer al Presidente de |a Republica | a Comi sion
de Servicio al Extranjero del Personal de Planta. )

i) Di sponer |la creaci 6n de com siones administrativas
destinadas_a conservar, mantener adquirir, vender, usar o

roducir _bienes ﬁ servi ci os Para las Altas Reparticiones,
eparticiones o Unidades de |la Institucion. )

o) Disponer |a inversion de fondos que se destinen por
ley a la Institucion y de |os recursos que se obtengan por
enaj enaciones y ventas a que se refieren las letras
anteriores. Estos uUltinps recursos constituirén ingresos
propi os de Carabineros y no ingresaran a rentas general es
de | a Naci 6n. ]

p) Todas |as denmas que otorguen la ley y |os
regl ament os institucional es.

Articulo 53.- El General Director podra del egar,
nmedi ante resoluci O0n sujeta a tranmite de tona de razon
parte de sus facultades y atribuciones institucionales en el
Oicial General que desenpefie el cargo de Genera
Subdi r ect or.

PARRAFO 3° Sucesi 6n de Mando

Articulo 54.- Se entiende por sucesion de mando el orden
de precedencia para asumr |as funciones, responsabilidades
y atribuci ones 1 nherentes al nando.

~ Articulo 55.- La sucesion de nando recaera sienpre,
sin excepci 6n, en un menbro de Carabi neros de idéntico
escal af on subordi nado a di cho nando, y se materializard en
cual qui er nonento en que el que lo ejerza esté inpedido o
i nhabilitado tenporal o circunstancial mente.
En caso de ausencia, inpedinmento o inhabilidad tenporal
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el Ceneral Director sera subrogado por el General i
Subdirector u Oficial General de Orden y Seguridad mas
antiguo en |a sucesi 6n de nando.

Articulo 56.- El Estatuto del personal contenplara |as
demds nornas sobre nmando y sucesi 6n de nmando

TITUO IV
Previ si 6n

PARRAFO 1° )
De | a Pensi 6n de Retiro.

Articulo 57.- El personal de Carabineros tendra
derecho a pensi 6n de retiro cuando acredite veinte o nas
afios_de servicios efectivos afectos al réginen de
previ si 6n que contenpla este titulo.

Articulo 58.- La pension de retiro se conputara sobre
| a base del 100%de la daltima renuneraci 6n inponible de
actividad en razon de una treinta ava parte por cada afo
de servicio.

La fracci 6n de afio correspondi ente a cada nes conpleto
se conputara a_razon de un doce avo de treinta avo y la
fraccion de seis neses o nmas se conputara cono afio
conpl eto. Asimisnp, |a pension se conputard con trienio
cunplido si al interesado le faltaren seis neses o nmenos
para enterarlo al nonmento de hacer efectivo su retiro.

La pensi 6n de retiro del personal fenenino con 25 afios
de servicios o 20 afios de servicios y 55 afios de edad, se

cal cul ara con un aumento de un afio por cada hijo. ) Ley 20735
El personal que se reincorpore al servicio en su msno Art. 9 N°
enpl eo o plaza, pierde el goce de la pensiodn de retiro D. O 12.03.2014

concedi da, pero tiene derecho a que el tienpo anterior de
servicios | e sea abonado para | o efectos de su posterior
retiro

El personal que vuelva al servicio en otras plazas o
enpl eos de Carabineros, Fuerzas Armadas o Policia de
Invest|8a0|ones tendra derecho a que su pension sea

reliquidada en [ os térm nos indicados en el Estatuto_ de
Personal . lgual derecho tendran |los |l anmados al servicio en
Car abi ner os. k?¥ 224%8

5
) ) D. 0 25.02.2011
_Articulo 59.- No obstante |o anterior, |a pension de
retiro sera determ nada, en definitiva, segun el nayor
val or que resulte entre; ]

a) La,PenS|én que obtendria el interesado tormando como
base de calculo la dltinma renuneraci 6n inponi bl e de
actividad, en conform dad a |as normas general es de
det erm naci 6n establ ecidas en el articulo anterior y en el
Estatuto del Personal, o )

] b) El nonto que corresponda por una remnuneraci 6n

i nponi bl e equivalente a la altima de actividad, sin

consi derar el reajuste otorgado por el articulo 12 de le
ey N° 18.224 ni ningun reajuste general de renuneraci ones
de” activi dad otorgado con posterioridad, pero increnmentado
en | os porcentajes de reaj ustes de pensiones concedi dos por
agllca0|on del articulo 2° del decreto ley N 2.547, de
1979, a contar del 1° de octubre de 1982, inclusive, y
hasta | a fecha de su otorgani ento.

Con todo, el nonto de | a pensidn no podra exceder de
100% de la ultinma renuneraci 6n recibida en actividad, en
rel aci 6n con el ndmero de afios conputados, fijandose
cono pensi on, respecto de |a que pudi ere exceder esa
remuneraci 6n, |a que corresponda, en |a proporcion
sefial ada, al nonto de la dltinma renuneraci 6n

Para | os efectos de este titulo, se entender& por
remuneraci 6n en actividad |la que represente el total de los
haberes, excluidas |as asignaciones famliares, de
nmovi | i zaci 6n, pérdida de caja, de maquina, rancho o
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col aci 6n, casa, de zona y de canbi o de_ residenci a,
vi aticos, horas extraordinarias y gratificaciones
especi al es.

Articul o 60.- Tendrén, asim snp, derecho a pensio6n de
retiro |l os alumos de | as Escuel as |nstitucional es que no
son personal de planta, que se inutilizaren cono
consecuenci a de un accidente en acto de servicio, |la que
sera sienpre de cargo fiscal se determ naré sobre |os
suel dos de | os siguientes enP eos: ) )

a) Aspiraciones a Oiciales masculinos y feneninos:

Teni ent e,

b) Carabi neros al utmos nascul i nos y feneninos:

Cabo 2°.

Articulo 61.- Son servicios efectivos en Carabineros
| os prestados por el personal en cual quiera de |as
Instituciones de | a Defensa Nacional o de |as Fuerzas de
Orden y Seguridad Pablica en el ejercicio activo de sus
respectivos enpleos, afectos a |a Direccion de Prevision
de Carabineros o Caja de Prevision de |a Defensa Naci onal o
en | as conisiones que el Presidente de |a Replblica le
confie, aunque sean ajenas a |las funciones de dichos

enpl eos. ] o ) ) Ley 20735
Asi mi sno, seréan servicios efectivos todo el tienpo de Art. 9 N° 2
per manenci a cono Aspirante a OQicial en |a Escuela de D.O 12.03.2014

Car abi neros y conp Carabi nero Alumo en | os pl antel es de
formaci 6n institucional; el primer afio de estudio en |as
Escuel as I nstitucional es de | as Fuerzas Arnadas, aprobado
con Valer Mlitar, resEecto de qui enes ingresen a dichas
escuel as sin haber hecho el Servicio Mlitar; los dos
ultinos aflos de estudio en |a Escuela MIlitar, Naval, de
Avi aci 6n, de Servicio Fenenino Mlitar, de la Policia de

I nvesti gaci ones, de |las Escuel as de Ingenieros de [a Arnmada
E_Ellptlnes, Escuel a de Suboficiales, de Armas en el
jército, la Escuela de Gunetes, |a Escuela de Artesanos y
otras en que funcionen cursos de grunetes de la Armada y | a
Escuel a de Especi al i dades de |a Fuerza Aérea, o el tienpo
efect|vo_8ue durante ese | apso el alummo pernanezca o haya
per maneci do en el respectivo establecimiento, y el tienpo
servido conp conscripto y aprendi z de | as Fuerzas Arnmadas,
si enpre_que di chos Egriodos hayan sido cotizados en la Caja
de Prevision de |la Defensa Nacional o Direccién de

Previ si 6n de Carabineros de Chile, segun corresponda. RECTI FI CADO
. El tienpo conputable en |as calidades nencionadas en el D. OFI Cl AL
inciso anterior no podréa exceder, en ningun caso, de tres 08. MAR. 1990
afios en total. Ley 20735
Art. 9 N 2
D. O 12.03. 2014
NOTA
Ley 20735
Art. 9 N 5

N° 4 del Articulo 9° de |la Ley 20735, publicada el
12. 03. 2014, deroga el inciso tercero de |la presente norna.

D. O 12.03.2014
Articulo 62.- Seréan conputables para el retiro |os
servicios prestados en las Instituciones afectas al réginen
de la Direcci6n de Prevision de Carabineros de Chile.
Seran, asimsno, conputables |os servicios validanente
Erestados_en cual qui er organi snmo de | a Administraci on de
st ado, sienpre que no sean paralelos y no se hayan
consi derado para otra jubilacién o retiro.
Se conputaréan igual mente para el retiro | os afios de
abonos ot orgados al personal por accidentes sufridos en
actos del servicio. ) ]
Tanbi én se conputaré el tienpo reconocido en
conformidad a la ley N° 10.986, sobre continuidad de la
prevision y el declarado conpatible para el retiro o
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jubilaci6on para todos | os efectos |egal es por cual quier |ley
de caréacter general o particular. ]

Se consi deraran servicios conputables |os dos Ultinos
afios o cuatro ultinos senestres de estudi os profesional es
de los Oiciales de Justicia, Sanidad, Sanidad Dental
Veterinaria, Servicio Religioso, de |os Escal af ones de
Car abi neros. Las inposiciones correspondi entes seran de
cargo de los interesados y se cal cul aran sobre el suel do

base del grado 14 de |a escal a de suel dos de Carabi neros. Ley 20735
Los servicios a que se refiere este articulo no_se Art. 9 N 6
conmput aran para conpletar |os veinte afios de servicios D. O 12.03.2014

ef ectivos requeridos para inpetrar pensi én de retiro.

Articulo 63.- Accidente en acto del servicio es aque
que sufre el personal a causa o con ocasi on del servicio, o
en el desenperio de sus funciones o que se produzca_ con
notivo de una intervencion policial que en cunplinmento de
sus deberes permanentes tenga que realizar, aun cuando se
encuentre en calidad de franco.

Se consi deraran tanbi én acci dentes en actos de
servicio | os 8ue sufra el personal cuando se dirija al lugar
donde deber & desenpefiar sus funci ones, conmp asimnisno | os
que | e ocurran en el trayecto de regreso entre el |ugar
habi tual u ocasional de trabajo y su norada. Para estos
ef ectos, se entiende por norada el |ugar de pernmanencia
habi tual u ocasional del personal, con &ninmo manifiesto de
habitar, alojar o pernoctar en él

El accidente que sufra el personal a bordo de naves o
aeronaves policiales se considerara sienpre conp acto de
servi ci o.

Articulo 64.- A la Com sion Médica Central de
Car abi neros correspondera excl usi vanente el examen de
personal, a fin de establecer su capacidad fisica para
permanecer en el servicio o determinar |la afeccion que |o
I mposi bilita para continuar en él

En caso de invalidez, el Ceneral Director resolveréa en
definitiva la clasificacion de la msma, previo informe
téfnlfo evacuado por la referida Conision, en conform dad
alaley.

Articulo 65.- El personal que se inutilizare conp
consecuenci a de un accidente en un acto del servicio tendra
derecho a una pensi 6n de invalidez, |a que podr&a ser de
prinera, de segunda o de tercera clase.

Estas pensiones de cal cul aran, segun su cl ase, sobre
| a base de |as alternativas que a continuaci 6n se indican
fliandose en definitiva aquella que resulte nmayor entre
ellas. Una vez determ nada, se estara a | o dispuesto en el
articulo 66.

a) Invalidez de prinera clase )

1) Una pensi 6n de retiro correspondi ente a una
renmuneraci 6n equivalente a la ultinma de actividad, en
relaci 6n a | os aflos de servicio, aunentada en un 10% de
suel do del respectivo enpleo, sin gue su nonto pueda exceder
de éste, A personal con nmenos de 20 afios de servicios se
| e considerard conb en posesi 6n de di cho ninino.

2) Una pension de retiro correspondiente a una
renmuneraci 6n equivalente a la ultinma de actividad, en
relaci 6n a | os aflos de servicio, aunentada en un 10% de
suel do del respectivo enpleo, sin considerar el reajuste
otorgado por el articulo 12 de la ley N° 18.224, n
ni ngun reaj uste general de remnuneraciones de actividad
otorgado con posterioridad, pero increnentado en | os
porcent aj es de reajustes de pensiones concedi dos por
agllca0|on del articulo 2° del decreto ley N° 2.547, de
1979, a contar del 1° de octubre de 1982, inclusive, y
hasta la fecha de su otorganmi ento. A personal con nenos de
20 afios de servicios se |le considerard conp en posesi 6n
de dicho mininmo. En todo caso, esta pensi én no podra
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exceder a la remuneraci 6n que perciba su sinmilar en
servicio con igual nunero de anfos de servicios
conput abl es.

b) Invalidez de segunda cl ase )

1) Una pensi 6n de retiro equivalente a una suma igua
al suel do y denmhs asi gnhaci ones boni fi caci ones de que
di sfruten sus sinmilares de igual grado y afios de servicios
en actividad, excepto el rancho. ]

2) El nonto correspondiente a una suma igual al sueldo vy
demas asi gnaci ones y bonificaciones de que disfruten sus
simlares de igual grado y afios de servicios en actividad,
excepto el rancho, sin considerar el reajuste otorgado por
el articulo 12 de la Ley N° 18. 224, ni ningun reajuste
general de renuneraci ones de actividad otorgado con
posterioridad, pero increnentado en |os Pprcen[ajes de
reaj ustes de pensiones concedi dos por aplicacion de
articulo 2° del decreto ley N° 2.547, de 1979, a contar
del 1° de octubre de 1982, inclusive, y hasta |la fecha de
su otorgam ento. Con todo, su nonto no podra exceder en un
20% de l'a ultima remuneraci 6n recibida en acti vi dad,
respecto de la que recibe su sinilar en servicio activo, que
corresponde al total de sus haberes con igual nanero de
afios de servici os conput abl es.

c) Invalidez de tercera clase ) )

~1) Una pensi 6n equival ente al suel do, asignacién y
boni fi1caci ones de que gozan sus sinmilares de 1gual grado y
afios de servicios en actividad.

) Una pensi 6n total equivalente al sueldo,

asi gnaci ones y bonificaci ones de que gozan sus sinmilares de
i gual grado y afios de servicios, en actividad, excepto el
rancho, sin considerar el reajuste otorgado por el articulo
12 de la ley N° 18.224, ni ningun reajuste general de
remuner aci ones de actividad otorgado con posterioridad, pero
i ncrenentado en | os porcentajes de reajustes de pensiones
concedi dos por aplicacion del articulo 2° del decreto |ey
N° 2.547, de 1979, a contar del 1° de octubre de 1982,
inclusive, y hasta |a fecha de su otorgam ento. El nonto de
esta pensi 6n asi calculada no tendra |imte en relacion
con | as renuneraci ones de actividad. ) )

En ningdn caso | a pensio6n de retiro de |os invalidos
se conputara, tratandose de |os oficiales, sobre un suel do
inferior al grado de Teniente, y respecto del personal de
nonbr ami ento i nstituci onal, sobre un sueldo inferior a
grado de Sargento 2°. ]

El personal afectado de una enfernedad profesional o una
i nval i dante de caréacter permanente tendra derecho, en
conformdad a la ley, a ser considerado conp afectado de
i nval i dez de segunda cl ase para todos | os efectos |egales.

~ Las PenSIQHES de invalidez de segunda y de tercera cl ase
flenﬁn el caréacter de indemmizaci 6n para todos | os efectos
egal es.

. Articulo 66.- La pension de retiro, una vez otorgada y
sin perjuicio de |os reajustes especiales, se reajustara
aut onati camente en el 100% de | a vari aci 6n experi nent ada

or el costo de la vida, determ nada por el Instituto

cional de Estadisticas o por el organisnmo que |o
reenpl ace, entre el mes anterior al ultino reajuste
concedido y el mes en que dicha variaci én al cance o supere
el 15% El nuevo reajuste regira a contar del primer dia
del mes siguiente a aquel en que se cunpla dicha variaci 6n
_Estas pensiones no podran al canzar, con notivo de |os
reaj ustes que peresPonda_otorgarles,.una canti dad superi or
a la remuneraci 6n del simlar en servicio activo que
corresponda al total de sus haberes, con igual numero de
afios conput abl es, teniendo derecho a recibir por concepto
Fg r?ajustes s6l o aquel | as canti dades que no excedan di cho
imte.
Este limte se aunentaréa en un 20% para | os reajustes
de |l as pensiones por invalidez de segunda cl ase.
Lo sefal ado en el inciso segundo no se aplicara a |las

- |
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personas que perci ban pensi6n de retiro por invéalidez de
tercera clase

Articul o 67.- Enfernedad profesional es |a causada de
una manera directa por el ejercicio de |a profesion o el
;rabajo_gue realiza el personal y que |le produce |a
|ncaEaC| ad para continuar en el “servicio, o la nuerte.

| reglanento respectivo determ nara |as enfernmedades
pr of esi onal es.

Enf ermedad inval i dante de caréacter permanente es
aquel la_que inutiliza a |os afectados para continuar
desenpefiandose en el servicio % que les significa la
pérdi da de | a capaci dad de trabaj o para desenpefiar un
enpleo o contrato de trabajo renunerativo, asi calificado
por |a Com si6n Médica Central de Carabineros.

Articulo 68.- El personal afectado de una enfernmedad
prof esional, cono asimisnp el que haya sido o sea |lamado a
retiro en el futuro por padecer de uha enfernedad
i nval i dante de caréacter pernmanente, tendra derecho en
confornmdad a la |l ey a ser considerado conpo af ectado por una
i nval i dez de segunda cl ase para todos | os efectos |egales.

) Articulo 69 (70).- Las pensiones de retiro por ]
i nval i dez_de segunda o de tercera clase tienen el caracter
de i ndemni zaci ones para todos |os efectos |egales.

PARRAFO 2° ) )
Del Montepio e | ndemi zaci ones.

Articulo 70 (71).- La pensio6n de nontepio inicial que
se otorgue en conform dad con esta ley, consistira en e
100% de | a pensi 6n de retiro de que estaba en posesion o
gque correspondia o | e pudiere corresponder al causante.

Articulo 70 bis.- Al nontepio tienen derecho |os

sigui entes asignatari os del causante: Ley 20735
En prinmer grado, |la viuda o el viudo. ] Art. 9 N° 7
El o la conyuge sobreviviente de un pensi onado, para D. O 12.03.2014

ser beneficiario de pensi 6n de nontepio, debe haber
contraido matrinonio con el causante a | o nenos con tres
afios de anterioridad a |la fecha de su falleciniento. Esta
l[imtacion no se aplicard si_a la época del falleciniento
exi stieren hijos comunes o si la clényuge se encontrare
enbarazada, o si el causante falleciere en acto deterni nado
del servicio. o

En segundo grado, |os hijos. o

Los hijos e hijas, para ser beneficiarios de nontepio,
deberéan ser solteros y cunplir uno de | os siguientes
requi sitos:

a) Ser nenores de 18 afios de edad. )

b) Ser mayores de 18 afios de edad y nenores de 24, si
son estudi antes de cursos regul ares de ensefianza basi ca,
medi a, técnica o superior. La calidad de estudiante deberéa
tenerla a la fecha del fallecimnento del causante o
adquirirla antes de | os 24 afios de edad. ]

c) Ser invalido o incapaz absol uto, cual quiera sea su
edad. Para estos efectos, la invalidez o incapacidad
absol uta puede producirse después del fallecimento del
causante, pero antes de que cunplan | as edades méxi nas
establecidas en las letras a) o b) de este inciso, segun
corresponda. ] ]

La invalidez de | os asignatarios de nontepio sera
decl arada conp tal soélo cuando sea acreditada por |la
Comi si 6n Médi ca o de Sani dad conpetente de la Institucidn
a que pertenecia el causante. )

En tercer grado, |os padres, sienpre que a |a época
del fallecimento del inponente sean causantes de
asi gnaci 6n famliar, reconoci dos por el organisno
conpet ent e.

A falta de viuda o viudo con derecho a nontepi o,

- |
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sucederan los hijos; a falta de éstos, |os padres
causantes de asignaci 6n famliar.

_Los asignatarios de |os grados segundo y tercero
perc;blran Su pensi 6n di sm nuirda en un veinticinco por
ci ento.

Si el causante dejare viuda o viudo con derecho a
nontepio e hijos de anteriores natrinonios o no
matrimoni al es, |a Pensién_se distribuira entre aquélla,
aquél éstos, en |la siguiente forma: )

a) Cada hijo de anteriores natrinonios o no
mat ri moni al es recibiréd | a proporcion de | a pensién que le
hubi ese correspondido a |la viuda o viudo, de no haber
exi stido estos hijos, determ nada comb el cociente entre e
40%y el nunero total de asignatarios del segundo grado.

b) La viuda o viudo recibira el 100% de_ | a pension de
nont epi o, a nenos que_exi stan hijos de anteriores )
matrimoni os o no matrinoni al es, en cuyo caso el porcentaje
de | a pensi 6n de nontepio que corresponda aplicar seréa
determ nado confornme a | o sefialado en la letra a)
precedente. ] ] ]

~ En el caso del personal soltero o divorciado, sin
hijos, que fallezca a consecuencia de un acto deterni nado
del servicio, tendréan derecho a nontepio |os padres.

Concurriendo varias personas |lanmadas en el misnmo
grad?, | a pension se dividirad entre ellas por partes
i gual es.

J El personal que fallezca en servicio activo dara
derecho a sus asignatarios de nontepio a percibir, de
acuerdo al grado de precedencia antedi cho, el sueldo ¥
demés remnuneraci ones de que haya disfrutado hasta |la fecha
del cese respectivo, el que se expedira de innediato
después de otorgado el nobntepio o, a més tardar, dentro
de | os noventa dias siguientes. La resoluci 6n que otorgue
el montepio debera dictarse dentro del plazo de seis neses
cont ados desde |l a fecha del fallecimento.

Articulo 71 (72).- El nontepio del personal fallecido
a consecuencia de un acto del servicio se liquidara o
reaj ustara, segun proceda, sobre |la base del 100% de | as
renuner aci ones del grado superior al correspondi ente suel do
de que gozaba o |le podria corresponder al causante,
cual esqui era que sean sus afios de servicios

En ningun caso el nontepio sera inferior al sueldo de
un Sargento 2° de Carabi neros. ) )

Lo dispuesto en el articulo 66 se aplicara al reajuste
de todas | as pensi ones de nontepio.

Articulo 71 bis.- El personal que fallezca en LEY 18973
accidente en acto del servicio, causara una . Art. anico d)
i ndemmi zaci 6n a_| os asignatari os de nontepio sefal ados D. O 10.03.1990

en el articulo 70 bis o a sus herederos intestados,
equi val ente a dos afios de su suel do inponible, |a que
sera de cargo fiscal y se pagara por una sola vez,
i ndependi ente de |a pension y del desahuci o.

a indemi zaci 6n establ ecida en este articulo se
regul ard conforne a |l as siguientes nornes:

1) Tendrén derecho a ella, |os asignatarios de
nPPtepio, en el orden excluyente que se di spone para
el l os;

2) Si no existieren asignatarios de nontepio,
tendran derecho a ella sus herederos "ab intestato”,
en el orden y proporciones que establece la ley. Los
asi gnatari os de primer grado, en tal caso, son ]
forzosos, a nenos de haberse decl arado por sentencia
judicial ejecutoriada, que son indignos de sucederl os;
] 3) Para los efectos del presente articulo la
i ndemi zaci 6n causada por | as personas nenci onadas en
el articulo 60, se calcularéan sobre |os suel dos
asi gnados a | os enpl eos que en dicho precepto se

- |
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i ndi can;

4) Concurriendo varios asignatarios, en el caso
previsto en el articulo 70 bis, inciso sexto, esta
I ndemni zaci 6n se distribuira en la nmisma proporcion
que |l a gen5|on de nontepio, y

5) Su nonto se calculara sobre | a base de |os
val ores de |a escala de suel dos vigentes a |la fecha en
que se dicte |la correspondi ente resoluci on de nontepio.

El Presidente de |a Republica podr& declarar, por

decreto fundado, que Procede otorgar el derecho a
nontepio en favor de | os deudos del personal de

Car abi neros que desapareci ere a consecuenci a de un
accidente o catastrofe ocurrido en acto determnm nado
del servicio.

Esta decl araci 6n sél o podr& hacerse después de
uince dias de ocurrido el accidente o catastrofe, y
esde el monmento en que se haga, procedera |la

dictaci on de | os decretos de nmontepio y desahucio y
demés tram tes pertinentes.

Articulo 72 (75?.- El personal de Carabineros que
durante al gunos de | os estados de excepci 6n o
constitucional y desenpefiandose en actos del servicio
gue sean directa y precisa consecuencia de tales
situaciones, lo que calificara el General Director
falleciere o sufra cual qui er clase de invalidez, tendra
derecho a | os beneficios que otorga el Estatuto del
Personal , anpliados en |la forma que a continuaci 6n se
expr esa:

1) Se le consideraréd en posesi 6n de 30 afios de

servicios efectivos para | os efectos de suel dos, mayores
suel dos y trienios, cual qui era que haya sido el tienhpo
real de su desenpefio, y su desahuci o ser& equivalente a
dos afios de su dltinma renta inponible.

2) Se le_aunentara | a i ndemi zaci 6n establ eci da en LEY 18973
el articulo 71 bis a un nonto equivalente a tres afios Art. dnico
del suel do inponible que al causante | e corresponderia e)

percibir con arreglo a las disPosiciones | egal es
vigentes y a lo prescrito en el nudmero que antecede,

De igual es derechos gozara el personal que, rigiendo
0 no un estado de excepcl 6n constitucional, fuere nuerto
o invalidado, victim de atentados por su sola condicidn
de m enbro de Carabineros de Chile, esté o no en el
desenpefio de un acto de servicio, 0 en un procedinento
estrictamente policial en que participe en el
cunplimento de su deber, todo | o cual seréa calificado
por el General Director

_ Articulo 72 bis,- Los_asignatarios de nmontepio LEY 18973
sefial ados en el articulo 70 br's cuyos causantes Art. dnico f)
fallecieren en servicio activo antes de cunplir los 20 D. 0. 10.03. 1990

afios de servicios requeridos en el articulo 57 y sin
derecho a obtener pension de retiro, tendran
derecho, en el orden indicado, a |la devol uci 6n de |as
i mposi ci ones hechas por el causante.
cese de sueldo de actividad de di chos causantes
se expedira al cunplirse 6 neses contados desde el dia
rimero del mes siguiente en que ocurra e
al | eci mi ento, correspondi endo percibir Ias )
remuner aci ones devengadas en este |apso a | os m snos
asignatarios y en el msno orden en que habrian
concurrido en el caso de tener derecho a nontepio.
De este beneficio no se deduciran | as sumas que
el causante haya percibido por concepto de
remuneraci ones en el nmes en que el deceso se produzca
_El derecho a inpetrar |os beneficio a que se
refiere este articulo prescribira en el plazo de un
afio contado desde |a fecha de falleciniento del
causant e.
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PARRAFO 3°

Del Desahucio

Articulo 73 (77).- El personal que se retire con
derecho a pensi on percibira una suma global a titulo de
desahuci o, cuyo nonto ascenderd a un nes de la dltina

remuneraci 6n sobre la cual se hubieren efectuado

i nposi ci ones al respectivo Fondo de Desahuci o, por cada afio
o fraccion igual o superior a seis meses de servicios
efectivos validos para este efecto, y hasta enterar 30
nmensual i dades.

en el articulo 70 bis.

Si el fallecimento ocurriere en actos de
servicio, el desahucio sera de 30 nmeses de
remuner aci 6n, cual quiera sea el tienpo servido en la
I nstituci 6n por el causante. )

El nonto en que se reduzcan | os suel dos y pensiones
por concepto de inposiciones para el desahucio estara
exento de todo inmpuesto a la renta.

~ Articulo 75 (79).- El personal con goce de pension
rei corporado o vuelto al servicio, en cual quier calidad o
clasificaci on funcionaria, podra gozar de un segundo
desahuci o, pero s6lo en relacio6n a | os nuevos anos de
servicios que acredite, sienmpre que cunpla |los requisistos
que fije el Estatuto del Personal

Articulo 76 (80).- Las pensiones de retiro y de
nont epi o, el desahucio y demas benefici os previsionales e
i ndemmi zatori os se consideraréan fijados en forna definitiva
e irrevocabl e por |a resoluci6n que | os concede, salvo
causa legal o error manifiesto reparable de oficio por la
respectiva Subsecretaria o a peticion del interesado
dentro de | os dos afios siguientes a |a fecha en que se
concedi eron. Ello, sin perjuicio de |as disposiciones
| egal es sobre reajustes y reliqui daci ones de pensiones.

Articulo 77 (81).- Las pensiones, el desahucio, |as
devol uci ones e i ndemi zaci ones seran i nenbargabl es, sal vo
por Ben5|ones al i menticias decretadas judicial mrente, hasta
el 50% de su nonto

PARRAFO 4° . : :
Del Régi nen Previsional y de Seguridad Soci al .

Articulo 78 (82?.— El régimen de prevision y de
seguridad social del personal de planta de Carabineros es
aut 6nonp; aden@s, es arndnico con |a progresi 6n de su
carrera profesional, |la que exijio6 una renovaci on
Ber!odlca de las diferentes pronociones. Conprende

asi camente | os beneficios de pension de retiro y
nmont epi o, desahuci o, indemnizaci 6n por fallecimnento,
Brestac!ones de sal ud, prestaciones sociales y demas

eneficios de seguridad social que la |ley establ ezca.

La Direccion de Prevision de Carabineros de Chile es
un organi sno funci onal nente descentralizado, con
personalidad juridica y patrinonio propio, que se
relacionara con el Presidente de |a Republica a través
del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, por
intermedi o de | a Subsecretaria del Interior, y otorgara

| os beneficios que sefiale su respectiva | ey organica. Ley 20502

La admi ni straci 6n del sistena de salud del personal de Art. 22 N°
Plan;a en servicio activo estara a cargo de la D.O 21.02.2011
nstituci on.

Articulo 79 (83).- El Fisco efectuara anual nente un
aporte suficiente a | os organi snos que corresponda para
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cubrir el pago de |os beneficios previsionales y de
seguridad social que establece esta ley, el que se
consultara en el presupuesto de |a Nacion y se pagara
nensual nente por duodéci nos anticipados. Sin perjuicio de
lo anterior, concurriréd al pago de |las pensiones iniciales
que se otorguen, en un porcentaje no inferior al 75% de
ellas, y a l'a totalidad de todo reajuste o aumento de ellas
que se di sponga

Articulo 80 (84).- Sin perjuicio de lo dispuesto en e
articulo 33, la aistencia nedica, dental, hospitalaria,
curativa, anmbulatoria y de rehabilitacion del personal en
servicio activo, en retiro y de |os beneficiarios de
nont epi o del personal afecto al reéeginmen previsional de la
Di recci 6n de Prevision de Carabineros de Chile, conp
asimsno |a de | as personas que sean causantes de
asignacion famliar en conformdad a |la |ley, aun cuando no

erci ban di cho beneficio econénico, sera de cargo de dicha
ireccion en la forma que fija su ley organica y con |as
Iimtaciones que determ nen sus disponibrlidades
presupuestari as.

Articulo 81 (85).- El personal acogido al réginen
previsional y de seguridad social que establece esta ley, en
actividad o en retiro, contribuiréd a |los fondos conunes” de
beneficios de la Direcci6n de Previsi 6n de Carabi neros con
| as i nmposiciones que deternmine la ley, sin perLu!C|o de | os
apprtgs fiscales y otros ingresos de fuente publica o

rivada.

P Corresponderé a este organisno el pago de |as pensiones
de retiro y nontepio, de |las indemizaciones por
fallecimento y de la cuota funeraria, asi cono el
otorganiento de |os beneficios que se contenplan en su |ey
or gani ca.

Articulo 82 (86).- Los hospital es institucionales,
i ncluido en esta denomi naci 6n el de | a Direcci6n de
Previ si 6n de Carabineros, estaran destinados a prestar
asi stenci a médi ca de todo orden, preferentenente a
personal en servicio activo, en retiro, beneficiarios de
nontepio y a sus famliares. Sus arancel es seran
det ermi nados por la Direcci én General confornme a |as
proposi ciones que le fornmulen | as Direcciones de esos
est abl eci mi ent os asi stenci al es.

La Direcci 6n de Bi enestar de Carabineros podréa
cel ebrar | os conveni os que posibiliten el otorgam ento de
atenci ones_de salud en los hospital es de Carabineros a
terceros ajenos a dicha Institucion

Articulo 83 (87).- El personal contratado, en |lo
referente a | os beneficios previsionales, quedard afecto a
sistema de capitalizacion individual; y enlo relativo a
| as prestaciones de salud, se regira por |a |egislacion
comun.

Articulo 84 (88).- Los fondos para hospital es de
Carabineros y de |la Direcci on de Prevision de Carabineros
se regiran por |las nornmas |egales que |os crearon

TITULO V ]
Del Régi nen Presupuestario

_ Articulo 85 (89).- El presupuesto de Carabineros de
Chile estara integrado por |os recursos econoni cos que
di sponga | a Ley de Presupuestos de | a Naci 6n conp aporte
fiscal, y demds recursos que contenple la |ey.
Articulo 86 (90).- La LeY de Presupuestos de | a Naci 6n
debera consultar anual nente [os recursos para el desarrollo

- |
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de sus actividades. Con tal objeto, el General Director de
Car abi ner os Brppondra al Mnisterio del Interior

Seguridad Publica sus necesi dades presupuestarias, dentro
de los plazos y de acuerdo con | as nodal i dades establ eci das

para el sector publico. ] ] Ley 20502
Toda | ey que enconi ende nuevas_funci ones a Carabi neros Art. 22 N 9
debera indicar |la fuente de financianiento del mayor gasto D.O 21.02.2011

que ello signifique. ] ]

_Con todo, el gasto que demande | a ejecucion de
activi dades proveni entes de situaci ones de excepci 6n no
contenpl adas en |la Ley de Presupuestos, sera financiado
integranente con aportes fiscal es adicional es.

Articulo 87 (91).- El presupuesto, la contabilidad y |la

admi ni straci 6n de fondos destinados a Carabineros de Chile

se ajustaran a |l as normas contenpladas en |la Ley de |la

Adnmi ni straci 6n Financiera del Estado, sin perjuicio de |as

excepci ones | egal es vigentes. Con todo, |os traspasos de |os

subtitul os respectivos de un misno capitul o se haran por

decreto supreno propuesto por el General Director al ]

M nistro del_lnterlorNY Seguridad Publica, el que Ilevara,

ademéas, la firm del ni stro de Haci enda. Ley 20502

Art. 22 N 10
) o D. O 21.02.2011

Articulo 88 (92).- Sin perjuicio de |os recursos que

correspondan para gastos en personal, |os que se

reaj ustaran peri6di camente conforne a |las normas que

regul an estas materias, |la Ley de Presupuestos deberéa

asignar cono ninino para |os demas gastos de Carabi neros

un_aporte en noneda nacional y extranjera no inferior _a

a5|8nado en la Ler de Presupuestos aprobada para el afio

1989, corregido el aporte en noneda nacional por el factor

qgue resulte de dividir el valor del indice pronedio de

precios al consumidor del afio en que rija |la respectiva |ley

y el pronedio del afio 1989.

Articulo 89 (93?.— De | os gastos netanente policiales,
calificados conb tales en la Ley de Presupuestos a
proposi ci on del General Director, que se efectuen dentro
de su Presupuesto de Gastos, tanto en noneda nacional o
extranjera, deber& rendirse cuenta en forma reservada a
Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, a través de
la Subsecretaria del Interior, sin perjuicio de |as

obl i gaci ones de rendicion e informaci 6n exi stentes en

otros cuerpos | egal es. i o Ley 20801
Los gastos reservados cuyos nontos seran fijados Art. °
anual mente, no podrén ser inferiores a |os decretados D.O 31.12.2014

inicialnente para tal efecto en el afio 1989, actualizados

medi ante el procedimnmiento establecido en el articulo 88 de

la presente ley. Dichos gastos seran fijados por decreto

supreno, expedido por el Mnistro del Interior XﬁSegurldad

Publica y suscrito, ademas, por el Mnistro de Hacienda y

tendra | a sola obligacion de rendir cuenta en forma gl oba

y reservada, nediante Certificados de Buena | nversion. Ley 20502
Art. 22 N 11
D. O 21.02.2011

~ Articulo 90 (94).- La_ informacion del novinmento
financiero y presupuestari o que se proporcione a |os
or gani snbs correspondi entes se ajustara a | as nornmas
Es%agle0|das en la Ley de la Adm ni straci 6n Fi nanci era del
st ado.
La docunentaci 6n respectiva serd mantenida en |la

I nstituci 6n, donde podré& ser revisada por |os organi snos
pertinentes y por la Contraloria Ceneral de |a Republica,
segun corresponda.

Articulo 91 (95).- Los actos contratos o convenciones
relativos a | a adqui sicion, adm nistraci 6n y enaj enaci 6n
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de |l os bienes o servicios correspondi entes al Fondo Rotativo
de Abastecim ento de Carabineros de Chile, estaran exentos
de todo inpuesto o derecho, ya sean éstos fiscal es,
aduaneros o muni ci pal es.

Articulo 92 (96).- En o no previsto en esta ley y en
cuanto no fuere contrario a ella, regiran las disposiciones
del Eatatuto del Personal de Carabi neros cono asimisno |as
demés normas | egales y reglanmentarias que |le son
apl i cabl es.

~ Articulo 93 597).— Esta ley regira a contar del 30 de
di ci enbre de 198

ARTI CULCS TRANSI TORI OS

Articulo 1°.- Facultase al Presidente de |a Republica

para que, en el plazo de sesenta dias, contado desde |a
Bubllca0|on de esta ley, efectue en el Estatuto del
ersonal de Carabineros de Chile | as adecuaci ones derivadas
de la entrada en vigencia de esta | ey organica
constitucional, pudiendo fijar su texto refundido,

coordi nado y sistematizado

_Mentras no se haga uso de |as facul tades a que se

refiere el inciso anterior, continuara rigiendo, en todo |o
que no fuere contrario a esta |ey organica constitucional

el DDF.L. | N 2, de 1968, cuyo texto refundi do, coordinado
y sistematizado fue fijado por decreto N° 12, de 1977.

Articulo 2°,- Las disposiciones de la ey N° 18.458
mant endr an su vi gencia en_cuanto no sean contrarias a a
esta ley y, en consecuencia, continuaran aplicandose
m entras no sean expresanente derogadas.

Articulo 3°.- El personal que se encuentre en servicio
a la fecha de vigencia de esta ley y que haya ejercido |a
opci 6n que le otorga el articulo 6° de la |ley 18. 747,
tendréd derecho a que su desahucio | e sea |iquidado, en
conform dad al articulo 14 de la ley N° 18.870, de acuerdo
a su ultim renuneraci 6n, y con el nunero de arios de
servicios validos para el retiro, al nomento de producirse
éste.

JOSE T. MERI NO CASTRO, Al mirante, Conmandante en Jefe de
la Armada, Menbro de |a Junta de Gobierno.- FERNANDO
MATTHEI AUBEL, Ceneral del Aire, Comandante en Jefe de la
Fuerza Aérea, Menbro de |a Junta de Gobi erno.- RODOLFO
STANGE OELCKERS, General Director, General Director de
Car abi neros, Menbro de |a Junta de Gobierno.- JORGE LUCAR
FI GUEROA, Teniente Ceneral de Ej ército, Viceconmandante en
Jefe del Ejército, Menbro de |a Junta de Gobi erno.
Habi éndose dado cunplinmiento a | o dispuesto en el N°
1, del Art. 82 de la Constitucion Politica de |la
Republ i ca, por cuanto_he tenido a bien aprobar |a
precedente ley, la sanciono y la firno en sefial de
promul gaci 6n. LI évese a efecto conp Ley de | a Repuablica.
Registrese en la Contraloria General de |la Republica,
ubl iquese en el Diario Oicial e insértese en |la
ecogllaplon Oicial de dicha Contraloria.

anti ago, 27 de febrero de 1990.- AUGUSTO Pl NOCHET
UGARTE, Capitan General, Presidente de |a Republica.-
Patricio Carvajal Prado, Vicealmrante, Mnistro de Defensa
Naci onal . ) o

Lo que transcribo a Ud. para su conocimniento,- Jorge
Beytia Val enzuel a, Capitan de Navio JT, Secretario de
Legi sl aci 6n de |l a Junta de Gobi erno.

TRI BUNAL CONSTI TUCI ONAL )
Proyecto de | ey orPanlca constituci onal de
Car abi neros de” Chil'e.
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El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que |a Honorable Junta de Gobierno
envi 6 el grp%ecto de ley enunciado en el rubro a fin de
que este Tribunal ejerciera el control de su
constitucionalidad y que por sentencia de 21 de febrero
de 1990 decl ar6:

1°. Que |l as disposciones del proyecto renitido son
constitucional es, con excepci 6n de |as que se consi gnhan
en | a decl araci 6n segunda.

2°. Que las siguientes normas del proyecto son
i nconstitucional es 'y deben elimnarse del m sno:
Articulo 8°, inciso tercero; Articulo 9°, la frase de su
inciso primero que dice "y cunplir |os demas requisitos
que establ ece el Estatuto del Personal"; Articulo 14, la
frase de su inciso prinmero "en | as condici ones que
determ ne el Estatuto del Personal"”, la frase de su
inci so segundo "Para | os efectos de determinar |a
anti giedad, se atendera a |las reglas que contiene el

Estatuto del Personal"; Articulo 25, la frase de su
inciso primero "en la forma que determina el Estatuto
del Personal"; Articulo 26, la frase de su inciso

primero "que deternine_el Estatuto"; Articulo 69;
Articulo 73; Articulo 74; Articulo 75; la frase de su N°

2 "establecida en el articulo anterior"; Articulo 76;
Articulo 78, inciso prinmero. )

3°. El inciso primero del articulo 3°, el Tribuna
| o declara constitucional en el entendido que expresa el
consi derando 34° de |a sentencia; el inciso prinero del
articulo 4°, en la inteligencia que se expresa en e
consi derando 36°; y el inciso prinmero del articulo 10,
| o declara constitucional con |a prevenci 6n expresada en
el considerando 39° de | a sentenci a.
~4°. Que los Articulos 2°, inciso tercero; 3°,
incisos cuarto, quinto y séptino; 7°; 16; 19; 33,
i nci sos prinero, seEundo, tercero y cuarto; 36; 52,
letras e?, f), 1), K), nl y fA); 81; 86; 87; 88,
Articulos transitorios , 2°°y 3°, son nornas de |ey
ordinaria y por lo tanto no corresponde a este Tribuna
pronunci arse sobre ellas conforne |o dicho en el
consi derando 8° de este fallo. )

. 5°. H Tribunal tanpoco se pronuncia sobre |as
si gui ent es di sposi ci ones del proyecto, en atencion a lo
expresado en el considerando 9° de esta sentencia:

- Articulo 1°, inciso prinero, las palabras "y la
ley", e inciso cuarto, la frase "y en |a |egislacion
respectiva"; S )

- Articulo 2°, inciso prinero, la frase " su )
Estatuto", Cddigo de Justicia MIlitar y reglamentaci 6n
interna", e inciso segundo, las palabras "y las |eyes”

- Articulo 3°, inciso sexto, la frase "en
conform dad a |as | eyes y normas general es que regul an
la materia";

- Articulo 8°, inciso prinmero, |as palabras "que
determine la ley", inciso segundo, |as pal abras "en
normas | egal es y rePIanentar|as"; ]

- tirculo 11, la frase "y segun |l as |eyes
vi gent es"”; ) o

- Articulo 15, la oracion "en la forma y condici ones

gque establ ezca el Estatuto del Personal"

- Articulo 18, inciso primero, las palabras "en |la
forma que deternmine la ley";

- ticulo 23, la frase "y del personal que se
encuentre en determ nadas situaci ones que seflal a el
Estatuto del Personal";

- Articulo 24, inciso prinero;

- Articulo 28, las palabras "y el Estatuto
respectivo"; o )

- Articulo 33, en el inciso quinto, la frase "de
conform dad a | as nornmas | egal es vigentes" e inciso

- |
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sexto, las palabras "con |os recursos que establ ezcan
| as | eyes”; o ] ]

- Articulo 34, en el inciso prinero, la oracién
"Este derecho sera regulado en la fornma y condiciones
que determne el Estatuto del Personal"; ]
| I_ Articulo 35, la frase "en la forna que deternine

a ell;

—yAwticqu 37, las palabras "en el Estatuto de
Personal y demas normas |egales y reglanentarias”;

- Articulo 41, letra d), la frase "o que estuvieren
conprendi dos en al gunas de | as causal es de invalidez
establ eci das en el Estatuto del Personal";

- Articulo 43, letra c), la frase "o por alguna de
| as causal es de invalidez sefial adas en el Estatuto de
Per sonal ";

- Articulo 44, las palabras "en confornidad a la
ley" y "si se cunpliere con | os demas requisitos
| egal es"”;

- Articulo 50, inciso primero, las palabras "que |la
ley y los reglanentos otorgan” e i1nciso segundo, la
frase "y no tiene mas restricciones que |as establ ecidas
expresanente en |las | eyes regl anent os"

- Articulo 52, letra by, | as pal abras "y las | eyes”
letra g), la frase "sin perjuicio de |as disposiciones
| egal es sobre dichas materias" y letra p);

Articulo 56; )

- Articulo 58, inciso final

- Articulo 59, letra a), la frase "y en el Estatuto
del Personal ", o

- Articulo 67, inciso segundo; _
| - Articulo 68, las palabras "en confornidad a la

ey";
Y - Articulo 79, las palabras "que fije el Estatuto
del Personal";

- Articulo 82, la frase "que la |ley establezca"

- Articulo 85, inciso prinero, |as palabras "que
determine la ley"; inciso segundo, la frase "asi cono el
otorgam ento de | os beneficios que se contenplen en su
I ey org?n[ca"; ]

- ticulo 89, la frase "y demas recursos que
contenple la ley", y

- Articulo 96.

Raf ael Larrain Cruz, Secretario.
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ACTUALIZA ORGANIGRAMA DE LA
INTENDENCIA METROPOLITANA

RESOLUCION EXENTA N° 24

SANTIAGO, 11 de Enero de 2021.

VISTOS:

DFL N° 29 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; el DFL N°1/19653 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
ley N° 19.175 sobre Gobierno y Administracién Regional; Resolucion Exenta N°1231 del
13.07.2010 que aprueba la Estructura Organica de la Intendencia region Metropolitana de
Santiago; Resoluciones Exentas N°s 1445 de 15.07.2011 que modifica la Estructura Organica y
Manual de Funciones de la Intendencia Metropolitana de Santiago, N°1419 del 28.06.2012 que
aprueba Manual de Perfiles de Cargo y competencias asociadas de IRM, la que fue modificada por
Resoluciones Exentas N°2229 de 09.10.2012, N°423 del 15.03.2013 y N°1140 de 12.06.2013,
todas de IRM; Resolucion Exenta N°2678 de 21.11.2012 que aprueba una Nueva Estructura
Organica de la Intendencia Metropolitana de Santiago, N°28 del 12.01.2017, que aprueba nueva
estructura organica de la Intendencia Region Metropolitana y N°42 del 16.01.2019 que modifica la
Estructura organica de la Intendencia de la Regiéon Metropolitana de Santiago por motivo que
indica, todas de la Intendencia Metropolitana de Santiago, la Resolucién N°7 del 2019 de la
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén y
Decreto N°558 de 29.10.2019 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra al
intendente de la Regién Metropolitana,

CONSIDERANDO:

1. Que, a traves de las Resoluciones Exentas de aprobacion y modificacién de la Estructura
Organica a partir de la RE N°1231 del 13.07.2010, se han formalizado organigramas y manuales
de funciones acorde a las exigencias de la normativa vigente.

2. Que, desde la fecha de su publicacion, dichos documentos han sido modificados como
consecuencia de la adecuacién de la Institucion para responder eficaz y eficientemente a las
necesidades de la Region Metropolitana.

3. Que, por distinta modificaciones y adecuaciones de la estructura organica de esta Intendencia,
se han debido actualizar los manuales de funciones y perfiles de cargo, acorde a los cambios en
las mismas, en virtud de las necesidades de éste Servicio, para el cumplimiento de su finalidad
de conformidad a sus competencias, lo que ha implicado restructurar constantemente la
institucionalidad interna.

4. Que, la Intendencia Metropolitana se encuentra en una fase de transicién para la
implementacion de la Delegacion Presidencial Regional, a realizarse en junio de 2021, por tanto,
debe adoptar todas las medidas necesarias para cumplir con el normal funcionamiento del
servicio de manera eficaz y eficiente, tanto en materias de funcionamiento interno, como en la
readecuacion de espacios con la infraestructura disponible.

19360 {¥V




5. Que, atendido lo anteriormente sefialado, se ha efectuado un proceso de revision interna del
organigrama de esta Intendencia Metropolitana, estimandose del todo necesario efectuar
ajustes, de acuerdo con la dotacion vigente, a fin de cumplir de manera eficiente y eficaz con las
funciones del servicio y la preparacién para la instalaciéon de la Delegacién Presidencial
Regional, en particular, atendida la naturaleza de la funciéon que desempefian las siguientes
Unidades:

- Unidad de Archivo dentro de la Intendencia, se estima necesario modificar su dependencia
directa del Depto. de Administracién y Finanzas incorporandola a la dependencia directa e
inmediata de la Seccion Atencién de Usuarios, en la Oficina que pasa a denominarse “Oficina
de Partes y Archivo”, en lo que concierne a la relacion de jefatura y comunicacion, cuyas
tareas y funciones seran en conjunto con la Oficina de Partes con el fin de maximizar la
eficiencia y eficacia del servicio.

- Proceso de Transparencia Activa, es un proceso que actualmente se cumple en la Seccidon
de Atencion de Usuarios, no obstante, por la naturaleza de la tarea, se modifica su
dependencia incorporandola a las funciones de la Unidad de Transparencia Pasiva que a
partir de la presente Resolucién Exenta pasa a denominarse “Seccion de Transparencia y
Lobby” con dependencia directa del Depto. Juridico, en lo que concierne a la relacion de
jefatura y comunicacion, con el fin de optimizar la eficiencia y eficacia del servicio.

- Control de Gestién, pasa a denominarse Seccion Control de Gestién con dependencia directa
del Departamento de Administracién y Finanzas.

- Por razones de continuidad y dependencia, el Programa Integral de Barrios de Alta
Complejidad y la Coordinacién del Sistema de Proteccion Social no se incluyen en el
Organigrama que se formaliza mediante la presente Resoluciéon Exenta.

6. De acuerdo a lo sefialado precedentemente, corresponde aprobar un nuevo organigrama para
esta Intendencia Metropolitana, y como consecuencia de ello, modificar las Resoluciones
Exentas N°s 1140/2013, N°28/2017 y N°42/2019, todas de esta Intendencia Regional, en lo que
concierne a la Seccion Archivo, Programa Integral de Barrios de Alta Complejidad, Coordinacion
del Sistema de Proteccion Social y la Unidad de Transparencia y Lobby, cuyas tareas
especificas se actualizaran en las respectivas Unidades de desempefio.

RESUELVO:

1. ACTUALICESE, a contar de la fecha de la presente resolucion exenta, el organigrama
institucional de la Intendencia Metropolitana de Santiago, en el siguiente tenor:
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2. MODIFIQUESE la Resolucién Exenta N°1140 de 12.03.2013 que aprueba Manual de Perfiles de
cargo y Competencias asociadas a la Intendencia Region Metropolitana, debiendo incorporarse
el presente organigrama al referido manual para completar la estructura organica de la
Intendencia Regional.

3. DEJESE SIN EFECTO todas aquellas resoluciones o parte de ellas que contravengan lo
aprobado por el presente acto administrativo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

UEVARA STEPHENS
© INTENDENTE
6TON"METROPOLITANA DE SANTIAGO

_ I
i

DISTRIBUCJON:

° Departafnentos, secciones y oficinas de la Intendencia RM
e Funcionarios y funcionarias de la Intendencia RM

¢ Asociacion de Funcionarios/as IRM.

¢ Oficina de Partes IRM
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