Ministerio del

oficio n® 11081

ANT.: Oficic N° 25.865, de fecha 26 de octubre de
2020 del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; que remite segunda propuesta de
Organigrama  Institucional vy Manual de
Organizacion y Funciones para la futura Delegacién
Presidencial Regional; DFL 1-19175, que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado
de la Ley N°19.175, Organica Constitucional sohre
Gobierno y Administracion Regional; Ley N°20.990,
que dispone la eleccion popular del drgano
ejecutivo del Gobierno Regional; Ley N°21.073, que
regula la eleccion de Gobernadores Regionales y
realiza adecuaciones a diversos cuerpos legales;
Ley N°21.074, sobre fortalecimiento de Ia
regionalizacién del pais; Ley N°21.221, sohre
reforma constitucional que establece un nuevo
itinerario electoral para el plebiscito constituyente
y otros eventos electorales que indica; Ley
N°21.324, que posterga las proximas elecciones
municipales, de gocbernadores regionales, y de
convencionales constituyentes por motivo del

MAT.. Emite lineamientas e instrucciones
generales para el procedimientc de movilidad
interna necesario para la conformacién de las
futuras Delegaciones Presidenciales Regionales.

SANTIAGO, 25 de Mayo de 2021

Interior y
Seguridad
Pablica
covid-19.
DE JUAN FRANCISCO GALLI BASILI
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
A : SENORES/AS

INTENDENCIAS REGIONALES Y GOBERNACIONES PROVINCIALES

DE ASIENTO EN CAPITALES REGIONALES
PRESENTE

De nuestra consideracion:

Junto con saludar cordialmente me dirijo a ustedes, en mi calidad de Jefe Superior del Servicio de
Gaobierno Interior, en el contexto del proceso de implementacian de las futuras Delegaciones Presidenciales

Regionales, a materializarse a partir de! 14 de julio del presente, informandoles de los lineamientos e
instrucciones generales del procedimiento de movilidad interna definido para efectuar la conformacion de
la dotacién de las referidas Delegaciones, debiendo ajustarse a estas indicaciones en concordancia con la

dindmica y realidad territorial de cada region.
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Como es de su conocimiento se ha recibido fa retroalimentacién que enviaran las regiones frente a

la propuesta para la nueva organizacién interna de la futura Delegacién Presidencial Regional y en
consecuencia corresponde, como siguiente etapa, la materializacion del procedimiento de movilidad
interna y de asignacién de funciones en el organigrama de las mismas.

A fin de contar con asesoria experta en esta etapa del proceso se ha llevado a cabo un trabajo
colaborativo entre la Divisién de Gobierno Interior y la Direccién Nacional del Servicio Civil, orientado a
brindar apoyo y acompafamiento en el proceso de asignacion de funciones en la nueva organizacién
interna, particularmente considerando la situacidn de los funcionarios/as que ejercen funciones como
encargados de ios departamentos que se duplican tanto en las Intendencias Regionales como en las
Gobernaciones Provinciales.

A dicho efecto se ha elaborado un instructivo de movilidad interna orientado en primer término a
la encomendacién de funciones asociadas a los encargados de los departamentos duplicados: Social,
Juridico, Administracion y Finanzas, asi como también para regular el mismo proceso con los encargados
de los restantes departamentos. Asimismo, se han generado orientaciones generales de ejecucion para las
restantes Unidades y Oficinas; asi como en el Gabinete, Asesoria Comunicacional y Auditoria interna.

Los principios orientadores de este proceso corresponden al mérito, la idoneidad, la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion, el desarrollo laboral, la eguidad organizacional y 1a continuidad del
servicio publico, todas nociones que promueven la correcta integracién de las entidades regionales con las
provinciales que intervienen en el proceso y ademas, resguardar la dignidad y buen desempefio de la
funcion publica.

Se hace presente que las indicaciones antes seiialadas operan como directrices orientadoras que
constituyen insumos para optimizar las funciones inherentes al Servicio de Gobierno Interior de manera
eficaz y oportuna en todas las Regiones y Provincias, promoviendo una coordinacion efectiva entre
Intendencias, Gobernacionesy la Division de Gobierno Interior encargada de implementar la legislacidn que
reglamenta la descentralizacion politica.

Respecto a la asignacion de funciones para los encargados de departamento ésta es efectuada sélo
para efectos de organizacion interna, por fo que no se asocia a un grado en ta Escala de Remuneraciones
vincutadas a tal cargo y/o a la Planta de Personal, elio con excepcién de aquellos funcionarios/as que
ostenten en la actualidad una planta de personal asociada a su funcién.

Por ello, como medida de buena administracién y de continuidad de la funcién publica, y teniendo
par objetivo fundamental dar cumplimiento a las necesidades publicas y colectivas de una manera regular,
continua y permanente en la regidn respectiva, la Autoridad Regional conforme los articulos 3° y 28° de la
Ley N° 18.575, de manera excepcional podra redistribuir las funciones del personal bajo su dependencia
mediante la respectiva asignacién de funciones conforme a las atribuciones que le ctorga el articulo 2°,
letra O del DFL 1-19175, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizade y actualizado de la Ley
N?19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional.

En dicho tenor, y en las materias y casos que a continuacion se especifican, se informan las
siguientes gestiones administrativas:
1. Instrucciones Generales para la asignacion de funciones en los Departamentos gue se duplican: Social;

Juridico y Administracion y Finanzas.

La asignaciéon de funciones para los Departamentos duplicados se llevard a cabo mediante las siguientes
etapas:
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i) Convocatoria interna de los interesados: El procedimiento de movilidad interna para la
asignacion de funciones vinculadas a estos departamentos se inicia con el llamado efectuado
por la Autoridad Regional (o el funcionario/a que ésta designe).

ii) Integracion de la comision: Definida la cantidad de interesados/as por cada una de las regiones,
se procederd a la constitucidn de la comisiéon encargada del proceso compuesta por:
Intendente/a Regional, Gobernador/a provincial y Jefatura de Divisién de Gobiernc Interior (o
el funcionario/a, asesor/a que él/ella designe en su representacién, ademas de un secretario/a
técnico representado por un funcionario/a de la Division de Gobierno Interior, quien
cantribuira con el correcto y oportuno desarrollo administrativo y técnico del proceso.

iii) Recepcién de documentacidn y revision de trayectoria laboral, presentacién técnica y vision
estratégica del cargo: El secretario/a teécnico recepciona y revisa la documentacion solicitada,
verificando que dichos documentos cumplan con los criterios establecidos para la funcion.
Ademas, se revisa y analiza la trayectoria laboral, perfil, curriculums, desempefio, nivel de
capacitacidn, presentacidn técnica, visidn estratégica del cargo, y estudios especificos de los
interesados.

iv) Realizacion de entrevista personal: La comisién sesiona (de forma presencial o remota) para
realizar entrevista personal a los interesados/as, de acuerdo a formato de pauta de entrevista
conocida por los integrantes.

v) Asignacion de funciones: La comision informa la decisién respecto de la asignacion de
funciones a través del secretario/a técnico.

vi) Resultados: Se informa a tos interesados del resultado del proceso de asignacion de funciones
respectiva, presentando la fundamentacion correspondiente.

vil) Acto administrativo de asignacidn de funciones: El Jefe del Servicio formaliza la asignacién de
funciones.

Especificaciones del procedimiento de movilidad interna futuras Delegaciones Presidenciales Regionales
para la asignacion de funciones duplicadas de los Departamentos: Social; Juridico y Administracion y
Finanzas

i.- Interesados/as no seleccionados: Los interesados/as que no resulten seleccionados en el proceso de
movilidad interna, serdn sujetos a otra asignacion de funciones por parte de la Autoridad Regional, quién
deberd resguardar ta compatibilidad con el perfil profesional del funcionario/a y la aplicacién de los criterios
de seleccion informados, pudiendo asignarse funciones asociadas al Gabinete o bien de Unidades, Oficinas,
Asesoria Comunicacional o Auditoria Interna.

2.-Funcionariofas con Grados de Jefatura de Departamento: La Autoridad Regional deberd resguardar el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley N° 60, de 01 de junio de 1990, gue adecua
Plantas y Escalafones del Servicio de Gobierno Interior, especialmente en lo relativo a las plantas asignadas
a la fecha a funcionarios/as que ostenten el grado de Jefaturas de Departamento.

2.- Instrucciones Generales para la asignacion de funciones vinculadas a ias respectivas Unidades vy
Oficinas.

En lo referente a la asignacidn de funciones correspondientes a la organizacion interna de las respectivas
Unidades y Oficinas; la Autoridad Regional facultada considerara los mecanismos y cursos de decision
dispuestos en este oficio, para efectos de llevar a cabo la integracion horizontal de los funcionarios/as,
asesores/as de las Intendencias Regionales y Gobernaciones de asiento de la ciudad capitai regional a fa
nueva organizacion interna de la futura Delegacion Presidencial Regicnal.

Este procesc de asignacion de funciones y conformacion de las Unidades y Oficinas, serd realizado vy
coordinado por ¢l respectivo Intendente (a} Regional, en conjunto con tos Coordinadores de cada uno de
los Departamentos, quienes levaran a cabo [a asignacion de funciones respecto de cada funcionario/a,
asesor/a en la organizacion interna.
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Consideraciones y/o directrices propuestas para {a asignacion final de funciones:

—

CRITERIO

DESCRIPCION

Curriculum

Revisidn y andlisis de curriculum de funcionarios/as y asesores/as, verificando
que el perfil personal presentado concuerde con las funciones asociadas al
cargo.

Trayectoria Laboral

Andlisis de la trayectoria laboral personal, enfatizando la carrera vinculada
con el Servicio de Gohierno Interior y aspectos asociados a la conducta,
relacionamiento laboral, ética profesional y probidad en el desempefio de
funciones.

Estudios de | Revision de cursos, estudios de especializacidn y capacitaciones con los que
especializacion, cuente el funcionario/a, destacando aquellos que contribuyan en forma
/Cursos/ directa al eficaz ejercicio de la funcidn a asignar y se refacionen

Capacitaciones

estrechamente con la misma.

Experiencia Laboral

Analisis de la experiencia laboral, con observancia de los afios de experiencia
en el Servicio de Gobierno Interior y/o Sector Puablico y el tipe de funcidn
desempefiada en el transcurso de la trayectoria laboral.

Competencias,
Principios y VValores

Andlisis del total de habilidades, capacidades y conocimientos que posee el
funcionario/a, que permitan vislumbrar o predeterminar el grado de
idoneidad para cumplir eficientemente sus funciones.

3.-

Propuestas Generales para

la asignacién de funciones vinculadas al Gabinete; Asesoria

Comunicacional y Auditoria Interna.

En lo gue respecta a la organizacion de funciones correspondientes al Gabinete de la futura Delegacién
Presidencial Regional, asi como el eqguipo de Asesoria Comunicacional y las Coordinaciones de los
Departamentos de Coardinacion, Fiscalizacidn y Supervigilancia intersectorial; Coordinacion y Gestion
Territorial; estos quedaran sujetos a la asignacion de funciones que la Autoridad Regional determine.

Las Autoridades Regionales consideraran los criterios que a continuacion se detallan comao directrices para

la definicion.
CRITERIO DESCRIPCION
Curriculum | Revisién y analisis de curriculum de funcionarios/as y asesores/as, verificando

que el perfil personal presentado concuerde con las funciones asociadas al
cargo.

Trayectoria Laboral

Analisis de Trayectoria Laboral personal, enfatizando en la carrera laboral
vinculada con el Servicio de Gobierno Interior y aspectos asociados a la
conducta, relacionamiento laboral, ética profesional y probidad en el
desempenio de funciones.

Estudios de | Revision de cursos, estudios de especializacion y capacitaciones con los que
especializacion, cuente el funcionario/a, destacando aquellos que contribuyan en forma
/Cursos/ directa al eficaz ejercicio de la funcidon a designar y se relacionen

Capacitaciones

estrechamente con las funciones a desempeiiar.

Experiencia Laboral

Analisis de la experiencia laboral, con observancia de los afos de experiencia
en el Servicio de Gobierno Interior y/o Sector Publico y el tipo de funcién
desempefada en el transcurso de la trayectoria laboral.

Competencias,
Principios y Valores

Analisis del total de habilidades, capacidades y conocimientos que posee el
funcionario/a, que permitan vislumbrar o predeterminar el grado de
idoneidad para cumplir eficientemente con sus funciones.
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Especificaciones para el proceso de movilidad interna de Delegaciones Presidenciales Regionales-
asignacién de funciones vinculadas a las Unidades y Oficinas; Gabinete; Asesoria Comunicacional vy
Auditoria Interna.

1.- Aplicacion efectiva de criterios establecidos: Para la ejecucion del proceso de asignacion de estas
funciones, las Autoridades Regionales tendran en consideracidn los criterios de curriculum; trayectoria
iaboral; estudios, cursos, capacitaciones; experiencia laboral y competencias como directrices en la toma
de decisién. Lo anterior, a fin de resguardar la dignidad de la funcidn publica, la correcta operacion de la
reparticidn regional y la objetividad del proceso.

2.- Remision de organigrama con delimitacion de asignacion de funciones: La Autoridad Regional enviard a
la Divisién de Gohierno Interior, el organigrama de organizacion interna correspondiente a la respectiva
Delegacion Presidencial Regional, identificanda al funcionario/a o asesor/a con sus funciones respectivas
dentro de las Cficinas, Unidades, Departamentos, Gabinete, Asesoria Comunicacional y Auditoria interna.

3.- Acto administrativo que realiza la asignacion de funciones; Posterior al proceso de asignacion de
funciones de todos los/as funcionarios y asesores/as que conformaran la Delegacidn Presidencial Regional,
la respectiva reparticion debera elaborary remitir a la Division de Gobierno Interior la organizacién interna
de la entidad regional, especificando el listado de funcionarios/as y sus respectivas funciones acorde con lo
dispuesto en el articulo 2 letra O del DFL 1-19175, referido precedentemente.

Agradeceré remitir directamente a la Divisién de Gobierno Interior, considerando como fecha
maxima el pericdo comprendido entre el 09 al 12 de Julio de la presente anualidad, el organigrama de
organizacion interna con la asignacién de funciones correspondiente a la Delegacién Presidencial Regional.

Por Ultimo, es menester recalcar la importancia del proceso precedentemente especificado
tendiente a materializar y promover las capacidades y la participacion de las regiones y provincias del pais,
en la implementacidn de las modificaciones institucionales del Servicio de Gobierno Interior, fortaleciendo
de esta forma la gestién politica, administrativa y territorial que efectuaran las futuras Delegaciones
Presidenciales Regionales y en la cual su dotacién resulta ser el componente de mayor trascendencia y
relevancia.

Agradeciendo de antemano su colaboracion, saluda atentamente a Ustedes,
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DISTRIBUCION:

- Intendencias Regionales

- 15 Gobernaciones Provinciales de Provincia Capital de Region

- Gabinete Subsecretario del interior

- Gabinete Ministro del Interior y Seguridad Publica

- Division de Gobierno Interior

- Oficina de partes ID 18990414
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JEFE DE DIVISION DE GOBIERNO INTERIOR:
PABLO GALILEA CARRILLO
RESPONSABLE:
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INTERIOR:
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NICOLAS VILLAR MENA

ASESORIA ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA;

CATHERINE BERNAL OSORIO
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El Servicio de Gobierno Interior, dependiente de la Subsecretaria del Interior del
Ministerio del Interior v Seguridad Pdblica, comesponde a la enfidad gubemamental
encargada de orientar v asesorar al Presidente/a de la Republica en el gjercicic del
gobierno vy la administracion interior del Fstado. Para estes efectos, el Servicio se
encuentra desconcentrade en 16 Intendencias y 55 Gobernaciones, cuyos titulares
asumen la representacion natural e inmediata del Presidente/a en sus respectivas
regiones y provincias.

Para el cumplimiento de su misién, el Servicio estd encargado de trabajar bajo el
principio de un Estado cercano e inteligente al servicio de las personas, a fravés de la
ejecucion de diversos programas a lo largo del territorio nacional, resguardando la
prestacion oportuna de servicios en atencién a las necesidades y urgencias particulares
de cada regién y/o provincia,

El Servicio de Gobierno Interior, mediante el frabgjo diario de sus funcionarios,
funcionarias y prestadores de servicios, proporciona v coordina la plataforma politica,
administrativa y de gestion para gue Intendentes {as) y Gobernadores {as) puedan
gjercer a cabalidad dicha representacion en las jurisdicciones en que se divide el
territorio nacional, poniendo al servicio de las personas [as bienes, servicios y prastaciones
publicas.

En el marco de la Agenda de Descenfralizacion 2018-2022 y con el objefo de
fortalecer el desarrollo regional, el Servicio de Gobierno Interior se encuentra efectuando
un proceso de modificacion de su actual organizacidn interna, el que considera la
integracion de las actuales Intendencias Regionales con las Gobernaciones Provinciales
asentadas en las capitales regionales, para que, en su conjunte, constituyan las
Delegaciones Presidenciales Regionales. Esto dltimo, a objeto de efectos de otorgar
cumplimiento a las Leyes N°21.073 que Regula la Eleccidn de Gobernadores Regionales y
realiza adecuaciones a diversos cuerpos legales y N°21.074, de Fortalecimiento de la
Regionalizacion del Pais.

Con el objeto de confribuir al eficaz funcionamiento interno del Servicio de Gobierno
Interior e implementacién oportuna de lo establecido por las Leyes antes senaladas,
disponiendo de mecanismos de cocrdinacion y retroalimentacidn que permitan mejorar
la gestion institucional vy el cumplimiento efectivo de los objetivos, se presentan a
continuacidn Orientaciones Generales v Procedimiento de Movilidad Interna para Ia
conformacién de Delegaciones Presidenciales Regionales.

Las orientaciones y el procedimiento que a continuacidn se describen v detallan,
tiene por finalidad establecer y delimitar condicicnes y cursos de operacidn para realizar
de forma oportuna y correcta las, acciones, precesos y actos administrativos mediante 10s
cuales se organizardn vy definirdn las organizaciones internas y dotacién de personal
comrespondientes a cada futura Delegacidn Presidencial Regional, contricuyendo de esta
forma a una efectivo proceso de integracidon de las entidad temitoriales actuales,
desplegadas en cada una de las regiones y provincias del pais, otorgando objetividad y
sustento a  los  procesos de  asignacion de  funciones y  productos.
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CONSIDERACIONES PREVIAS

Respecto del presente documento. es menester tener en consideracion de forma
previa 1as siguientes indicaciones y aclaraciones;

1 - Las designaciones de Jefatura de Departamento del Organigrama y Manual de
Organizacion y Funciones, son aplicadas solo para efectos de organizacion interna, por lo
que no se asocian de forma automdtica a un grado en la Escala de Remuneraciones
vinculada a tal carge y/o a la Planta de Personal, con excepcidn de agquellos
funcionarios/as que ostenten en la actualidad una planta de persenal asociada a dicho
cargo.

2 - El organigrama presentado corresponde a la organizacion basal que todas las
Delegaciones Presidenciales Regionales deberdn implementar en el marco de la
ejecucion de lo mandatado por las Leyes antes sefaladas. No obstante lo anterior, cada
Delegacion podrd incorporar Unidades Administrativas a su organizacion interna, de
acuerdo con las particularidades teritoriales, informando de dicha incorporacion a la
Division de Gobierno Interior con su respectiva justificacién, delimitacion de funciones vy
responsakilidades,

3 - Respecto de la cantidad de cargos considerados en el Manual de Organizacion vy
Funciones, se revisard de forma particular con cada reparticion regional el proceso de
ajuste vy ocupacion de los mismaos, teniendo presente las caracteristicas de cada region.

4 - Las reparticiones teritoriales podrdn realizar modificaciones e incorporar a los/as
funcionarios, asesores/as a los Departamentos, Unidades u Oficinas del Organigrama de
carges y Manual de Organizacion y Funciones de la Delegacion Presidencial Regional.
Para dichos efectos la reparticién debe procurar que estos se encuentren vigentes en la
dotacidn actual de la misma y/o de la Gobkernacion que formard parte de integracion
institucional. En el caso de no contar cen la dotacion solicitada, - v solo si es estrictamente
necesario para el ejercicio de las funciones y atribuciones de las DPR -, deberd emitir el
requerimiento correspondiente a la Division de Gobierno Interior, que realizard un andlisis
de la pertinencia y factibilidad de dicha solicitud, que en todo caso estard condicionada
a la disponibilidad presupuestaria vy los cupos existentes en la dotacién maxima autorizada
por la Ley de Presupuestos.  Adicionalmente, deberdn  especificarse  las
funcicnes/productos para los que se requiere la incorporacion de un funcionariofa -
dsesor/a.

5 - Como medida de buena administracion y continuidad de la funcién publica, v
teniendo por objetive fundamental dar cumplimiente a las necesidades publicas vy
colectivas de una manera regular, continua y permanente en la region respectiva, la
autoridad regional conforme a los articulo 3° v 28° de la ley 18575 de manera
excepcional podrd redistribuir las funciones del personal bajo su dependencia mediante
la respectiva encomendacion de funciones conforme a las atribuciones que le otorga el
articulo 2 letra O del DFL N° 1-1975, que fija el texto refundide Coordinado, sistematizadeo v
actualizado de la ley N° 19,175, Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional.
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INDICACIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento que a contfinuacién se describe y detalla, tiene por objeto
establecer y delimitar condiciones v cursos de operacidn para redlizar de forma oportuna
y correcta las acciones, procesos y actos administrativos mediante los cuales se definirdn
las organizaciones internas y distribucion  organizacional de los funcionarios/as vy
asesores/as comespondientes a cada futura Delegacién Presidencial Regional, acorde
con la Censtitucién Politica de Chile, el Estatute Administrativo y la Ley N® 19.175, Orgénica
Constitucional sobre Gobiemo y Administracion Regional.

Cabe mencionar que como politica general, la Rivision de Gobierno Interior
resguardard y asesorard el efective proceso de integracion de las actuales Intendencias
Regionales con las Gobernaciones Provinciales asentadas en capitales regionales del pais
para la conformacion de las Delegaciones Prasidenciales Regionales, debiendo cada una
de las entidades participes del proceso adecuar los procedimientos e orientacicnes
dispuestas o 1l dindmica vy realidad temitorial particular, de modo de cumplir
efectivamente con los mandatos legales antes descritos, en concordancia con las
necesidades y caracteristicas de cada regién y provincia.

A su vez, es menester destacar gue los principios orientadores del presente
procedimiento y crientaciones generales corresponden al mérito, la idoneidad, la
igualdad de oportunidades, la ne discriminacién, el desarrollo laboral, la continuidad del
servicio y la equidad organizacional, todas directrices que promueven la correcta
integracién de las entidades regionales y provinciales y resguardan la dignidad y buen
desempefc de la funcién plblica.

En dicho contexto, en primer lugar, se informard el Procedimiento para asignacion de
funcicnes vinculadas al cargo de lefaturas o Encargados/as de Departamentos Social;
Juridico; Administracion y Finanzas, elaborado en conjunto con la Direccion Nacional de
Servicio Civil. En segunda instancia, se presentardn indicaciones genercles y directrices
para la ejecucion de los procescs de movilidad interna para la asignacién de
funcicnes/productos vinculadas a los cargos ubicados en las Unidades vy Oficinas, asi
como en el Gabinete, Asesoria Comunicacional y Auditoria Interna, para finalizar con una
calendarizacion entorno al proceso en su conjunto y presentando los anexos.

e
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NOMERE DEL PROCESO

RESPONSABLE

OBIETIVO

DESCRIPCION

AREAS PARTICIPANTES

ALCANCE

DOCUMENTACION
REQUERIDA

FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO

Orientaciones generales y Procedimiente de Movilidad Interna  para
conformacién de Delegaciones Presidenciales Regionales

Divisidn de Gobierno Interior, Intendencias Regionales y Gokernaciones
Provinciales ubicadas en capitales regionales del pais.

Establecer y delimitar condiciones y cursos de operacién para realizar de
forma opeorfuna vy correcta las acciones, procesos y actos administrativos
mediante los cuales se definirdn las organizaciones internas y distribucion
organizacional de funcionarios/as y asescres/as correspondiente a cada futura
Delegacion Presidencial Regional.

Procedimiento Intermo que define y establece condiciones, etapas,
mecanismos de ccordinacién, cursos de operacidon y acciones necesarias
para la gestion de actos administrativos vinculados a la materializacion de la
movilidad interna requerida para integrar la organizacion interna de la
Delegacion  Presidencial Regional, considerando la  duplicidad de
departamentos, la distribucion de los funcionarios/as y asesores/as de la
Intendencia v la Gobernacidn en los Unidades y Oficinas de cada
Departamento y la designacion de las Jefaturas o Encargados/as de los
nuevos Departamentos y Asesorias .

- Intendencias (as) Regicnales v Gobernacicnes  (as) dela
Provincia en donde se ubica la ciudad capital de la Regidn.

- Equipo de Descentralizaciéon — Divisidn de Gobierno Interior

- Unidad de Administracion Interna- Jefatura y Gabinete - Divisidn de
Gobierno Interior

- Direccion Nacional de Servicio Civil (Cardcter Asesor).

El presente procedimiento aplica a fodas las Infendencias Regionales vy
Gobernaciones Provinciales de asiento en capitales regicnales conformantes
del Servicic de Gobierno Interior, ademds de su respectivo nivel central (DGI).

- Cartas de Interés

- Presentaciones técnicas
- Pautas de Entrevistas

- Actas

- Perfiles de Cargo

- Currfculum

- Organigrama definido

4
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MARCO LEGAL DEL PROCEDIMIENTO

Decreto N® 100 - Fija el Texto Refundido, Coordinade vy Sistematizado de la
Constitucion Politica de la Republica de Chile - Capitulo XIV sobre Gobierno vy
Administracion Interior del Estado.

Ley N°19.175., del 11 de noviembre de 1992, Orgdnica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional.

Ley N®18.834, que Aprueba Estatute Administrativo- Articulos N® 4, N°73, N® 74, N°75,
N® 76, N°77.

Decreto con Fuerza de Ley N° 22, que Fija el texto de la Ley Orgdnica del Servicio
de Gobierno Interior de la RepuUblica; deroga la Ley de Régimen Interior, de 22 de
diciembre de 1885.

Decreto con Fuerza de Ley N® 60, del 1 de junio de 1990, que Adecua Plantas y
Escalafones del Servicio de Gobierno Interior

Ley 18.575 Crgdnica Constitucicnal de Bases Generales de la Administracidn del
Estado.

Ley N°20.990, del 05 de enero de 2017, que dispone la Elecciéon popular del drgano
ejecutivo del Gobkierno Regional.

Ley N°12.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Ley N°21.073, del 22 de febrero de 2018, que Regula la eleccion de Gobernadores
Regionales y redliza adecuaciones a diversos cuerpos legales

Ley N°21.074, del 15 de febrero de 2018, de Fortalecimiente de la Regicnalizacion
del pals.

OBJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO

Objetive General:

Establecer y delimitar condiciones vy cursos de operacién para redglizar de forma
oportuna y correcta las acciones, procesos v actos administrativos mediante los cuales se
definirdn las organizaciones internas vy distribucion organizacional de funcionarios/as v
asesores/as correspendiente a cada futura Delegacion Presidencial Regional.

Objetives Especificos:

Resguardar, monitorear y verificar la oportunidad de la realizacidn y tramitacion
final de los actos administrativos mediante los cuales se conformardn  las
Delegacicones Presidenciales Regionales.

Definir v difundir mecanismos de comunicacion y coordinacion formal entre la
Divisién de Gobierno Interior, Intendencias y Gebemnaciones para la gestidn interna
de la informacién y documentacion requerida para la conformacion de las
Delegacicones Presidenciales Regionales.

Establecer mecanismos de operacién que permitan el efective cumplimiento de la
normativa, orden vy especificaciones legales vigentes en materias de
Descenfralizacion y ejercicio del Gobierno Interior atfingentes al Servicio de
Gobiemao Interior.
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: ' CARACTERIZACION DEL PROCESO

Las orientaciones generales y procedimiente de movilidad interna para la
conformacién de Delegaciones Presidenciales Regionales, donde se considera un
procedimiento para asignacién de funciones vinculadas a los cargos de Jefatura o
Encargados/as de Departamentos Social; Juridico: y Administracidn y Finanzas, asi como
de nuevos Encargados/as de Departamento y Asescres/as v crientaciones generales de
ejecucién de proceso de movilidad interna para la asignacion de funciones/productos
vinculadas a los cargos ubicados en las Unidades y Oficinas, asi como en el Gabinete,
Asesoria Comunicacional y Auditoria Interna; corresponde o un subproceso habilitador,
vinculado al macro-proceso de Gestion y Desarrollo de Personas del Servicio de Gobierno
Interior.

ALCANCE

Las orientaciones generales y procedimiente de movilidad interna para la
conformacion de Delegaciones Presidenciales Regionales, aplica a Intendencias
Regionales, Gobernaciones Provinciales de ubicadas en capitales regionales y Divisién de
Gobiernc Intericr, en representacién de nivel central.

GLOSARIO

Intendentes (as); Corresponde a la persona designada como representante natural e
inmediata del presidente de la Republica en el territorio de su jurisdiccion, residiendo en su
figura el ejercicio del gobierno interior en una determinada regidn. Serd nombrado por
éste y se mantendrd en sus funciones mientras cuente con su confianza.

Gobernadores (as): Corresponde a la persona designada como representante natural e
inmediata del presidente de la RepUblica en el territorio de su jurisdiccion, residiendo en su
figura el ejercicic del gobiemo interior en una determinada  provincia, como
desconcentracion del Intendente (a} Regional. Serd nombrado por éste v se mantendrd
en sus funciones mientras cuente con su confianza.

Nombramlento: Acto administrativo por el que se designa a alguien para un cargo ©
funcion publica. En el caso de Intendentes [as) v Gobernadores (as), la facultad superior
para efectuar las designaciones en dichos cargos le corresponde al Presidente (a) de la
Republica.

Designacion: Corresponde a la asignacion de algin tipo de actividad. cargo o distincion.
Para el presente contexto, se trata de la asignacién de uno de los cargos dispuestos en el
Organigrama y Manual de Organizacion y Funciones.

Proceso de Movilidad Interna: Proceso organizacional y administrativo de cardcter interno
mediante el cual se realiza una revisidon intarna de asignacién de funciones y/o productos
para efectos de reasignar, modificar y/o redefinir la realizacion de los mismaos.

Nivel lerarguico: Posicidn denfre de una defterminada  estructura  organizacional,
atendiendo a la estrategia institucional, rango, grado, asi comao la distincién de las v los
trabajadores entre si en funcion de las funcicnes que egjerciten dentfro de la enfidad

(]

'Conceptos v definiciones extraidas desde tas siguientes fuentes: ey N®1$.175, de Gobierno y Administracidn Regional y Ley N°18 834,
gue Aprueba Bstatuto Administrativo,
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ETAPAS Y DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE
FUNCIONES VINCULADAS A LOS CARGOS DE JEFATURA O ENCARGADOS/AS
DE DEPARTAMENTOS SOCIAL; JURIDICO; ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ETAPAY/O | AREA ENCARGADA RESPONSABLE DESCRIPCION
ACTIVIDAD

Autoridod  Regornol  efectuo llomado
interno o Interesados/as para asignacion
Conmwvocatoria Interna Infendencic Autoridad de funciones csociadas a los cargos de
nteresados/as Regional Regional Jefatura o Encargados/as de
Departamento Social; Juridico; v
Administracian v Finanzos
En base a cantidad de interesados/as, se
procede o conformacidn  oficial  de
comisién  evcluadora  compuesta  por;

Divisidon de Division de Intendente/a Regional, Gobernador/a
ContaraEn S e Gobkiernc Irm_arior— Gobit_erno Provi_nciol y J_efclturo de Di\{isic’m_ de
Comisian Intendeqqa/ Interior/ Gobierno Intenor o el f_unoonono/o,
Gobemacidn de Contraparte asesorfa  que élfella  cdesigne en  su
asiento de Capital Regional representacion, ademds de un
Regional secrefario/a téenica representada por un
funcionario/a de la Division de Gobiernc
Interior

Secretario/a Técnico recepciona y revisa
la documeniacién solicitada, verficando

He sk RECRpCION) 0 que dichos documentos cumplan con (0s
documentacion y requerimientos, formatos % plazos
Revision de Division de Secretario/a establecidos en el presente procedimiento.
Trayectoria Laboral, j . Técnico A su vez, se revisa, analiza y pondera la
=3 Gobierno Interior : : ,
presentacion tecnica y tfrayectoria  laboral, perfil,  curiculums,
vision estratégica del evaluacicnes de desempefo, nivel de

capacitacion, presentacion tecnica, vision
estratégica del  carge, vy estudios
gspeciflicos de interesadosias.

Cargo

Integrantes de Comision evoluadora sesiona {de forma
L Comisién presencial o remola)  para  realizar
i Comision Evaluadora/ entrevista personal ¢ interesados/as, de
evaluadorg Secretario/a acuerdo a formato de pauta de entrevista
Técnico previamente definida v conocida por
integrantes.
Infegrantes de Comision evaluadora resuelve e informa
Resoluclén de . Comisidn decision respecto de  asignacion de
aslenacion de Comision Evalucdera/ funciones vinculadas al cargo. Secretaric
e evaluadora Secretario/a Tecnica procede al registre de resclucion
LerEC Técnico del cargo.

Integrantes de Se informa a inferesados fas el resultado
Comision del proceso de evaluacidn y asignocion
Infarmacian de Comisién Evaluadora/ de cargo respectiva, presentando o
resultados evaluadora Secretario/a fundamentacién  correspondienie o la

Técnico decisién en cada uno de los casos.

Entidad regional procede @ 10 reaizacion
" de las gestiones administrativas tendientes
Actos administrativo Gobernacidon de i g . B e a
a i ¥ SNt detanital Autoridad a formalizar la asignacion de funciones en
e asign
& #a Ml bE aslente ee Lopiia Regional comento, acorde con los resultados del
de cargo Regional procesc de movilidad intema.

Intendencia/
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CONVOCATORIA INTERNA DE INTERESADOS/AS

El procedimiento de movilidad interma para la asignacién de funciones vinculadas a
los puestos antes senalados, inicia con llamado interno efectuado por Autoridad Regional
(0 la persona que dicha autoridad designe] quien efectia, mediante correo electronico,
convocatoria infrainstitucional para participacion de interesados/as en proceso de
movilidad interna; quienes deberdn manifestar por escrito su voluntad de participar o no
participar en el proceso a fravés de carta de interés, cuyo formato se adjunta (ver Anexo
N°1}). La sistematizacion de los resultados de esta Convocatoria deberd ser informada la
Divisidn de Gobierno Interior mediante Oficic.

A su vez, el plozo establecido para remitir la anterior declaracion serd de 05 dias
hdbiles, contados desde la redlizacién de la convecatoria. Quienes no deseen participar,
deberdn remitir la respectiva carta en formato digital a los comeos electrdnicos:

rhaiouel@interor.gob.cl; cdlernpare@interior.gob.cl; chernalo@interior.aob.cl y
vierovop@intenor.gob ol v el correspondiente a la autoridad regional respectiva; mientras

que a quienes manifiesten participar del proceso. se les solicitard adjuntar a sus
respectivas declaracicones de veluntad, la documentacion requerida para el proceso de
evaluacién (indicada en punfo N°3), la que deberd remitirse junto con Oficio antes
senalado.

CONFORMACION DE COMISION

Posterior a la convocatoria y definida la cantidad de interesados/as por cada una
de las regiones, se procederd a la conformacidn de la comisidn que tendrd a su cargo
definir v seleccionar al funcionario/a que ejercerd las funciones concernientes a una de
las Jefaturas descritas.

La comisidn se constituird por: Intendente/a Regional, Gobernador/a Provincial vy
lefatura de Division de Gobierno Interior (o la persona que él designe en su
representacion), ademds de un secretario/a técnico correspondiente a un funcionario/a
de la Division de Gobierno Interior, quien contribuird con el correcto y oportuno desarrollo
administrativo y técnico del procesc, encontréndose exenfo de facultades para inferceder
en la toma de decisiones respecto de la asignacién de funciones, por lo que no contard
con derecho a voto.

Para ccordinacidn interma, la comisién sesionard por primera vez mediante reunién
efectuada a través de plataforma online, quedando registro de esta accion en acta
elaborada por Secretario/a Técnico de comision. Dicha acta registraré la fecha e
integrantes de la comision, repasdndose el presente procedimiento para resolucion de
dudas y coardinacion interna,

RECEPCION DE DOCUMENTACION Y REVISION DE TRAYECTORIA LABORAL, PRESENTACION
TECNICA Y VISION ESTRATEGICA

Interesados/as remiten documentacion a Division de Gobierno Interior mediante
Oficio, debiendo el Secretario/a Técnico verificar que los documentos recibidos cumplan
con los fermatos, plazos vy proporcionen de forma correcta la informacién requerida. A
partir de esta revisidn, se efectia la primera ponderacidon de cada una de las
postulaciones, atendiendo a los criterios previamente establecidos en rdbrica de
evaluacidn {ver Anexo N°2}.
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Los documentos requeridos para esta etapa del proceso son los que a continuacién
se detallan, debkiendo ser remitidos a la Division de Gobierno Interior en un plazo no
superior a 10 dias hdabiles posterior a la convocatoria interna, mediante Oficio:

- Fetocopic Carnet de Identidad
- Curriculum Vitae (se adjunta formato, ver Anexo N°3j

- Certificado de Estudios y/o Titule Profesional [En case de que este documento haya sido enviado
ai nivel central, remitir declaracion juarda simple que dé cuenta de lo anterior, indicando nombre y rut
del postulante, fecha de remisidn del documento, fecha de ingresc ol Servicio de Gabierno Interior v
cafidad juridica)

- Presentacién Técnica y Visidn Estratégica del cargo (se adjunta formato, ver Anexo N°4)
- Grado Académice
- Caoarta de Interés

En esta instancia, el Secretario/a Técnice de Comisién Evaluadora coordina, en
conjunfo con las contrapartes regionales, la realizacion de enfrevista personal (presencial
o virtual}, comunicando oportunamente la fecha, fermato y horaric de esta instancia
candidatos/as mediante correo electrénico.

REALIZACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Efectuada la ponderaciéon previa redlizada por la Comision Evaluadera a los/as
interesados/as, en base a un andlisis curricular y revisidon de frayecteria laboral, dicha
Comisién sesicna para realizar entrevistas a participantes del procesc de movilidad
interna. En esta instancia, que se redlizard bajo modalidad telemdatica o presencial, los/as
interesados/as realizan su presentacion y expresan la visibn estratégica de las funcioneas
que aspiran ejercer, formuldndose posteriormente preguntas por parte de la Comisidn
evaluadora, relativas a las funciones del cargo. presentacion realizada, entre ofras
temdticas asociadas.

El Secretariof/a Técnico de comisidon, elaborard un acta en donde se registrard la
fecha, horario y realizacidn de la entrevista personal, dejando constancia de la
participaciéon y correcto desarrollo de la misma.

La Entrevista Personal tendrd una duracién mdxima de 45 de minutos, distribuidos de
la siguiente forma v tendrd por objeto identificar el desarrollo y posesion de competencias
previcmente definidas en los/as interesados {ver Anexo N°5):

ETAPA DURACION

Inicie de Entrevista v 5 minutos
Presentacion de Integrantes
Comision

Presentacion  Personal v 10 minutos

Vision Estratégico del cargo
Realizacion de Pregunias 20 minutas

Cierre y lectura de octa 10 minulos

RESOLUCION DE ASIGNACION DE FUNCIONES

Postericr a la entrevista personal y censiderando la evaluacién de andlisis curricular y
trayectoria lakboral, se procede a la decision respecto de la asignacion de funciones. la

q
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cual se determinard con al menos dos votos favorables para un respectivo/a interesado/a
por parte de la Comisidn, Respecto de la evaluacién de la entrevista, esta se efectuard
de acuerdo a ponderaciones y criterios establecidos en ribrica adjunta {ver Anexo N°5).

Esta instancia serd efectuada de forma inmediatamente posterior a la realizaciéon de
la entrevista personal, en conjunto con integrantes de la comisién. El resultado del proceso
se registrard en acta realizada por Secretario/a Técnico, en donde se plasmard esta
informacién, la cual deberd ser firmada o validada por los/as comparacientes.

6. INFORMACION DE RESULTADOS

Una vez definida la decision y realizados los cdlculos de las ponderaciones y criterios
que componen las respectivas ribricas, los resulfados serdn comunicados de manera
formal mediante correo electrdnico a los funcionarios/as participantes del proceso,
debiendo los interesados/as acusar recibo de dicho comunicade. Esta accién estard o
cargo del respective Secretario/a Técnico de la Comision Evaluadora, debiendo
efectuarse en un plazo mdaximo de 5 dias hdabiles posterior a la realizacion de la entrevista
personal.

7. ACTOS ADMINISTRATIVO DE ASIGNACION DE FUNCIONES

Por dltimo, se procederd con las gestiones administrativas tendientes a formalizar la
asignacion de funciones para su ejercicio enfre quienes participaron del proceso de
movilidad intermna, elabordndose la Resolucion Exenta que formaliza la asignacion de las
mismas. Dicha Resolucidn deberd ser confeccionada en la respectiva Intendencia, siendo
firmada por la Autcridad Regional.

ESPECIFICACIONES PARA EL PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA DE
DELEGACIONES PRESIDENCIALES REGIONALES - CARGOS DUPLICADOS

1. Interesados/as no seleccionados: Los funcionarios/as que resulten no seleccionados
del presente proceso de movilidad interna, serdn sujetos de la asignacion directa de
funciones/productos por parte de la Autoridad Regional, quien deberd resguardar la
compatibilidad con el perfil profesional del interesado/a vy la aplicaciéon de los criterios
de seleccion informados, pudiendo asignarse funciones/productos asociados a
cargos del Gabinete o bien, de Unidades, Oficinas, Asesoria Comunicacional o
Auditoria Interna.

2. Funcionarios/as con Grados de Jefatura de Departamento: La Autoridad Regional
deberd resguardar el cumplimiento de lo establecido en Decreto con Fuerza de Ley
N°&0, del 01 de junio de 1990, que adecua Plantas vy Escalafones del Servicio de
Gobierno Intericr, especialmente en lo relative a las plantas asignadas a la fecha a
funcionarios/as que ostenten el grado de Jefaturas de Departamento.

3. Perfiles de Cargo y Manual de Organizacién y Funciones: Se hace presente que se
proporcicnarén perfiles de cargos para las cinco Jefaturas o Encargados/as de
Cepartamento vy de les nuevos cargos de Gestor (a) Provincial y de Auditor (a) Interno,
asi como un Manual de Organizacién y Funciones de la respectiva Delegacién,
insumo con cuyo coentenido deberd concordar la asignacién de las funciones vy
distribucicnes de labores.
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ORIENTACIONES GENERALES DE EJECUCION DE PROCESO DE MOVILIDAD
INTERNA PARA ASIGNACION DE FUNCIONES/PRODUCTOS VINCULADOS A
UNIDADES Y OFICINAS.

En lo referente a la encomendacion de las funciones/productos comrespondientes o
la organizacién interna en sus Unidades y Oficinas; se sugiere a las Autoridades Regicnales
tener en consideracion los mecanismos y cursos de decisién dispuestos en el presente
procedimiento, para efectos de ejecutar la integracién de las dotaciones de personal y
prestadores/as de servicios de las Intendencias Regionales y Gobernaciones Provinciales
de asiento en las capitales regionales.

Lo anterior, con la finalidad de instaurar chjetividad, transparencia y sustente en las
decisiones asociadas a la asignacién de funciones/productos en todas las reparticionas
internas de la Delegacion Presidencial Regional, resguardando el éptimo funcionamiento
de la entidad, la dignidad de la funcidn publica v la dindmica territorial particular.

Esto Ultimo teniendo presente que el proceso de asignacion de funciones/productos
y conformacion de los equipos de Unidades y Oficinas, serd realizade y dirigido por el
respectivo Intendente (a) Regional, en conjunto con los Coordinadores/as de cada uno
de los Departamentos, quienes determinardn la ubicacidn de cada funcionario/a,
asesor/a en el Organigrama.

En este contexto v para efectos de ejecutar oportunamente el procesc de
organizacién de la funcidn, cumpliendo con los plazos establecidos en el presente
procedimiento, la delimitacion de los mismos deberd considerar lo establecido en Manual
de Organizacién y Funciones de la Delegacion Presidencial Regional v, a lo menos, los
siguientes criterios como directrices para la definicién final:

CRITERIO | DESCRIPCION

Curriculum Revisicn y andlisis de curriculum de funcionarios/as y asesores/as,
verificando que el perfil personal presentado concuerde con los
. reciuerimientos de las funcianes o productos a desamollor.

=y a-te= (e BT Andlisis de Trayectoria Laboral personal, enfatizando en hitos de la
carrera laboral personal vinculados con el Servicio de Gobierno
interior v aspectos asociados a la conducta, relacionamiento laboral,
atica profesional y probidad en el desempefo de funcicnes o
desarrollo de productos.

Estudios de Revisicn de cursos, estudios de especializacidn y capacitacicnes con
especializacion, los que cuente el/la funcionario/a o prestador/a, destacando
/Cursas/ aquellos que confribuyan en forma directa al eficaz gjercicio de las
Capacitaciones funcicnes o productos a desarrollor,

Experiencia Andlisis de la experiencia laboral, con observancia de los anos de
Loboral axperiencia en el Servicio de Gobierno Interior y/o Sector Pdblico v el
tipo de funcidon desempefiada en el franscurso de la trayectoria
laboral.

Competencias, Analisis del total de habilidades, capacidades y conocimientos que
LG ERTRYGTEEE nosee el funcionario/a o prestador/a, que permitan vislumbrar o
predeterminar el grado de capacidad para cumplir eficientemente
con el desempeno de sus funciones o desarnrollo de productos.

4
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ORIENTACIONES GENERALES PARA LA ASIGNACION DE
FUNCIONES/PRODUCTOS VINCULADOS A GABINETE; ASESORIA
COMUNICACIONAL Y AUDITORIA INTERNA.

En lo que respecta a la crganizacién de las funciones correspondientes al Gabinete
de la Delegacidn Presidencial Regional, asi como al Equipo de Asesoria Comunicacional y
las Coordinaciones de los Departamentos de Coordinacidn, Fiscalizacion y Supervigilancia
Intersecterial; y Coordinacion y Gestidn Temnitorial; estos quedardn sujetos a la asignacion
directa de funciones y/o productces que la Autoridad Regional determine, atendiendc al
tipo vy perfil especifico de cada uno de los puestos.

En este apartadoe, se reitera la relevancia de promover la fransparencia y sustento en
cada una de las decisiones asociadas a la asignacidon de funciones/productos en todas
las reparticiones internas de la Delegacion Presidencial Regional, resguardando el optimo
funcicnamiento de la entidad, ka dignidad de la funcién publica y la dindmica territorial
particular.

En cencordancia con el procedimiento a ejecutar para la asignacion especifica de
estas funciones y productos, se recomienda, nuevamente, a las autoridades regionales
considerar para aguello lo establecido en Manual de Organizacién y Funciones de la
Delegacion Presidencial Regional vy, a lo menos, los criterios que a confinuacion se
detallan como directrices para la definicion final. Lo anterior, a objeto de ejecutar
oportunamente el proceso de organizacion de ka funcidén, cumpliende con los plazos

establecidos por el marco regulatorio del presente procedimiento:

CRITERIO
Curriculum

Trayectoria Laboral

Estudios de

especlolizacion,
/Cursos/
Capacitaciones
Experiencia
Laboral

Competencias,
Principles y Valores

DESCRIPCION

Revision y andlisis de curiculum de funcionarios/as y asesores/as,
verificando que el perfil personal presentado concuerde con 03
requerimientos de las funciones o productos a desarraollar,

Andlisis de Trayectoria Laboral personal, enfatizando en hitos de la
carrera laboral personal vinculadeos con el Servicic de Gobierno
Interior y aspectos asociados a la conducta, relacionamiento laboral,
ética profesional y probidad en el desempefo de funciones o
desarrallo de productos.

Revision de cursos, estudios de especializacién y capacitacionas con
los que cuente el/la funcionaric/a o prestador/a, destacando
aquellos que contfribuyan en forma directa al eficaz ejercicio de las
funciones o productas a desaroliar,

Andlisis de la experiencia laboral, con observancia de los arfos de
experiencia en el Servicio de Gobierno Interior yv/o Sector Publico vy el
tipo de funcion desempefiada en el franscurse de la trayectoria
laboral.

Andlisis del tofal de habilidades, capacidades vy conocimientos que
posee el funcionario/a ¢ prestador/a, que permitan vislumbrar ¢
predeterminar el grado de capacidad para cumplir eficientemente
con el desempeno de sus funciones ¢ desamollo de productas,

i
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ESPECIFICACIONES PARA EL PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA DE
DELEGACIONES PRESIDENCIALES REGIONALES - FUNCIONES Y
PRODUCTOS EJECUTADOS EN UNIDADES Y OFICINAS; GABINETE;
ASESORIA COMUNICACIONAL Y AUDITORIA INTERNA.

1. Aplicacion efectiva de criterios establecidos: Para la ejecucion del proceso
de asignacion de estas funciones y productos, se solicita o las Autcoridades
Regionales tener en relevante consideraciéon los criterios de curiculum;
trayectoria laboral; esfudics/cursos/capacitacicnes; experiencia laboral y
competenciaos como directrices fundamentales en la toma de decision al
respecto. Esto, en el tencr de resguardar la dignidad de la funcidn publica, la
correcta operacidon de la reparticidn regional v la introduccidn de un grado
de objetividad en el proceso.

2. Aplicacién de Manual de Organizacion y Funciones: Se reitera la importancia
de utilizar e implementar de forma efectiva y acorde a la respectiva dindmica
y redlidad regional, la informacion contenida en Manual de Organizacion vy
Funciones de la Delegacion, promoviendo asi la corecta operacion vy
distribucion de funciones v productos, actividades v tareas, en concordancia
con la realidad regional.

3. Envio de Organigrama con delimitacién de cargos; Como hito culmine de
este proceso de integracion institucional, se solicita favor remitir a la Division
de Gobierno Interior, considerando como fecha mdaxima el periodo
comprendido entre el los dias 09 al 12 de julio de 2021, el Organigrama
cormrespendiente @  la  respectiva  Delegacién  Presidencial  Regional,
identificando al funcicnario/a o asesor/a con sus correspondientes puestos de
trabajo dentro de los equipos de las Oficinas, Unidades , Departamentos,
Gabinete, Asesoria Comunicacional y Auditoria Interna.

4. Acto Administrativo de asignacion de funciones/productos: Posterior al
proceso de asignacion de funciones/productos a todos los/as funcionarios vy
asesores/as que conformardn la Delegacion Presidencial Regional, la
respectiva reparticiéon deberd elaborar v remitir a la Division de Gobiemo
Interior la Resclucién Exenta, firmada por el Intendentef/a Regional, que
formaliza el Organigrama de la entidad regional, especificando el listade de
personas y sus respectivos puestos de trabajo.

Cabe hacer presente que el la Organizacién Interna basal las Delegacionss
Presidenciales Regionales serd formalizado por el Sr. Subsecretario del Interior
mediante Resolucion.
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CALENDARIZACION

DEPENDECIA RESPONSABLE

Envio Procedimiento de Movllidad Interna

26 de mayo de 2021 Division de Gobierno Interior
Aclaracion de dudas y consultas sobre
Procedimiento 26 al 28 de mayo de 2021 Divisién de Gobiemo Interior
Redlizacion de convocatoria Instifucional para Intendencias
parficipacién en Proceso de Movilidad Interna 31 al 04 de junio de 2021 Regionales/Gobernaciones de Asiento

en Capitales Regionales

sistemaltizacion y envio de Cficio a la Divisien de
Gobierno Interior, con documentacion 07 de junio de 2021 Intendencias Regionales
correspondiente adjunta

Recepcicn de resultadeos, documentacion vy
conformacion de Comisiones Evaluadoras 07 y 08 de junio de 2021 Divisidn de Gobierno
Interior/Intendencias Regionales

Andlisis protesional y curricular de antecedentes

de Interesados/as 0% al 14 de junio de 2021 Divisidn de Gobierno
Coordinacion  y  reclizacion  de  Enfrevisias Division de Goblemo
Personales 14 al 23 de junio de 2021 Interior/Intendencias Regionales
Resolucion v toma de decisién de asignacion de Division de Gobiernc
funciones vy resultados 24 y 25 de junio de 2021 Interior/Intendencias Regicnales
Informacion de resultados y acto administrative Divisidn de Gobierno
de Asignacién de Funciones 28 de junio de 2021 Interior/Intendencias Regiconales

Asignacion de funciones/productos de cargos
constituyentes de Unidades, Oficinas, Gabinete, | 28 de junio al 08 de julic de 2021 Intendencias Regionales
Asesoria Caomunicacional y Auditoria Interna

Acto  administrative  de  formalizacion de
Organigrama de Cargos 09 al 12 de julic de 2021 Intendencias Regionales

et

-
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Anexo N°1: Formato Carta de Intereés,

Ciudad de XXXXX, XXX de Mayo de 2021

CARTA DE INTERES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA
(Departamentos Social, Juridico y Administracién y Finanzas)

Senior Intendente/a Regional

Presente

Yo (nombre completo). Cédula nacional de identidad N° (....), de profesion u oficio (....) declaro estar en conocimiento
del Oficio Circular N° (.....), de fecha (...... ) de abril de 2021, del Servicio de Gaobierno Interior, en el cual se establece
el “Instructivo de Movilidad Interna” para la asignacion de funciones en la dotacién de las futuras Delegaciones
Presidenciales Regionales:

Acorde con lo expuesto antenormente, vengo en manifestar mu interés en participar en ¢l procese de movilidad interna
detallado en el instructivo ya referido -y sus respectivos anexos- para integrar los puestos de Jefaturas/Encargados (as) de

Departamento:
1. ACEPTO
2. RECHAZO

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted,

Firma:
Nombre completo:
Run:
Cargo:
Unidad:
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Anexo N°2: Rubrica de Evaluacion de Documentacion y Trayectoria Laboral

EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS PARA EL CARGO DE
JEFATURA/ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO SOCIAL
i‘.l. ANTECEDENTES ACADEMICOS

i 1.1. FORMACION EDUCACIONAL
|

1.1.1. SEMESTRES DE DURACION DE LA CARRERA PUNTAJE IDOMEIDAD
El funcionario posee Titulo Profesional de una carrera de 10 semestres de duracidn 30 Alia
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional reconccido por el Estado.
El funcicnario no posee Titulo Profesional de una carrera de 8 semestres de duracion 10 Baja
otorgado per una Universidad o Instituto Profesional reconocico por el Estado.
1.1.2. CARRERA PROFESIONAL PUNTAJE IDONEIDAD
El funcionario posee Titulo Frofesional de las carreras de: Trabaje Social, Asistencia
i, ) I . o, . 30 Alta
Social, Sociclogia o Administracion Publica
El funcionario posee Titule Profesicnal de las carreras de: Sociologia o Administracion ;

s 20 Medic
Publica
El funcionario tiene otro titulo profesional con grado académico de Licenciatura 10 Baja
1.1.3. GRADO ACADEMICO PUNTAJE IDONEIDAD
E funcienario fiene grado academico de Master o Docterade en materias afines al 30 Alla
icargo al que postula
El funcionario tiene grado académico de Master o Doclorado en materias no afines 20 Vel
al cargo al que postulg
El funcionario tiene grado académico de Licenciatura 10 Baja

1.2 ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES

. .|
1.2.1 CANTIDAD DE ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION SEGUN PERTINENCIA PUNTAJE IDONEIDAD
5i el tuncionario tiene estudios de especializacion (Postgrados,

diplomados) acreditable en una o mas de las materias de:

- Programas Sociales

- Proteccidén Social

- Gestlan Publica

5i el funcionario tiene estudios de especializacién (Postgrados, postitulos o

diplomados) acreditable en una de las materias de;

- Pregramas Sociales

- Proteccidn Social

- Gestidn Publica

Si el funcionario no tiene estudios de especializacidn (Postgrados, postitulos o

diplomados) acreditable en al menos una de la materias:

- Programas Sociales

- Proteccidn Social

- Gestién Publica

postitulos ©

30 Alta

20 Media

Bgja
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1.2.2, CURSOS O CAPACITACIONES SEGUN PERTINENCIA
Curso o capacitacién en materias de:
- Género y Politicas PUblicas
Habilidades Directivas
- Liderazgo
- Manejo de Conflictos
- Probidad y Transparencia
- Social yfo Pobreza

PUNTAJE

PERTINENCIA

Muy alta

Curso o capacitaciéon en materias de:
- Administracion del Estado
- Autocuidado y Manejo del Estrés Laboral
- Comunicacion Efectiva
Eficiencia
- Evaluacion de Proyectos
- Mejoramiento del Clima Laboral
- Participacién Ciudadana
- Trabajo en Equipo

Alfa

Curso o capacitaciéon en materias de:
- Prevencion del Acoso Laboral y/o Sexudl
- Atencion de Usuarios
Compras Publicas
- Computacidn y Tecnologias de la Informacidn
- Definicién de Indicadores
- Estatute Administrativo
- Gestion de Personas
ldiomas
- Gestion de Personas (RRHH|
- Planificacién Estratégica
- PMG y Evaluacién de Desempefio

Media

Curso o capacitacion en materias de:
- Enfoque de género y planificacién
- Prevencion de Riesgos

Baja

Curso o capacitacion en materias de:
Primeros Auxilios
- Otros

Muy baja

—
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EVALUACION DE ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA LABORAL PARA LA
JEFATURA/ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO SOCIAL

2, EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. EXPERIENCIA EN SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR PUNTAJE IDONEIDAD
El funcionario fiene 5 anos o mas de experiencia en el Servicio de Gobiemo a0 Alta
Interior.
B fUhC|onqr|o tiene entre 3 y 5 anos de experiencia en el Servicio de Gobierno 20 Media
Interior.
El funcionario tiene entre 3 gfios 0 menos de experiencia en el Servicio de .

: . 10 Baja
Gobierno Interior.

2.2 EXPERIENCIA EN SERVICIO PUBLICO PUNTAJE IDONEIDAD

El funcicnario tiene 5 ancs o mas de experiencia en el cargo u atro afin | 30 Alta
El funcionario tiene entre 3 y 5 afos en el cargo u ofro afin [ 20 Media
El funcionario tiene entre 3 afios en el cargo v otro afin [ 10 Baja

3. TRAYECTORIA LABORAL

3.1. CALIFICACIONES 2020 PUNTAJE IDONEIDAD
Si el funcionario se encuentra en listg 1 30 Alta

Si el funcionaric se encuentra en lista 2 ' 20 fedia

Si el funcionario se encuentra en lista 3 10 Baoja

Si el funcionario fiene en su hoja de vida alguna anotacion de merito 20 Suma

Si el funcionario ha estado sujeto a alguna sancidn y/o medida disciplinaria, 10 Resta

Si el funcionario tiene en su hoja de vida alguna anotacidon de demerito 2 Resta

4, CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL PROCESO
e ———— = @ |

4.1. CARTA DE INTERES PUNTAJE CUMPLIMIENTO
5i el luncionario presenta la carta de interés en el formato requerido y dentro 30 Alto
del plazo.
Si el funcionario presenta la carta de interés en ofro formato requerido vy ;
A 20 Medio
dentro del plazo solicitado.
Si el funcionario presenta la carta de interés en formato distinto al requerido ;
2, 10 Bajo
y fuera del plazo solicitado.
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4.2. CURRICULUM PUNTAIJE CUMPLIMIENTO
El funcianario envia su curmiculum en el formato requerido v dentro del plazo. | 20 My Alto
El funcionario envia su curriculum en el formato reguerido y fuera del plazo. 25 Alto
El funcionario envia su curriculum en ofro formato vy dentro del plazo. 20 pedio
El funcionario envia su curriculum en otfro formato y fuera del plazo. 15 Bajo
Bl funcionario no envia su curriculum en &l formato requerndo. | 10 MLy Bojc
4.3. CERTIFICADGS DE ESTUDIOS DECLARADOS PUNTAJE CUMPLIMIENTO
El funcionario adjunta certificados que acrediten todos sus estudios, tales
como: Titulo profesional, grado académico, especializaciones vy 30 Alta

capacitaciones. [
El funcionario adjunta certificados que acrediten parte de sus estudios, tales
como:  Titulo  profesional, grado académico, especidlizaciones vy 20 Media
capacitaciones.

El funcionario no adjunta certificados que acrediten sus estudios, tales como:

. e o . i 10 Baja
fitulo profesional, grado académico, especializaciones y capacitaciones.
4.4. PRESENTACION TECNICA PUNTAJE CUMPLIMIENTO
El funcionario envia su presentacion técnica en el formato requerido y dentro
p q Y 30 Muy Alta
del plazo.
El funcionario envia su presentacion técnica en el formato requerido vy fuera 95 ATHe)
del plazo,
El funcionario envia su presenfacion técnica en ofro formato y dentro del| .
: s E | 20 Media
plazo.
El funcionario envia su presentacidn técnica en otre formato y fuera del 15 Baja
El funcionario no envia su presentacion técnica en el formato requerido. 10 Muy Baja

19
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EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS PARA EL CARGO DE
JEFATURA/ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

1. ANTECEDENTES ACADEMICOS
1.1. FORMACION EDUCACIONAL

1.1.1. SEMESTRES DE DURACION DE LA CARRERA PUNTAJE IDONEIDAD
El funcionario posee Titulo Profesional de una carrera de 10 semestres de duracién 30 Alta
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional reconocido por el Estado.
El funcionario no posee Titulo Profesional de una carrera de 8 semestres de
duracién otorgado por una Universidad o Instituto Profesional reconocido por el 10 Baja
Estado.

+ RO () ¥ Ble AL
El tuncionario posee Titulo Profesional de tas cameras de; Abogado 20 Allg
El funcionario no tiene afro titulo profesional de Abogada 6] Baja

1.1.3. GRADO ACADEMICO
El funcionario tiene grado academico de Master o Doctorado en materias afines

PUNTAJE

IDONEIDAD

30 Alta
al cargo al que postula
El funcionario tiene grado académico de Mdster o Doctorado en materias no 20 Media
afines al cargo al gue postula
El funcionario tiene arado academico de Licenciatura 10 Boia

1.2, ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES

1.2.1 CANTIDAD DE ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION SEGUN PERTINENCIA

Si el tuncionario tiene estudios de especializaciéon (Postgrados, postituios o
diplomados) acreditable en una o mas de las materias de:

- Administracion Publica

- Gestidon Pdblica

- Deracho Adminisirative

PUNTAJE

30

IDONEIDAD

Alta

Si el funcionario tiene estudios de especializacion (Postgrados, postitulos o
diplomados) acreditable en una de las materias de:

- Administracidn Publica

- Gestion Pdblica

- Derecho Administrativo

20

Media

Si el funcionario no tiene estudics de especializacion {Postgrados, postitulos o
diplomados) acreditable en al menos una de la materias:
- Administracion Publica
Gestion PUblica
- Derecho Admiinistrativo

Baja

2{)
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1.2.2. CURSOS O CAPACITACIONES SEGUN PERTINENCIA PUNTAJE PERTINENCIA

Curso o capacitacion en materias de:
- Estatuto Administrativo

- Habilicades Directivas

- Liderazgo 5 Muy alta
- Mangjo de Conflictos
-Naormativa

- Probidad y Transparencia

Curso o capacitacion en materias de:
- Administracion del Estado

- Comunicacion Efectiva

- Eficiencia

- Evaluacion y Desempeio

- Mejoramiento del Clima Laboral

4 Alta

Curso o capacitacion en materias de:

- Autocuidado y Manejo del Estrés Laboral

- Compras Publicas

- Computacion y Tecnologias de la Informacién
- Definicion de Indicadores 3 Media
- Gestidn de Personas

- Planificacion Estratégica

- PMG, Evaluacidn y Desempeno
- Trabgjo en Equipos

Curso o capacitacién en materias de:
- Género vy politicas pUblicas 2 Baoja
- Prevencion de Riesgos

Curso o capacitacion en materias de;
- Atencidn de usuarios

- Primeros Auxilios

- Otros

1 Muy baja
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EVALUACION DE ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA LABORAL PARA LA
JEFATURA/ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. EXPERIENCIA EN SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

PUNTAJE

IDONEIDAD

El funcionario tiene 5 anos o mas de experiencia en el Servicio de Gobierno

Gobierno Interior.

. 30 Alta
Irterior.
El funcionario tiene entre 3 v 5 anos de experiencia en el Servicio de Gobierno .

- Y P 20 Media
Interior.
El funcionario tiene entre 3 arnos o menos de experiencia en el Servicio de 10 Baja

2.2 EXPERIENCIA EN SERVICIO PUBLICO PUNTAJE IDONEIDAD

El funcionario tiene 5 anos 0 mas de experiencia en el cargo u otro afin 30 | Alta
El funcienario tiene entre 3 y S afios en el cargo u otre afin 20 Media
El tuncionario fiene entre 3 anos en el cargo u ofro afin 10 Baja

‘3. TRAYECTORIA LABORAL

3.1, CALIFICACIONES 2020

PUNTAJE

IDONEIDAD

sl el fJuncionario se encuentra en lista | 30 Allg

5i el funcionario se encuentra en lista 2 20 Media
51 el luncionaria se encuentra en lista 3 10 Baja
3.2. HITOS DE LA CARRERA LABORAL PUNTAJE CRITERIO
5 el funcionario tiene en su hoja de vida alguna anotacidon de mérito 30 Suma
5 el funcionario ha estado sujeto a alguna sancion y/o medida disciplinaria. 20 Resta
5 el luncionario tiene en su hoja de vida alguna anotacion de demerito 10 Resta

‘4. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL PROCESO

4.1. CARTA DE INTERES
5 el funcionario presenta la carta de interés en el formato requerido v dentro

PUNTAJE CUMPLIMIENTO

v fuera del plazo solicitado.

30 Alto
del plazo.
5 el funcionaro presenta g carta de inferés en ofro formato requerido v :
.. 20 Medio
dentro del plazo solicitado.
5 el funcionario presenta la carta de interés en formato distinto al requerido 10 Bajo

o)
e =
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4.2. CURRICULUM PUNTAJE CUMPLIMIENTO
El funcionario envia su curriculum en el formato requerido y dentro del plazo. 30 Muy Alto
El funcionario envia su curriculum en el formato reguerido y fuera del plazo. 25 Alto
El funcionario envia su curriculum en otro formato v dentro del plazo. 20 Medio
El funcionario envia su curriculum en ofro formato v fuera del plazo. 15 Bajo
El funcionario no envia su curriculum en el formato requerido. 10 | MuyBagjo

4.3. CERTIFICADOS DE ESTUDIOS DECLARADOS PUNTAJE CUMPLIMIENTO

El funcionario adjunta certificados que acrediten todos sus estudios, tales
como: Titulo profesional, grado académico, especializaciones vy 30 Alta
capacilaciones.

El funcionario adjunta certificados que acrediten parte de sus estudios, tales

como: Titulo profesional. grado académico, especializaciones vy 20 Media
capacitaciones.

El funcionario nc adjunta certificados que acrediten sus estudios, tales como:
Titulo profesional, grado académico, especializaciones y capacitaciones.

4.4. PRESENTACION TECNICA PUNTAJE CUMFLIMIENTO

El funcionario envia su presentacion técnica en el formato requerido v dentro

10 Baja

L oiza 30 Muy Alta
Bl funcicnario envia su presentaciéon técnica en el formato requerido vy fuera o5 Alta
del plazo.

El. funcionario envia su presentacion técnica en otro formato y dentfro del 20 Media
PHazo,

El funcionario envic su presentacidn técnica en otro formate vy fuera del 15 Baja

El funcioncrio no envia su presentacion técnica en el formaoto requerido. 10 Muy Baja
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EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS PARA EL CARGO DE
JEFATURA/ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. ANTECEDENTES ACADEMICOS
1.1. FORMACION EDUCACIONAL

'J 1.1. SEMESTRES DE DURACION DE LA CARRERA PUNTAJE IDONEIDAD
El funcicnario posee Titule Profesicnal de una carrera de 10 semestres de duracion 10 Alta
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional reconocido por el Estado.

El funcionarico no pasee Titule Profesional de uno camera de 8 semestres de

duracién ctorgade por una Universidad o Instituto Profesional reconocide por el 10 Baja
Estado.

1.1.2. CARRERA PROFESIONAL PUNTAJE IDONEIDAD
El funcionaric posee Titulo Profesional de las carreras de: Administracion Publica,

Contador PUblico v Auditor, Contador Auditor, Ingenierfa Comercial, Ingenieria 30 Alta
Industrial.

El funcionaric posee Titulo Profesional de las carreras de: Administracidn de 0 Madia
Empresas, Ingenierias con mencién afin.

El funcionario tiene ofro titule profesional con grado académico de Licenciatura. 10 Baja
1.1.3. GRADO ACADEMICO PUNTAJE IDONEIDAD
El funcicnario tiene grade académico de Master o Doctorado en materias afines 10 Altes

al carge al que postula.

El funcionaric tiene grado académico de Mdster o Doctorado en materias no 20 Media
afines al cargo al que postula. - S _ S

El funcionario tiene grado académico de Licenciatura. 10 Bajo

1.2. ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES

E— e
1.2.1 CANTIDAD DE ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION SEGUN PERTINENCIA PUNTAJE IDONEIDAD
5i el tuncionario tiene estudios de especializacion {Fostgrados, postitulos o
diplomados) acreditable en una o mas de las materias de:

- Administracion PUblica

- Contrcl de Gestién 30 Alta
- Administracién de Servicios Genercles

- Gestion y Control Presupuestaric, Contable y Financiero

- Administracién y Desarrolle Personal

Si el funcionaric tiene estudics de especializacion (Postgrodos, postitulos o
diplomados) acreditable en una de las materias de:

- Administracidn POblica

- Control de Gestidn 20 Media
- Administracidn de Servicios Generales

- Gestion y Control Presupuestario, Contable y Financiero

- Administracion y Desarrollo Parsarnial

Si el funcionario no tiene estudios de especializacion (Postgrados, postitulos o
diplomados) acreditable en al menos una de las materias:

- Administracién PUblica

- Contrcl de Gestién 10 Baja
- Administracidn de Servicios Genercles

- Gestién y Control Presupuestaric, Centable y Financiero
- Administracion v Desarrollc Parsonal

B
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1.2.2. CURSOS O CAPACITACIONES SEGUN PERTINENCIA PUNTAJE PERTINENCIA

Curso o capacitacion en materias de:
- Compras PUblicas
Gestion de Personas
- Contabilidad
- Habilidades Directivas
Liderazgo 5 Muy alta
Manejo de Conflictos
- Planificacion Estratégica
- Probidad vy Transparencia
- SIAPER
SIGFE
Curso o capacitacion en materias de:
- Administracién de bodegas y control de inventarios
Administracion del Estado
- Computacion y tecnologias de la infoermacién
- Comunicacion Efectiva
- Definicidn de Indicadores 4 Alta
- Eficiencia
Estatuto Administrativo
- Evaluacion y Desempefio
- Control de calidad y gestion
Mejoramiento del clima laboral
Curso o capacitacion en materias de:
- Prevencion del Acoso laboral y/o sexual
- Autocuidado y manejo del estrés laboral
PMG Evaluacion y Desempeno
- Presupuesto
- Trabajo en Equipo
Curso o capacitacion en materias de:
- Enfoque de género v planificacidn
- Evaluacion de Provectos 2 Baja
- Género y politicas publicas
- Prevencion de Riesgos
Curso o capacitacion en materias de:
- Atencion de usuarios
- Primeros Auxilios
Oftros

3 Media

1 Muy baja
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

EVALUACION DE ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA LABORAL PARA LA
JEFATURA/ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2.1, EXPERIENCIA EN SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR PUNTAJE IDONEIDAD
El funcionario tiene 5 anos o mas de experiencia en el Servicio de Gobierno 30 Altes
Interiar,
El fuer|onor|o tiene entre 3 y 5 anos de experiencia en el Servicio de Gobiernc 0 Media
Interior,
El funcionario tiene entre 3 afos © menos de experiencia en el Servicio de .

} . 10 Baja
Gobierno Interior.
2.2 EXPERIENCIA EN SERVICIO PUBLICO FUNTAJE IDONEIDAD
El funcionario tiene 5 afios 0 mdas de experiencia en el cargo u ofro afin Alta
El tuncionario fiene entre 3 v 5 anos en & cargo v otro afin ED Medio
El funcionario tiene entre 3 anos en el cargo u otro afin 10 Boja

3. TRAYECTORIA LABORAL

3.1. CALIFICACIONES 2020

PUNTAJE

IDONEIDAD

5 el funcionario se encuentra en listg 1 30 Alta

Si el funcionario se encuentra en lista 2 20 Media
5i el funcionario se encuentra en lista 3 10 Bajc
3.2. HITOS DE LA CARRERA LABORAL PUNTAJE CRITERIO
Si el funcionario fiene en su hoja de vida alguna anotacidn de mérito 20 Suma
sl el funcionario ha estado sujeto a alguna sancion y/o medida disciplinaria. 10 Resta
Si el funcionario tiene en su hoja de vida alaguna anotacian de demérita 5 Resta

4. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL PROCESO

4.1. CARTA DE INTERES
5 el funcionario presenta la carta de interés en el formato requerido y dentro

PUNTAJE

CUMPLIMIENTO

Y fuera delﬁplqzo solicitado.

30 Alto
del plazo.
Si el funcionario presemc} la carta de interés en ofro formato requeﬂdo y 7
20 Medic
dentro del plozo solicitado,
Si el funcionario presenta la carta de interés en formato distinto al requerido 10 Bajo
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4.2. CURRICULUM PUNTAJE CUMPLIMIENTO
El funcionario envia su cumculum en el formato requerido vy dentro del plazo. 30 Muy Alto

Bl funcionario envia su cumiculum en el formato requerido v fuera del plazo. 25 Alto

H funcionario envia su cumiculum en otro formato y dentro del plazo. 20 Medio

El funcionaric envia su cumiculum en otro formato v fuera del plazo. 15 Bajo

El funcionario no envia su curriculum en el formato requerido. 10 Muy Bajo
4.3. CERTIFICADOS DE ESTUDIOS DECLARADOQOS PUNTAJE CUMPLIMIENTO
El funcionario adjunta certificades que acrediten todos sus estudios, tales

como: Titulo profesional, grado académico, especializaciones vy 30 Alta
capacitaciones.

El funcionario adjunta certificados que acrediten parte de sus estudios, tales

como: Titulo profesional, grado académico, especializaciones vy 20 Media
capacitaciones.

Bl funcionario no adjunta certificadeos que acrediten sus estudios, tales como: 0 e

Titulo profesional, grade academico, especiclizaciones y capacitaciones.

El funcionario envia su presentacion técnica en el formato requerido y dentro

4.4, PRESENTACION TECNICA PUNTAJE CUMPLIMIENTO

el plazo, 30 Muy Alta
El funcionario envia su presentacion tecnica en el formato requerido y fuera 05 Alta
del plazo.

El funcionario envia su presentacidon técnica en otro formato y dentro del 0 Media
plazo.

Fl funcionario envia su presentacion tecnica en ofro formato vy fuera del 15 Baja
El funcionario no envic su presentacion técnica en el formato requerido. 10 Muy Baja
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Anexo N°3: Formato Curriculum Vitae

1. DATOS DEL INTERESAD(VA

2. DATOS DE CONTACTO

1. DATOS EDUCACIONALES
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4. EXPERIENCIA LABORAL EN OTRAS REPARTICIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Cargo

Nombre de la Institucion

Calidad Juridica

Tiempo en el cargo

Fecha inicio/ fecha fin

Indique brevemente las principales funciones
desempefiadas

Cargo de la Jefatura Directa

Total de personas a cargo
(51 no tuvo personas a cargo indique N/A)

Presupuesto administrado
(Si no administro presupuesto indique N/A)

Nota: En el case de contar con mds de una experiencia laboral en otras reparticiones de la administracidon publica
replicar cuadro,

5. EXPERIENCIA LABORAL EN EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

Cargo

Indique nombre de la Institucion

Calidad Juridica

Tiempo en el cargo

Fecha inicio/ fecha fin

Indique brevemente las principales funciones
desempefiadas

Cargo de la Jefatura Directa

Total de personas a cargo

Presupuesto administrado
(Nota: Si no administro presupuesto indique N/A)

Nota: En el caso de contar con mds de una experiencia laboral en el Servicio de Gebierno Interior replicar cuadro.

’LIL'!
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6. ESPECIALIZACIONES

Postgrado/ Postitulos/ Diplomados

Institucion

Fecha de finalizacion

Duracion ( Horas/meses/semestres)

Pais

Nota: En este apartado, sélo incluir las especializaciones mds importantes v que
guarden relacidén con el tipo de funcidn por desempefiar. Replicar cuadro en caso de
tener mds de una especializacion.

T. CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Curso

Institucion

Fecha de finalizacion

Duracion ( Horas/meses/semestres)

Pais

Nota: En este apartade, sélo incluir los cursos v capacitaciones mds importantes de los
Ultimos 3 anos v que guarden relacion con las funciones por desempenar. Replicar
cuadro en caso de tener mds de un curso y/o capacitacién.

30
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Anexo N°4: Formato Presentacion Técnica y Vision Estratégica del cargo

Ministerio del
Interior y

> Segunidad
Publica

Gabiemo de Chile

Presentacion técnica y vision estrategica

Proceso de movilidad interna futura (DPR)

Division de Gobierno Interior
Mayo 2021

31
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Vision estratégica

» Desafios de los Encargados/as de Departamento en
la  Organizacion interna Regional. Delegacion
Presidencial Regional (DPR).

* Metas a corto y mediano plazo de los Encargados/as
del Departamento

* Principales caracteristicas y dinamicas propias de |a

Region y los actores relevantes en ella que inciden en
su gestion.

* Relacion con los demds departamentos y unidades
* Manejo de crisis y contingencias
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Anexo N°5: Rubrica de Evaluacion de competencias sobre la base de Entrevista Personal y
Evaluacion de Antecedentes Academicos y Laborales,

EVALUACION DE ANTECEDENTES PARA EL CARGO DE
JEFATURA/ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO SOCIAL

5. COMPETENCIAS, PRINCIPIOS Y VALORES

5.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

5.1.1. VISION ESTRATEGICA

El funcionario presenta alta capacidad para anticipar, detector v anclizor
las senales del entorne e incorporarlas de manera coherente a la estrategia y
aestion institucional, estableciendo su impacto a nivel local y global. Implica
Ia habilidad para aplicar una visién de su rol y de la institucidén de una forma
integral.

PUNTAJE

30

IDONEIDAD

Alta

El funcionarioc presenta capacidad parcial para anficipar, detectar v
analizar las sencles del entorno e incorporarlas de manera coherente a la
estrategica v gestion institucional, estableciendo su impacto a nivel local v
glokal. Implica 1a habilidad para aplicar una vision de su rol vy de la
institucion de una forma integral.

20

Media

El funcionario presenta escasa capacidad para anficipar, detectar y analizar
las senales del entorne e incorporarlas de manera coherente a la estrategia y
gestion institucional, estableciendo su impacto a nivel local vy global. Implica
Il habilidad para aplicar una visidén de su rol y de la institucidn de una forma
integral.

Baja

5.1.2. GESTION, LOGRO Y EFICIENCIA

El funcionario presenta alta capacidad para establecer metas desafiantes
orientadas al logro de los objetivos institucionales, movilizando recursos con
eficiencia y rigurosidad, alineando a las personas hacia su cumplimiento,
rmonitcreando el avance, entregando apoyo vy direccidn frente o obstdculos
y desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcidn de lograr
rasultados de excelencia.

PUNTALJE

30

IDONEIDAD

Alta

El funcionaric presenta parcial capacidad para establecer metas
desafiantes crientadas al logro de los objetivos institucionales, movilizando
recursos con eficiencia y rigurosidad, alineando a las personas hacia su
cumplimiento, monitoreando el avance, entregando apoyo y direccion
frente a obstdculos v desviaciones, e implementando acciones correctivas
en funcion de lograr resultados de excelencia.,

20

Media

El luncionaric presenta escasa capacidad para establecer metas
desafiantes orientadas al logro de los objetivos institucionales, movilizando
recursos con eficiencia vy rigurcsidad, alineando a las personas hacia su
cumplimiento, monitoreando el avance, entregando apoyo y direcciéon
frente a obstdculos y desviaciones, e implementando acciones correctivas
en funcidn de lograr resultados de excelencia.

Baja
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5.1.3. GESTION DE REDES PUNTAJE IDONEIDAD
El funcionario presenta alta capacidad para construir y mantener relaciones
de colaboracidon con personas y organizaciones claves para favorecer el
logro de los objetivos, posicionango ¢ la institucion v generando respaldo vy 30 Alta
compromiso hacia la consecucidn de metas tanto institucionales como
interinstitucionales.

Ei tuncionoric presenfa parcial copocidod pora consfruir y manfener
relaciones de colaboracidon con persondas vy organizaciones claves para
favorecer el logro de los objetivos, posicionando o la instifucion vy 20 Media
generando respaldo y compromiso hacia la consecucién de metas tanto
institucionales como interinstitucionales,

El funcionario presenta escasa capacidad para construir y mantener
relaciones de colaboracidn con personas y organizaciones claves para
favorecer el logro de los objetivos, posicionando o la institucion vy 10 Baja
generando respaldo y compromiso hacia la consecucién de metas tanto
institucionales como interinstitucionales.

5.1.4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS PUNTAJE |IDONEIDAD
Ei funcionaric presenta alta capacidad para identificar y responder a
situaciones emergentes, de presion, conflicto  y/o  incerfidumbre,
implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas. Implica 1a 30 Alta
habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y
alla cormplejidod.

El funcionario presenta parcial capacidad para identificar vy responder a
situcciones  emergentes, de presion, conflicto  yo  incertidumbre,
implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas. Implica la 20 Media
hakilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia vy
alta complejidad.

El funcionario presenta escasa capacidad parg identificar y responder @
sifucciones  emergentes, de presion, conflicto  y/o  incertidumbre,
implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas. Implica la 10 Baja
habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y
alta complejidad.
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5.1.5, INNOVACION Y MEJORA CONTINUA
El funcionario presenta alta capacidad para generar respuestas innovadoras
a los desafios que enfrenta la institucion, integrando distintas perspectivas v|
promoviendo en otros |la iniciafiva vy la participacion,  identificandao
oportunidades de mejora vy facilitando la incorporacion de practicas de|
Irabajo que generan valor a la inslitucién,

PUNTAJE

30

IDONEIDAD

Alta

El funcionario presenta parcial capacidad para generar respuestas
innovadoras a los desafios que enfrenta la institucidn, integrando distintas
perspectivas y promoviendo en otros la iniciativa y la paorticipacion,
identificando oportunidades de mejora y facilifaondo la incorporaciéon de
prdcticas de trabajo gue generen valor a la institucion.

20

Medig

El luncionaric presenta  escasa copacidad para  generar respuestas
innovadoras a los desafios que enfrenta la institucion, integrando distintas
perspectivas vy promoviendo en otros la iniciativa y la participacion,
identificando oportunidades de mejora vy facilitando la incorporacion de
practicas de tfrabajo gue generen valor a la institucidn.

Baja

5.1.6, COMUNICACION EFECTIVA

El funcionario presenta alta capacidad para transmitir conocimientos vy
expresar ideas y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto
de forma oral como escrita, ulilizando los recursos grdficos y los medios
necesarios adecuadamente, vy adaptdndose a las caracteristicas de lg
situacién vy de la audiencia

PUNTAJE

30

IDONEIDAD

Alta

El funcionario presenta parcial capacidad para transmitir conocimientos vy
expresar ideas y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto
de forma oral como escrita, utilizando los recursos gréficos v los medios
recesarios adecuadamente, y adaptdndose a las coracteristicas de Ig)
situacion vy de la audiencia |

20

Medig

El funcionario presenta escasa capacidad para fransmifir conocimientos y|
expresar idegs y argumentos de manera clarg, rigurosa v convincente, tanto
de forma oral como escrita, utilizando los recursos gréficos vy los medios
necesarios adecuadamente, y adaptdndose a las coracteristicas de la

situacion y de la audiencia.

Baoja
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5.3. PRINCIPIOS Y VALORES TRANSVERSALES

5.3.1. PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

El funcionario manifiesta capacidad de actuar de modo honesto, leal &
intachable, respetando  los  politicas  institucionales, resguardando vy
privilegiando la generacion de valor puiblico y el inferés general per scbre el
particular. Implica la hakilidad de orientar a ofros hacia el cumplimiento de
astdndares eticos.

CUMPLE

PUNTAIE

El funcionario manifiesta escasa capacidad de actuar de modo honesto,
leal e infachable, respetande las politicas institucionales, resguardondo y
privilegiando la generacion de valor publico v el interées general por sobre el
particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia el cumplimiento de
estdndares éticos.

5.3.2. VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

El funcionario manifiesta capacidad de reconocer el rol gue cumple el
Estado en la calidad de vida de las personas y mostrar motivacion por estar
ol servicio de los demds, expresando ideas claras de codmo aportar al
desarrollo de acciones gue contribuyan al bien de la sociedad. Implica el
inferés v voluntad de comprometerse con lo garantia de los principios
generales de la funcidn publica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

NO

CUMPLE

10

PUNTAIE

El funcionario manifiesta escasa capacidad de reconocer el rol que cumplé
el Estado en la calidad de vida de las personas y mostrar motivacion por
estar al servicic de los demds, expresando ideas claras de cémo aportar al
desarrollo de acciones gque contribuyan al bien de la sociedad. Implica el
intferés y voluntad de comprometerse con la garantia de los principios
genercles de la funcién publica, los derechos vy deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

NO

10

5.3.3. CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

El tuncionario manifiesta capacidad de comprender el contexto, evaluando
vy asumiendo responsabilidad  del impacto que pueden generar sus
decisiones en otros. Implica lg habilidad <e orientar la labor de sus
trabajadores hacia los intereses y necesidades de la ciudadania, anadiendo
valor al bienestar pUblico vy al desarrollo del poafs,

CUMPLE

PUNTAIE

El funcionario manifiesta escasa capacidad de comprender el contexto,
evaluando v asumiendo responsabkilidad del impacto que pueden generar
sus decisiones en otfros. Implica la habilidad de orientar la labor de sus
frabajadores hacia los intereses y necesidades de la ciudadania, anadiendo
valor al bienestar pUblico y al desarrollo del pais.

NG

10
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EVALUACION DE ANTECEDENTES PARA EL CARGO DE
JEFATURA/ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

5. COMPETENCIAS, PRINCIPIOS Y VALORES
5.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

5.1.1, VISION ESTRATEGICA PUNTA JE
El funcionario presenta alta capacidad para antficipar, detectar y analizar
las sefiales del entorno e incorpoerarlas de manera coherente a la estrategic y
gestion institucional, estableciendo su impacto a nivel local y global. Implica 30
la habilidod para aplicar una visién de su rol y de la institucidon de una forma
integral. _ | o

El funcionario presenta copocidod parciai pard onﬂf:ipc:r, detectar vy
analizar las senales del entorno e incorporarlas de manera coherente ¢ la
estrategia y gestidn institucional, estableciendo su impacto a nivel local y 20
global. Implica la hakilidad para aplicar una vision de su rol vy de la
institucién de una forma integral.

IDONEIDAD

Alta

Media

Bl tuncionano presenta escasa capacidad para anticipar, detectar y analizar
las sefales del entorno e incorpoerarlas de manera coherente a la estrategic y
gestion institucional, estableciendo su impacto a nivel local v global, Implica 10
la habilidad para aplicar una visidon de su rol y de la institucidn de una forma
integral.

Baja

5.1.2, GESTION, LOGRO Y EFICIENCIA PUNTAJE
El funcionario presenta alta capacidad para establecer metas desafianftes
orientadas al logro de los objetivos institucionales, movilizando recursos con
eficiencia vy rigurosidad, alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitoreando el avance, entregando apoyo y direccion frente o obstaculos
y desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcion de lograr
resultados de excelencia.

30

IDONEIDAD

Alta

El funcionario presenta parcial caopacidad para  establecer metas
desafiantes orientadas al logro de los objetivos institucionales, movilizanda
recursos con eficiencia y rigurosidad. alineandoe a las personas hacia su
cumplimiento, monitoreando el avance, entregando apoyo y direccion
frente a obst&eulos y desviaciones, e implementando acciones correctivas
en funcidn de lograr resultados de excelencia.

20

Media

El funcionario presentag escasa capacidad parg establecer metas
desafiantes orientadas al logro de los objetivos institucionales, movilizando
recursos con eficiencia y rigurosidad, alineande a las personas hacia su
cumplimiento, monitoreando el avance, entregando apoyo y direccion
frente a obst&eulos y desviaciones, e implementando acciones correctivas
en funcion de lograr resultados de excelencia.

10

Baja

il
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5.1.3. GESTION DE REDES

El funcionario presenta alta capacidad para construir y mantener relaciones
de colaboracién con personas y organizaciones claves para favorecer el
logro de los objetivos, posicionando ¢ la institucion v generando respaldo v
compromiso hacia la consecucidn de metas tanto institucioncles como
interinstitucionales.

PUNTAIE

30

IDONEIDAD

Alta

Ei tuncionario presenta parcial capacidad para consfruir y manfener
relaciones de colaboracidn con personas v organizaciones claves para
favorecer el logro de los objetivos, posicicnando ¢ la institucion vy
generando respaldo y compromiso hacia la consecucion de metas tanto
institucionales como interinstitucionales,

20

Media

El funcionario presenta escasa capcacidad para construir y mantener
relaciones de colaboracidn con personas y organizaciones claves para
favorecer el logro de los objetivos, posicionando o lg institucion vy
generando respaldo y compromiso hacia la consecucidn de metas tanto
institucionales coma interinstitucionaies.

Baja

5.1.4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

El funcionario presenta alta capacidad para identificar vy responder a
situaciones  emergentes, de presion, conflicte  y/o incertidumbre,
implementando soluciones estratégicas, eficaces v oportunas. Implica la
habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y
alta complejidad.

PUNTAIE

30

IDONEIDAD

Alta

El funcionario presenta parcial capacidad para identificar y responder a
situcciones  emergentes, de presion, conflicto  v/o  incertidumbre,
implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas. Implica la
habkilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia vy
alta complejidad.

20

Media

El funcionario presenta escasa capacidad para identificar vy responder @
sifucciones  emergentes, de presion, conflicto vy/o incertidumbre,
implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas. Implica la
habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y
alta complejidad.

Baja
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5.1.5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA
El funcionario presenta alta capacidad para generar respuestas innovadoras
a los desafios que enfrenta la institucion, integrando distintas perspectivas y
promoviendo en otros la iniciativa vy la  particicacian, identificando
oportunidades de mejora y facilitando la incorporacién de précticas de
frabojo gque generen valor o |a institucian

PUNTAJE

30

IDONEIDAD

Alta

Bl funcionario presenta parcial capacidad para  generar respuestas
innovadoras a los desafios que enfrenta lg institucion, integrandeo distintas
perspectivas y promoviendo en otros g iniciativa vy la parficipacion,
identificando oportunidades de mejora vy facilitando la incorporacion de
practicas de trabajo gue generen valor a la instifucidn,

20

Media

El funcionario presenta escasa capacidad para generar respuestas
innovadoras o los desafios que enfrenta la institucidn, integrando distintas
perspectivas y promoviendo en ofros la iniciativa y la participacion,
identificando oportunidades de mejorag vy facilitando la incorporacidon de
practicas de trabagjo que generen valor a la institucion,

5.1.6. COMUNICACION EFECTIVA

El funcionario presenta alta capacidad para transmitir conocimientos vy
expresar ideas y argumentos de manera clarg, rigurosa y convincente, tanto
de forma oral como escrita, utilizando los recursos gréficos v los medios
necesarios adecuadamente, y adaptdndose a las caracteristicas de la
situacidon v de la audiencia

10

PUNTAIE

30

Baja

IDONEIDAD

Alto

El funcionario presenta parcial capacidad para transmitir conocimientos y
expresar ideas y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto
de forma oral como escrita, utilizando los recursos gréficos v los medios
necesarios adecuadamente, y adaptdndose a las caracteristicas de la

situacion y de la audiencia

El funciongrio presenta escasa copc&cﬁad para transmitir conocimientos y
expresar ideas y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto
de forma oral como escrita, utilizando los recursos graficos v los medios
necesarios adecuadamente, y adaptdndose a las caracteristicas de la

situgcion y de lg audiencia

20

10

Media

Baja
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5.3. PRINCIPIOS Y VALORES TRANSVERSALES

5.3.1. PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

El funcionario manifiesta capacidad de actuar de modo honesto, leal e
intachable, respetando las politicas  instifucionales,  resguardando vy
privilegiondo la generacion de valor publico v el interés general por sobre el
particular. Implica la habilidad de orientar a ofros hacia el cumplimiento de
estandares eticos.

CUMPLE

PUNTAJE

30

El funcionario manifiesta escasa capacidad de actuar de modo honesto,
leal e intachable, respetando las politicas institucionales, resguardando vy
privilegiando la generacion de valor pUblico vy el interés general por sobre el
particular. Implica la habilidad de orientar a ofros hacia el cumplimiento de
estdndares éticos.

NO

10

5.3.2. VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

El funcionano manifiesta copacidod de reconocer el rol que cumple &l
Estado en la calidad de vida de las personas y mostrar motivacion por estar
ol servicio de los demds, expresando ideas claras de codmo aportar al
desarrollc de acciones que cenfribuyan al bien de la sociedad. Implica el
interés y voluntad de comprometerse con la garantic de los principios
generales de la funcidon puklica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CUMPLE

PUNTALJE

30

El funcionario manifiesta escasa capacidad de reconocer el rol que cumple
el Estado en la calidad de vida de las personas y mostrar motivacion por
estar al servicio de los demds, expresando ideas claras de como aportar al
desarrollo de acciones que contribuyan al bien de lg sociedad. Implica el
interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los principios
generales de la funcidn publica, los derechos v deberes ciudadanos v las
politicas publicas definidas por la autaridad.

NO

10

5.3.3. CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

El funcionarico manifiesta capacidad de comprender el contexto. evaluando
v asumiendo responsabilidad del impacto que pueden generar sus
decisiones en otros. Implica la habilidod de orientar la labor de sus
frabajadores hacia los intereses y necesidades de g ciudadania, afiadiendo
valor al bienestar publico v al desarrollo del pais.

CUMPLE

PUNTALIE

30

El luncionario manifiesta escasa capacidad de comprender el contexto,
evaluando y asumiendo responsabilidad del impacto que pueden generar
sus decisiones en ofros. Implica la hahilidad de orientar la Igbor de sus
frabajadores hacia los intereses y necesidades de la ciudadania, afnadiendo

valor al bienestar publico vy ol desarrollo del pais.

NO

10
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EVALUACION DE ANTECEDENTES PARA EL CARGO DE
JEFATURA/ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

:5. COMPETENCIAS, PRINCIPIOS Y VALORES

5.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

5.1.1. VISION ESTRATEGICA PUNTAIE IDONEIDAD
El tuncionario presenta alta copacidad para anticipar, detectar v anallizar
las senales del entormo e incarporarlas de manera coherente a la estrategia y

gestidn institucional, estableciendo su impacto @ nivel local vy global. Implica 30 Alta
la habilidad para aplicar una visidn de su rol vy de la instifucién de una forma
integral,

El funcionario presenta capacidad parcial para anticipar, detectar vy
analizar las sefales del entorno e incerporarlas de manera coherente a la
astrategia y gestion institucional, estableciendo su impacto a nivel local y 20 Media
global. Implica la habilidad para aplicar una vision de su rol v de Ig
institucidn de una forma integral.

El funcionario presenta escasa capacidad para anticipar, detector y analizar
las senales del entorno e incorporarlas de manera coherente a la estrategia y

gestién institucional, estableciendo su impacto a nivel local y global. Implica 10 Baja

la habilidad para aplicar una visidon de su rol y de g institucidon de una forma

integral.

5.1.2. GESTION, LOGRO Y EFICIENCIA PUNTAJE IDONEIDAD

El funcionaric presenta alta capacidad para establecer metas desafiantes
orientadas al logro de los objetivos institucionales, movilizando recursos con
eficiencia y rigurosidad, alineando ¢ las personas hacia su cumplimiento,
monitoreando el avance, entregando apoyo vy direccion frente a obstéculos
y desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcidn de lograr
Iresultados de excelencia.

30 Alta

El funcionario presenta parcial caopacidad para establecer metas
desafiantes orientadas al logro de los objetivos instifucionales, movilizando
recursos con eficiencia y rigurosidad, alineando & las personas hacia su
cumplimiento, monitoreando el avance, entregando apoyo y direccion
frente o obstdculos v desviaciones, e implementando accicnes correctivas
en funcion de lograr resultados de excelencia,

20 Medig

El funcionario presenta escasa capacidad para establecer metas
desafiantes orientadas al logro de los objetivos institucionales, movilizando
frecursos con eficiencia y rigurosidad, alineando ¢ las personas hacia su
cumplimiento, monitoreando el avance, entregando apoyo y direccion
frente g obstdculos y desviaciones, & implementando acciones correctivas
=n funcidn de lograr resultados de excelencic,

10 Baja

432
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5.1.3. GESTION DE REDES

El funcionano presenta alta capacidad para construir y mantener relaciones
de colaboracidén con personas y organizaciones claves para favorecer el
logro de los objetives, posicionande @ la institucidn y generando respaldo y
compromiso hacia la consecucion de metas tante institucionales como
inferinstitucionales.

PUNTAJE

30

IDONEIDAD

Alta

El funcionario presenta parcial capacidad para construir y mantener
relaciones de colaboragcidn con personas y organizaciones claves para
favorecer el logro de los objetivos, posicionando « la institucion vy
generando respaldo y compromiso hacia lo consecucién de metas tanto
institucionales como interinstitucionales.

20

Media

El funcionaric presenta escasa capacidad para construir y mantener
relaciones de colaboracidn con persondas y organizaciones claves para
favorecer el logro de los objefivos, posicionando o la instifuciéon vy
generando respaldo y compremiso hacia la consecucién de metas tanto
institucionales como interinstitucionales.

Baja

5.1.4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

El funcionario presenta alta capacidad para identificar y responder o
situcciones emergentes, de presion, conflicto  vyo incertidumbre,
implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas. Implica la
habkilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia vy
alta complejidad.

PUNTAJE

30

IDONEIDAD

Alta

El funcionario presenta parcial capacidad para identificar y responder a
sifucciones  emergentes, de presion, conflicto  y/o  incertidumbre,
implementando soluciones estrategicas, eficaces y oportunas. Implica la
habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y
alta complejidad.

20

Media

El funcionaric presenta escasa capacidad parg identificar y responder o
situaciones emergentes, de presidn, conflicto y/o incerfidumbre,
implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas. Implica la
habkilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia vy
allo complejiidad.

Baja
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5.1.5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA
El funcionario presenta alta capacidad para generar respuestas innovadoras
o los desafios que enfrenta la institucion, integrando distintas perspectivas v
promoviendo en ofros la iniciativa y la participacion, identificando
oportunidades de mejora vy facilitando la incorporacion de précticas de
frabdjo que generen valor a la institucién,

PUNTAJE

30

IDONEIDAD

Altc

El funcionario presenta parcial capacidad parce generar respuestas
innovadoras a los desafios que enfrenta lg institucion, infegrando distintas
perspectivas y promoviendo en ofros la iniciativae v la participacion,
identificando oportunidades de mejora v facilitando la incorporacion de
practicas de trabajo que generen valor a la institucian,

20

Media

El funcionario presenta escasa capacidad para generar respuestas
innovadoras a los desafios que enfrenta | institucidn, integrande distintas
perspectivas v promoviendo en otfros la inicigtiva vy la participacion,
identificando oportunidades de mejora y facilitando la incorporacién de
practicas de trabajo que generen valor a la institucion.

10

Baja

5.1.6. COMUNICACION EFECTIVA

El funcionario presenta alta capacidad para transmitir conocimientos vy
expresar ideas y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto
de forma oral como escrita, utilizando los recursos graficos v los medios
necesarios adecuadamente, v adaptdndose a las caracteristicas de la
situticion y de la audiencia

PUNTAJE

30

IDONEIDAD

Alta

El funcionario presenta parcial capacidad para transmitir conocimientos vy
expresar ideqs y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto
de forma oral como escrita, utilizando los recurses grdficos v los medios
necesarios adecuadamente, v adaptdndose a las caracteristicas de la
situaciédn v de la audiencic

20

Media

El funcionario presenta escasa capacidad para transmitir conocimientos vy
expresar ideqs y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto
de forma oral como escrita, utilizando los recurses grdficos v los medios
necesarios adecuadamente, y adapté&ndose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia

10

Baja
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5.3. PRINCIPIOS Y VALORES TRANSVERSALES

5.3.1. PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

El funcionario manifiesta capacidad de actuar de modo honesto, leal e
intachable, respetando las politicas institucionales, resguardando vy
privilegiando la generacion de valor publico v el interés general por sobre el
particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia el cumplimiento de
estandares éficos.

CUMPLE

Sl

PUNTAJE

30

El funcionario manifiesta escasa capacidad de actuar de modo honesto,
leal e intachable, respetando las politicas institucionales, resguardando vy
privilegiando g generacion de valor publico v el interés general por sobre el
particulor. Implica la habilidad de orientar a otros hacia el cumplimiento de
estandares eticos.

NO

5.3.2. VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

El funcionaric manifiesta capacidad de reconocer el rol gque cumple el
Estado en la calidad de vida de las personas y mostrar motivacion por estar
ol servicio de los demds, expresando ideas clargs de como aportar al
desarrollo de acciones que confribuyan al bien de la scciedad. Implica el
interés vy voluntad de comprometerse con la garantia de los principios
generales de la funcion publica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CUMPLE

Sl

PUNTA JE

30

El funcionario manifiesta escasa capacidad de reconocer el rol que cumple
el Estado en la calidad de vida de las personas y mostrar motivacion por
estar al servicio de los demds, expraesando ideas claras de cémo aportar al
desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la sociedad. Implica el
interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los principios
generales de la funcidn publica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas pUblicas definidas por la autoridad.

NO

5.3.3 CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

El funcionario manifiesta capacidad de comprender el contexto, evaluando
y asumiendo responsabilidad del impacto que pueden genercr sus
decisiones en otros. Implica la habilidad de orientar la labor de sus
trabajadores hacia los intereses v necesidades de la ciudadania, anadiendo
vaior al bienastar plblico v al desarrollo del pais.

El funcionario manifiesta escasa copociddd de comprender el contexto,
evaluando y asumiendo responsabilidad del impacto que pueden generar
sus decisiones en otros. Implica la habilidad de orientar la labor de sus
trabajadores hacia los intereses v necesidades de la ciudadania, afadiendo

valor al bienestar pdblico v ol desarrollo del pais.

CUMPLE

Sl

NO

PUNTA JE

30

i
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El Servicio de Gobierno Interior, dependiente de la Subsecretaria del Interior del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, corresponde a la entidad gubernamental encargada de orientar y
asesorar al Presidente de la Republica en el ejercicio del gobierno interior. Para estos efectos, el
Servicio se encuentra desconcentrado actualmente en 16 Intendencias, 55 Gobernaciones
Provinciales y una Delegacion Provincial en la Regién Metropolitana, cuyos titulares asumen la
representacion natural e inmediata del Presidente/a en sus respectivas regiones y provincias.

Para el cumplimiento de su mision, el Servicio estd encargado de trabajar bajo el principio de un
Estado cercano e inteligente al servicio de las personas, a través de la ejecucién de diversos
programas a lo largo del territorio nacional, resguardando la prestacion oportuna de servicios
publicos, en atencion a las necesidades y urgencias particulares de cada regién y/o provincia.

El Servicio de Gobierno Interior, mediante el trabajo diario de sus funcionarios, funcionarias y
asesores (as), proporcionay coordina la plataforma politica, administrativa y de gestion para que sus
autoridades regionales y provinciales puedan ejercer a cabalidad dicha representacién en las
jurisdicciones en que se divide el territorio nacional, poniendo al servicio de las personas los bienes,
servicios y prestaciones publicas.

Con la implementacion de la Ley N°21.073 que Regula la Eleccién de Gobernadores (as) Regionales,
normativa complementaria a la Ley N° 21.074 de Fortalecimiento de la Regionalizacién del Pais, las
Intendencias Regionales y parte de las Gobernaciones Provinciales conformantes del Servicio de
Gobierno Interior, modificardn su actual organizacidn interna para constituirse como Delegaciones
Presidenciales Regionales y Delegaciones Presidenciales Provinciales, que daran continuidad al
despliegue territorial, misién y funciones del Servicio de Gobierno Interior, en concordancia a lo
mandatado por la Ley N°19.175 sobre Gobierno y Administraciéon Regional.

En el marco del proceso de implementacion de las 16 Delegaciones Presidenciales Regionales (DPR),
sucesoras legales de las Intendencias Regionales y de las Gobernaciones Provinciales de la provincia
donde se ubica la ciudad capital de la regidn; y con el objetivo de dotar a estas entidades de un
organizacion interna potenciada y ajustable a la dindmica y caracteristicas territoriales propias, se
presentan y describen a continuacion su respectivo Organigrama y Manual de Organizacion vy
Funciones, instrumentos de gestién dispuestos para orientar y proveer de soporte técnico y
administrativo a las reparticiones regionales y provinciales en el proceso de ejecucion de la Politica
de descentralizacion.
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Esta organizacion interna, establecida con el objeto de que cada Delegacién Presidencial Regional
pueda ejercer de manera eficiente y eficaz las atribuciones propias del Servicio de Gobierno Interior,
atendiendo en tiempo y forma las necesidades de la region; se conforma por un Gabinete; Auditoria
Interna; Equipo de Asesoria Comunicacional; Departamentos Social; Juridico; de Administracién y
Finanzas; de Supervigilancia y Coordinacién Intersectorial; y de Coordinacién y Gestién Territorial,
sumado a un total de 15 Unidades y 12 Oficinas, dotadas de las funciones/productos que permiten
abarcar la mision del Servicio de Gobierno Interior en su integralidad.

Todo lo anterior, no obsta a que las futuras Delegaciones Presidenciales Regionales complementen
estos instrumentos considerando las particularidades propias de cada una de sus regiones, cuando
éstas impliquen la existencia de otras unidades administrativas necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones y para prestar servicio a la comunidad, fortaleciendo asi la capacidad de gestion
territorial de las Delegaciones Presidenciales Regionales.

MARCO NORMATIVO

La ley N°20.990, de 2017, modificé la Constitucién Politica estableciendo la eleccién popular del
6rgano ejecutivo del gobierno regional. El gobernador regional serd elegido por sufragio universal en
votacion directa.

Adicionalmente, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 115 bis de la Constitucion Politica: “En
cada region existird una Delegacion Presidencial Regional, a cargo de un Delegado Presidencial
Regional, el que ejercerd las funciones y atribuciones del Presidente de la Republica en la regidn, en
conformidad a la ley. El Delegado Presidencial Regional sera el representante natural e inmediato, en
el territorio de su jurisdiccidn, del Presidente de la Republica y serd nombrado y removido libremente
por él. El Delegado Presidencial Regional ejercera sus funciones con arreglo a las leyes y a las drdenes
e instrucciones del Presidente de la Republica.”

Asimismo, el articulo 116 de la misma carta establece que: “En cada provincia existird una Delegacién
Presidencial Provincial, que serd un organo territorialmente desconcentrado del Delegado
Presidencial Regional, y estard a cargo de un Delegado Presidencial Provincial, quien serd nombrado
y removido libremente por el Presidente de la Republica. En la provincia asiento de la capital regional,
el delegado presidencial regional ejercerd las funciones y atribuciones del delegado presidencial
provincial.”

Por su parte, la Ley N°21.073, publicada el 22 de febrero de 2018, introdujo modificaciones a la Ley
N° 19.175 orgénica constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, cuyo texto refundido,
sistematizado y actualizado fue fijado por el decreto con fuerza de Ley N° 1-19.175, de 2005, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
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Las modificaciones a la Ley N° 19.175 incorporan normas que adecuan las denominaciones de los
actuales Intendentes (as) Regionales y Gobernadores (as) Provinciales, pasando a llamarse Delegados
(as) Presidenciales Regionales y Delegados (as) Presidenciales Provinciales, respectivamente.

CONSIDERACIONES PREVIAS

Respecto del presente documento, es menester tener en consideracion de forma previa las
siguientes indicaciones y aclaraciones:

1. Las designaciones de Jefatura de Departamento del presente Organigrama y Manual de
Organizacién y Funciones, son aplicadas solo para efectos de estructura y organizacion
interna, por lo que no se asocian de forma automdtica a un grado en la Escala de
Remuneraciones vinculada a tal cargo y/o a la Planta de Personal.

2. El presente organigrama corresponde a la estructura basal que todas las Delegaciones
Presidenciales Regionales deberan implementar en el marco de la ejecucion de lo mandatado
por la Ley N°21.073 que Regula la Eleccién de Gobernadores (as) Regionales y realiza
adecuaciones a diversos cuerpos legales. No obstante lo anterior, cada Delegacion podra
incorporar Unidades Administrativas a su respectiva estructura organica, de acuerdo con las
particularidades territoriales, informando de dicha incorporacién a la Division de Gobierno
Interior con su respectiva justificacion, delimitacion de funciones y responsables.

3. Respecto de la cantidad de cargos considerados en el presente Manual de Organizacion y
Funciones, se revisara de forma particular con cada reparticién regional el proceso de ajuste
y ocupacion de los mismos, teniendo presente las caracteristicas de cada region.
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DELEGACION PRESIDENCIAL
REGIONAL

Sucesora legal de las Intendencias Regionales, la Delegacion Presidencial
Regional corresponde a la entidad de caracter desconcentrado mediante la cual
el Delegado/a Presidencial Regional ejerce la representacion natural e inmediata
del Presidente/a de la Republica en el territorio de su jurisdiccion, conforme a
las atribuciones y funciones que le otorga la normativa vigente.

De la Delegacién Presidencial Regional se desconcentran territorialmente las
Delegaciones Presidenciales Provinciales.
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DELEGACION PRESIDENCIAL REGIONAL

Delegado/a Presidencial Regional

Nombre del cargo Delegado/a Presidencial Regional
Dependencia Representante designado/a por el Presidente de la Republica
Cantidad 1

Funciones del cargo:

Al Delegado/a le corresponderd, en su calidad de representante natural e inmediato del Presidente
de la Republica en la Regidn ejercer las siguientes atribuciones:

1. Dirigir las tareas de Gobierno Interior en la Region, de conformidad con las orientaciones,
ordenes e instrucciones que le imparta el Presidente de la Republica directamente o a
través del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

2. Velar porque en el territorio de su jurisdiccion se respete la tranquilidad, orden publico
y resguardo de las personas y bienes.

3. Requerir el auxilio de la fuerza publica en el territorio de su jurisdiccion, en conformidad
alaley.

4, Mantener permanentemente informado al Presidente/a de la Republica sobre el

cumplimiento de las funciones del Gobierno Interior de la Regidn, como asimismo sobre
el desempefio de los Delegados/as Presidenciales Provinciales y deméas Jefes/as
Regionales de los organismos publicos que funcionen en ella.

5. Dar cuenta, en forma reservada, al Presidente/a de la Republica, para efectos de lo
dispuesto en el articulo N°32 de la Constitucion Politica de la Republica, de las faltas
que notare en la conducta Ministerial de los Jueces y demds empleados del Poder
Judicial.

6. Conocer vy resolver los recursos administrativos que se entablen en contra de las
resoluciones adoptadas por los Delegados/as Presidenciales Provinciales en materias de
Su competencia.

7. Aplicar administrativamente las disposiciones de la ley de Extranjeria, pudiendo disponer
la expulsién de los Extranjeros del territorio nacional, en los casos y con arreglo a las
normas previstas en ella.

8. Efectuar denuncias o presentar requerimientos a los Tribunales de Justicia, conforme a
las disposiciones legales pertinentes.

9. Representar extrajudicialmente al Estado en la region para la realizacion de los actos y la
celebracién de los contratos que queden comprendidos en la esfera de lacompetencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ejercer la coordinacion, fiscalizacidon o supervigilancia de los servicios publicos creados
por ley para el cumplimiento de la funcién administrativa, que operen en la regién, y
que dependan o se relacionen con el Presidente de la Republica a través de un
Ministerio.

Proponer al Presidente/a de la Republica una terna para la designacién de los
Secretarios/as Regionales Ministeriales.

Proponer al Presidente/a de la Republica, en forma reservada, con informacién al
ministro del ramo, la remocién de los secretarios regionales ministeriales. En la misma
forma, podra proponer al Ministro respectivo o Jefe superior del servicio, en su caso, la
remocion de los jefes regionales de los organismos publicos que funcionen en la regién,
gue no dependan o se relacionen con el gobierno regional.

Asimismo, el ministro del ramo o el Jefe superior del servicio correspondiente
informard al Delegado/a Presidencial Regional antes de proponer al Presidente/a de la
Republica la remocién de dichos funcionarios.

Hacer presente a la autoridad administrativa competente del nivel central, con la debida
oportunidad, las necesidades de la region.

Adoptar las medidas necesarias para la adecuada administracion de los complejos
fronterizos establecidos o que se establezcan en la regién, en coordinacion con los
servicios nacionales respectivos.

Adoptar todas las medidas necesarias para prevenir y enfrentar situaciones de
emergencia o catastrofe.

Dictar las resoluciones e instrucciones que estime necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones.

Responder oportunamente las solicitudes y/o requerimientos de informacién vy
coordinacién presentadas por la Divisidon de Gobierno Interior.

Cumplir las demas funciones que le asignen las leyes y las atribuciones que el Presidente
de la Republica le delegue, incluida la de otorgar personalidad juridica a las corporaciones
y fundaciones que se propongan desarrollar actividades en el dmbito de la regién,
ejerciendo al efecto las facultades que sefialan los articulos 546, 548, 561, 562 del Cédigo
Civil.

Esta autoridad regional podrd delegar en la figura de los Delegados/as Presidenciales Provinciales

determinadas atribuciones, no pudiendo ejercer la competencia delegada sin revocar previamente

la delegacion.
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Por otra parte, en la provincia asiento de la capital regional, el Delegado/a Presidencial
Regional ejercera ademads las siguientes funciones y atribuciones correspondientes al
Delegado/a Presidencial Provincial:

1. Autorizar reuniones en plazas, calles y demas lugares de uso publico, en conformidad
con las normas vigentes. Estas autorizaciones deberdn ser comunicadas a Carabineros
de Chile.

2. Velar por el buen uso de la Bandera Nacional establecido en la ley sobre uso o
izamiento de la Bandera Nacional y en su reglamento, y permitir el uso de pabellones
extranjeros en los casos que autorice la ley.

3. Autorizar la circulacién de los vehiculos de los servicios publicos creados por ley fuera
de los dias y horas de trabajo, para el cumplimiento de la funcién administrativa, asi
como la excepcion de uso de disco fiscal, en conformidad con las normas vigentes.

4. Ejercer la vigilancia de los bienes del Estado, especialmente de los nacionales de uso
publico. En uso de esta facultad, el Delegado Presidencial Regional velara por el respeto
al uso a que estan destinados, impedira su ocupacién ilegal o todo empleo ilegitimo que
entrabe su uso comun y exigird administrativamente su restitucién cuando proceda.

5. Supervisar los programas y proyectos de desarrollo que los servicios publicos creados
por ley efectien en la provincia, que no dependan o se relacionen con el gobierno
regional.

6. Disponer las medidas de coordinacion necesarias para el desarrollo provincial.

7. Cumplir las demas funciones y ejercer las atribuciones que las leyes y reglamentos le
asignen.
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Asistente Delegado/a Presidencial Regional

Nombre del cargo Asistente Delegado/a Presidencial Regional
Dependencia Delegacién Presidencial Regional
Cantidad 1

Realizar apoyo administrativo a todas las labores encomendadas por el Delegado/a
Presidencial Regional.

Redactar vy digitalizar documentos segun las disposiciones del Delegado/a Presidencial
Regional.

Gestionar el sistema de correspondencia a través de la plataforma SIGE.

Redactar y respaldar digitalmente la correspondencia y/o documentacion que ingresa y
se despacha desde la Delegacion.

Agendar reuniones de la autoridad con funcionarios/as internos y personas externas al
Servicio.

Gestionar solicitudes de pasajes aéreos, vehiculos para traslados y materiales de oficina,
entre otros.

Establecer y mantener canales de comunicacion formal con otras Autoridades de
Gobierno y Servicios Publicos

Responder oportunamente las solicitudes y/o requerimientos de informacién
presentadas por la Divisién de Gobierno Interior.
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Ministerio del Interior y
Seguridad Publica

GABINETE

Dependiente de la Delegacion Presidencial Regional, el Gabinete corresponde a
la entidad a cargo de proporcionar asesoria y apoyo directo e inmediato a la
autoridad regional respectiva, coordinando a los Departamentos, Unidades y
Oficinas internas en los procesos de implementacion politica, técnica y
administrativa de los lineamientos y procesos institucionales; y actuando como
organo de enlace entre el Delegado/a Presidencial Regional con el Servicio de
Gobierno Interior y otras Instituciones.

Este organismo interno de caracter asesor esta constituido por el Jefe/a de
Gabinete, un Gestor/a Provincial, Asesor o Asesora de Gabinete y su respectiva
colaboracion administrativa.
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GABINETE

Jefe/a de Gabinete

Nombre del cargo Jefe/a de Gabinete
Dependencia Delegacién Presidencial Regional
Cantidad 1

1. Apoyar y asesorar la gestion del Delegado/a Presidencial Regional, coordinando y
ejecutando eficientemente los programas y politicas publicas del gobierno.

2. Coordinar la labor operativa y administrativa que se desarrolla en los distintos
Departamentos de la Delegacién Presidencial Regional.

3. Asesorar e informar oportunamente al Delegado/a Presidencial Regional respecto a
tematicas de indole regional que sean estratégicas para su gestion.

4. Mantener un control acucioso de la agenda de trabajo del Delegado/a, y hacer el
seguimiento respectivo a los compromisos adoptados.

5. Establecer y coordinar canales de comunicacién continua con Autoridades Regionales,
Provinciales, y otras Instituciones tanto publicas como privadas.

6. Colaborar de forma inmediata con el Delegado/a Presidencial en la gestion,
coordinacién y promocion en la regién de proyectos, programas y politicas instruidos
por la Division de Gobierno Interior.

7. Planificacién, ejecucién y seguimiento de actividades publicas de caracter nacional que
se desarrollen en la regién, de acuerdo a las instrucciones de la Division de Gobierno
Interior y del Delegado/a Presidencial Regional.

8. Realizar seguimiento a las reuniones que sostenga el Delegado/a en el marco de la Ley
N° 20.730 (Ley del Lobby), y participar en reuniones, audiencias, y otras instancias de
similar naturaleza, resguardando la correcta administracion del sistema de solicitud de
audiencias en el marco de la misma normativa.

9. Representar al Delegado/a en mesas de trabajo definidas por la autoridad regional.

10. Coordinar las reuniones del Gabinete Regional, y de las mesas y comités que se creeny
funcionen en el marco de la gestién regional.

11. Atender oportunamente las solicitudes y/o requerimientos de informacion presentadas
por la Division de Gobierno Interior y la Subsecretaria del Interior.

12. Otras tareas que el Delegado/a Presidencial Regional le encargue o encomiende en el

ambito de su competencia.
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Gestor/a Provincial

Nombre del cargo Gestor/a Provincial
Dependencia Delegacién Presidencial Regional
Cantidad 1
1. Colaborar y prestar asesoria al Delegado/a Presidencial Regional en el ejercicio de las

funciones y atribuciones que son propias del Delegado/a Presidencial Provincial, en la
provincia en donde se asienta la capital de la regién, en conformidad a lo dispuesto por
la Ley N°21.073 - que regula la eleccion de Gobernadores Regionales y realiza
adecuaciones a diversos cuerpos legales -.

Establecer canales de comunicacion y mecanismos de coordinacién directos vy
permanentes con las Delegaciones Presidenciales Provinciales de la Regién, para
efectos de colaborar en el cumplimiento estricto de las funciones y atribuciones
delegadas en dichas entidades provinciales.

Planificar y ejecutar las tareas de direccion y coordinacién permanente de todos los
Departamentos y Unidades de la Delegacion Presidencial Regional de acuerdo a las
instrucciones del Delegado/a Presidencial Regional.

Adoptar las medidas necesarias para el adecuado cumplimiento de la gestidén y metas
de todos los Departamentos y Unidades de la Delegacién Presidencial Regional.

Realizar recomendaciones y observaciones sobre los procesos internos de la
Delegacidn, a fin de garantizar la eficacia y eficiencia de la gestién de la Institucién.
Realizar labores de articulacién y coordinacion de los equipos de trabajo de los
Departamentos y Unidades de la Delegacion, y participar junto al Coordinador/a de
Gestion de Personas en la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion.

Coordinar las reuniones que se realicen entre los funcionario/as de la Delegacién
Presidencial Regional y el Delegado/a.

Atender oportunamente las solicitudes y/o requerimientos de informacion para el
cumplimiento de instrucciones, circulares o recomendaciones presentadas por la
Divisién de Gobierno Interior y la Subsecretaria del Interior.

Otras tareas que el Delegado/a Presidencial Regional le encargue o encomiende en el
ambito de su competencia.
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Asesor/a de Gabinete

Nombre del cargo Asesor/a de Gabinete
Dependencia Delegacién Presidencial Regional
Cantidad 1

1. Apovyar las gestiones de control y de seguimiento de la agenda, documentacién, y de los
compromisos de trabajo del Delegado/a Presidencial Regional.

2. Ejercer de soporte en la redaccién de minutas para reuniones, levantamiento de actas,
en la elaboracion y generacion de respuestas a Oficios Ordinarios, Memos, Circulares, y
demds documentos de trabajo de la Institucidn, segin la instruccién del Delegado/a
Presidencial Regional y/o del Jefe/a de Gabinete.

3. Apoyar y asesorar en la coordinacion y promocién en la regién de los proyectos,
programas y politicas instruidas por la Divisién de Gobierno Interior.

4. Apoyar la planificacién, ejecucion y seguimiento de actividades publicas de caracter
nacional que se desarrollen en la regién, de acuerdo a las instrucciones de la Divisién de
Gobierno Interior y del Delegado/a Presidencial Regional

5. Realizar y apoyar visitas al territorio de la regién en el marco de la gestion del
Delegado/a Presidencial Regional.

6. Brindar apoyo en la organizacién y coordinacién de actos y ceremonias oficiales,
reuniones de trabajo, y eventos propios del cargo del Delegado/a Presidencial Regional.

7. Apoyar a la autoridad regional en la generacion de reportes a la Divisién de Gobierno
Interior.

8. Apoyar a la Delegaciones Presidenciales Provinciales en el cumplimiento de sus
funciones.

9. Otras tareas que el Delegado/a Presidencial Regional le encargue o encomiende en el

ambito de su competencia.
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Division de
Gobierno
Interior

Colaborador/a Administrativo de Gabinete

Nombre del cargo Colaborador/a Administrativo de Gabinete
Dependencia Delegacién Presidencial Regional
Cantidad 1
1. Realizar apoyo administrativo a todas las labores encomendadas por la Jefatura de
Gabinete.
2. Organizar, coordinar y verificar la agenda de compromisos y actividades diarias de la
Jefatura de Gabinete.
3. Redactar y digitalizar documentos segln las disposiciones del Jefe/a de Gabinete.
4 Gestionar el sistema de correspondencia a través de la plataforma SIGE.
5. Redactar y respaldar digitalmente la correspondencia y/o documentacion que ingresa y
se despacha desde la Delegacion, en materias vinculadas a las funciones de Gabinete.
6. Agendar reuniones de su Jefatura con funcionarios/as internos y personas externas al
Servicio.
7. Gestionar solicitudes de pasajes aéreos, vehiculos para traslados y materiales de oficina,
entre otros requerimientos de similar naturaleza para funcionarias(as) y asesores (as) de
Gabinete.
8. Establecer y mantener canales de comunicacién formal con otras Autoridades de
Gobierno y Servicios Publicos
9. Gestionar la provisién de materiales y articulos de oficinas requeridos por el Gabinete.
10. Otras tareas que el Delegado/a Presidencial Regional le encargue o encomiende en el

ambito de su competencia.
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Division de
Gobierno
Interior

Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica

AUDITORIA INTERNA

Como reparticion independiente dentro de la estructura de la Delegacion

Presidencial Regional, el area de Auditoria Interna se encarga de desarrollar
una actividad permanente y objetiva de aseguramiento, consulta y control de
la operacion interna de la Delegacion, implementando un sistema de gestion
que contribuya al cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los objetivos
institucionales, en concordancia con la normativa legal vigente y de forma
coordinada con otros organismos auditores del Ministerio y la
Administracién del Estado.




Division de
Gobierno
Interior

Auditor/a Interno

Nombre del cargo Auditor/a Interno
Dependencia Delegacién Presidencial Regional
Cantidad 1
1. Elaborar, implementar, supervisar y dirigir el sistema de control y auditoria interna de la

Delegacién Presidencial Regional, en concordancia con los lineamientos de la
Subsecretaria del Interior y el Ministerio del Interior y Seguridad Publica

2. Generar y difundir el plan y un sistema de control y auditoria interna, que permita
mejorar la gestion integral, de riesgos y operaciones internas de la Delegacién
Presidencial Regional.

3. Dirigir y ejecutar la operacién del Proceso de Gestiéon de Riesgos en la Delegacion
Presidencial Regional y efectuar seguimiento a las medidas preventivas y correctivas
emanadas de los informes de auditoria aprobados por la Autoridad y remitidos desde la

Delegacién.

4. Proveer de soporte y asistencia técnica en materia de auditoria a las Delegaciones
Presidenciales Provinciales del Territorio de jurisdiccién.

5. Evaluar y revisar de manera continua los controles internos establecidos por la
Administracion y recomendar medidas que signifiquen una mejora.

6. Verificar la correcta operacién y uso de los sistemas de informacién aplicados en la
Delegacion Presidencial Regional.

7. Resguardar la correcta alineacidén y coherencia entre las politicas y actividades de la

Unidad de Auditorfa Interna y las establecidas por autoridad presidencial y ministerial, asi
como también del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG).

8. Proveer y responder oportunamente a los requerimientos de informacion emanados
desde la Subsecretaria del Interior en materias de auditoria.
9. Gestionar y coordinar el analisis, levantamiento, actualizacién y tratamiento anual de la

matriz de riesgo, en coordinaciéon con el Jefe/a de la Unidad de Estrategia y Control de
Gestiodn, realizando el seguimiento sobre el estado de situacion del plan de tratamiento
de riesgos respectivo, y solicitando reportes a las Unidades internas para dicho fin.

10. Otras tareas que el Delegado/a Presidencial Regional le encargue o encomiende en el
ambito de su competencia.
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Division de
Gobierno
Interior

Ministerio del Interior y
Seguridad Publica

ASESORIA COMUNICACIONAL

Equipo asesor dependiente de la Delegacion Presidencial Regional, encargado de
disenar, dirigir e implementar la politica comunicacional del Servicio de Gobierno

Interior en la entidad regional correspondiente y asesorar a la autoridad regional

en su desempefio comunicacional; desarrollando estrategias e iniciativas de
difusion e informaciéon por canales de comunicacion diversos respecto del
quehacer de la Delegacion entre los distintos actores de la sociedad, en
coordinaciéon con otros organismos comunicacionales del Ministerio y la
Administracion del Estado.




Division de
Gobierno
Interior

ASESORIA COMUNICACIONAL

Coordinador/a Comunicacional

Nombre del cargo Coordinador/a Comunicacional

Dependencia

Delegacién Presidencial Regional

Cantidad

1

10.

Coordinary alinear la politica comunicacional de la Delegacién Presidencial Regional
con las acciones y lineamientos comunicacionales del Ministerio del Interior vy
Seguridad Publica.

Asesorar y proporcionar asistencia técnica al Delegado/a Presidencial Regional
respecto a su desempefio comunicacional y realizacién de vocerias, entrevistas a
medios de comunicacion y en todas las actividades comunicacionales en las cuales
participe.

Realizar la difusion de las politicas de Gobierno en la Delegacion Presidencial
Regional, a través de la elaboracién de notas y gestion de prensa con medios locales
y nacionales, buscando posicionar en la ciudadania y medios de comunicacion los
avances presidenciales junto a la figura del Delegado/a Presidencial Regional.
Asesorar al Delegado/a Presidencial Regional en el manejo de conflictos, elaborando
planes comunicacionales que permitiran prever, anticipar y/o afrontar diversas
contingencias.

Coordinar la gestion de medios, y la produccidon, revision, recopilacion vy
distribucion de material audiovisual para medios de comunicacién internos vy
externos.

Desarrollar e implementar la estrategia de comunicacional interna y externa del
Programa Comité Técnico Asesor y Gobierno en Terreno

Generar coordinaciones comunicacionales a nivel intersectorial para la difusion de
actividades del Gobierno en la regién.

Planificar, realizar y difundir conferencias de prensa, reuniones informativas,
encuentros informales con directores de medios, visitas a terreno y puntos de
prensa.

Revisar y verificar la adecuada elaboracién de los contenidos gréficos realizados por
la Delegacion.

Dirigir y resguardar la correcta administracidon y actualizacion de las redes sociales
de la Delegacion Presidencial Regional, procurando una efectiva gestién de las
comunidades existentes.
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Division de
Gobierno
Interior

11.

12.

Responder oportunamente las solicitudes y/o requerimientos de informacion

presentadas por la Division de Gobierno Interior.

Otras tareas que el Delegado/a Presidencial Regional le encargue o encomiende en

el ambito de su competencia.

19



Division de
Gobierno
Interior

Periodista
Nombre del cargo Periodista
Dependencia Delegacién Presidencial Regional
Cantidad 2
1. Realizar la difusién de las politicas de Gobierno en la Delegacién Presidencial Regional, a

10.

través de la elaboracién de notas y gestién de prensa con medios locales y nacionales,
buscando posicionar en la ciudadania y medios de comunicacion los avances
presidenciales junto a la figura del Jefe/a de Estado y del Delegado/a Presidencial
Regional.

Generar y producir fotografias, edicién de notas de audio para radios, grabacién,
material audiovisual y edicién de videos para canales de television.

Producir videos institucionales, grabacion de locuciones, elaboracion de boletines
informativos electréonicos, mantencion y actualizacion del sitio web de la Delegacion
Presidencial Regional.

Reportear en terreno, produccién de actividades institucionales, envio de comunicados
de prensa y redaccion de minutas técnicas y discursivas de las distintas actividades del
Delegado/a Presidencial Regional.

Efectuar monitoreo permanente de los medios de difusion local, regional y nacional.
Envio de informes periddicos de los hitos del Gobierno en la regién a la Presidencia,
SEGEGOB y Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Apoyar la elaboracién y difusién de la cuenta publica regional.

Redaccion de minutas y monitoreo de temas contingentes y criticos en Regiones y
Provincias.

Revisar y actualizar de manera permanente las redes sociales asociadas a la Delegacién
Presidencial Regional, acorde a las politicas de comunicacién interna.

Otras tareas comunicacionales que la Jefatura del Equipo de Asesoria Comunicacional le
encargue o encomiende.

20



Division de
Gobierno
Interior

Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica

DEPARTAMENTO SOCIAL

Departamento dependiente de la Delegacién Presidencial Regional, encargado
de asesorar y prestar asistencia técnica a la autoridad regional en materias
vinculadas a la asignacion de beneficios sociales, programas y politicas
sectoriales de caracter focalizado y Convenios de Transferencia con otros
Servicios e Instituciones Publicas; reforzando de esta forma la implementacion
de politicas publicas asociadas al desarrollo social en el territorio.

De este Departamento dependen las Unidades de Accion Social y de Monitoreo
y Ejecucion de Convenios.




Division de
Gobierno
Interior

DEPARTAMENTO SOCIAL

Jefatura/Encargado (a) Departamento Social

Nombre del cargo Jefatura/Encargado (a) Departamento Social
Dependencia Delegacién Presidencial Regional
Cantidad 1

Orientar la accién social en la region, coordinando el actuar con los organismos
correspondientes (Ministerios, Delegaciones Presidenciales Provinciales, Municipios,
Hospitales, ONG, Servicios Publicos, etc.), generando para este fin instancias de trabajo
en los dmbitos que el Delegado/a Presidencial Regional priorice y establezca.

Planificar, coordinar, controlar, proponer y evaluar los programas sociales, de acuerdo a
las politicas generales del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y a las que se dicten
en relacién a estas materias, verificando el cumplimiento de las instrucciones y normas
técnicas del Nivel Central.

Asesorar y proporcionar asistencia técnica al Delegado/a Presidencial Regional respecto
a la gestion de beneficios, politicas y programas sectoriales e intersectoriales en el
ambito social.

Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento interno del Departamento de Social y sus
Unidades Dependientes.

Coordinary supervisar la correcta asignacion de los beneficios de los programas sociales
que gestiona la Delegacion Presidencial Regional: Programa Fondo Organizacion Regional
de Accion Social (ORASMI), Fondo Social Presidente de la Republica (FONDES), y
Pensiones de Gracia, bonos, subsidios, fondos, entre otros; segln los requisitos, plazos
de ejecucién, y de acuerdo a la normativa establecida por el Departamento de Accién
Social de la Subsecretaria del Interior para estos efectos.

Asesorar, proponer, y apoyar técnicamente al Delegado/a Presidencial Regional en todo
lo relacionado con la coordinacion, focalizacion y ejecucion de programas sociales de
Gobierno destinados a prevenir, mitigar, atender y solucionar los problemas derivados
de situaciones de emergencias, desastres y, vulnerabilidad transitoria que afecten a la
region.

Supervigilar el correcto desempefio del trabajo del coordinador del Sistema Intersectorial
de Proteccion Social, informando y asesorando al Delegado/a Presidencial Regional sobre
su funcionamiento. Para lo anterior, se mantendrd informado de las estrategias comunes
con la SEREMI del Ministerio de Desarrollo Social y Servicios relacionados en cuanto a la
definicién de prioridades del Sistema.
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Division de
Gobierno
Interior

10.

11.

12.

13.

14.

Supervisar y monitorear las metasy la gestién realizada a través del Sistema Intersectorial
de Proteccion Social.

Participar en el estudio de proyectos de tipo social y en comisiones de trabajo que el
Delegado/a Presidencial Regional le encomiende.

Dirigir, focalizar y orientar la gestion y asignacion de beneficios ante la ocurrencia de
emergencias y catdstrofes en el territorio de jurisdiccién de la Delegacion Presidencial
Regional.

Supervigilar que los convenios de transferencia de recursos se estén ejecutando
oportunamente y que la gestion administrativa y financiera se ajuste a los parametros
que establecen los contratos respectivos.

Reportar al Delegado/a Presidencial Regional, informacién sobre la gestidén e
implementacion de los convenios de transferencia.

Responder oportunamente las solicitudes y/o requerimientos de informacién
presentadas por la Division de Gobierno Interior.

Realizar toda otra tarea que se le sea encomendada por el Delegado/a Presidencial
Regional en el &mbito de sus funciones.
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Division de
Gobierno
Interior

UNIDAD DE ACCION SOCIAL

Coordinador/a Unidad de Accién Social

Nombre del cargo Coordinador/a de Accién Social
Dependencia Departamento Social
Cantidad 1
1. Apoyar técnicamente a la Jefatura del Departamento Social en todo lo relacionado con

la organizacioén, ejecucion y correcta asignacion de los beneficios de los programas
sociales que gestiona la Delegacién Presidencial Regional: Programa Fondo Organizacién
Regional de Accién Social (ORASMI), Fondo Social Presidente de la Republica (FONDES),
y Pensiones de Gracia, entre otros, segln los requisitos, plazos de ejecucién, y de acuerdo
a la normativa establecida por el Departamento de Accion Social de la Subsecretaria del
Interior para estos efectos.

Participar en la planificacion, coordinaciéon, control, proposicién y evaluacién de los
programas sociales, segun las directrices emanadas del Jefe/a del DepartamentoSocial.
Gestionar y supervisar la ejecucion y entrega del Fondo de Organizacion Regional de
Acciodn Social — ORASMI

Asesorar, monitorear y/o capacitar a los diferentes Departamentos Sociales
Municipales, de la Regidn o Provincia donde se asienta la Delegacion Presidencial
Regional, en materias que dicen relacion con la aplicacién de Programas Sociales de
Gobierno que son administrados por la Delegacién Presidencial Regional.

Apoyar a la Jefatura del Departamento Social para dar respuesta a los requerimientos de
informacién realizados tanto por el Delegado Presidencial Regional como por el Nivel
Central respecto a beneficios y/o programas sociales administrados por la Institucion.
Coordinar la promocién y difusion de los beneficios y/o programas sociales entregados
por la Delegacién Presidencial Regional, con la anuencia de la Jefatura del Departamento
Social.

Atender y derivar a los usuarios que requieran una evaluacion social, para la asignacion
de recursos y/o beneficios, supervisando la elaboracion de los informes sociales y visitas
domiciliarias pertinentes.

Gestionar y derivar las solicitudes del Sistema de Ingreso y Evaluacion de Peticiones del
ORASMI.(SIEP)
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Division de
Gobierno
Interior

10.

11.

12.

Llevar el seguimiento y control administrativo y presupuestario de todos los beneficios,
subsidios, bonos, fondos y/o programas de sociales entregados por la Delegacidn
Presidencial Regional.

Realizar de manera periddica diagnodsticos y levantamiento de informacion que
contribuyan a la focalizacion de beneficios sociales y adecuacién a las necesidades
territoriales particulares.

Gestionar la entrega de beneficios, tales como: mercaderias, exdmenes, medicamentos,
protesis, viviendas de emergencia, sillas de ruedas, vestuario escolar, entre otrositems.
Realizar toda otra tarea que se le sea encomendada por la Jefatura del Departamento
Social en el dmbito de sus funciones.
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Division de
Gobierno
Interior

Asistente Social

Nombre del cargo Asistente Social
Dependencia Departamento Social
Cantidad 1
1. Atender casos y problemas sociales que afecten a personas, familias o sectores de

10.

11.

poblacion; efectuando visitas domiciliarias; elaborando los informes que correspondan
y solicitando la asignacién de los recursos que se destinen para este efecto, todo esto,
en el marco de los beneficios y programas sociales de la Delegacion Presidencial
Regional y politicas intersectoriales.

Realizar evaluaciones sociales de los beneficiarios de ayudas y programas sociales de la
Delegacién Presidencial Regional.

Coordinar, supervisar, gestionar y evaluar la correcta asignacion de los subsidios
estatales, cumpliendo con los requisitos establecidos en las normas legales, plazos de
ejecucion y entrega de estos.

Participar en la promocién y difusion de los beneficios sociales y/o programas sociales
entregados por la Delegacién Presidencial Regional, asi como informar y orientar si es
necesario sobre otras soluciones o ayudas complementarias en coordinacion con los
demas Servicios Publicos de la regién.

Supervisar el correcto funcionamiento del Sistema Intersectorial de Proteccion Social en
apoyo al Coordinador/a de la Unidad de Accién Social.

Atender solicitudes y mantener actualizado el Sistema de Ingreso y Evaluacion de
Solicitudes del ORASMI (SIEP).

Coordinar la Red Social de Ayuda (Ministerios, Delegaciones Presidenciales Regionales,
Delegaciones Presidenciales Provinciales, Municipios, Hospitales, ONG, Servicios
Publicos, etc.); siempre bajo los lineamientos de trabajo establecidos por la Jefatura del
Departamento Social.

Colaborar con el seguimiento y control administrativo y presupuestario de todos los
beneficios y/o programas sociales entregados por la Delegacién Presidencial Regional.
Participar en las actividades en terreno que ordene la Jefatura del Departamento Social.
Asistir a los usuarios de beneficios entregados por la Delegacion Presidencial Regional en
materia de ingreso y actualizacion del Registro Social de Hogares.

Realizar toda otra tarea que le sea encomendada por la Jefatura del Departamento Social,
en el dmbito de sus funciones.
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Division de
Gobierno
Interior

UNIDAD DE MONITOREO Y
EJECUCION DE CONVENIOS

Coordinador/a Unidad de Monitoreo y Ejecucién de Convenios

Nombre del cargo Coordinador/a Unidad de Monitoreo y Ejecucién de Convenios
Dependencia Departamento Social
Cantidad 1

1. Prestar asesoria al Delegado/a) Presidencial Regional en la celebracién, modificacién,
ejecucion y cierres de convenios.

2. Coordinar las diversas funciones que en el marco de la suscripcion y ejecucién de
convenios de transferencia, que se encuentran radicadas en los Departamentos
Juridico, y de Administraciéon y Finanzas

3. Coordinar, monitorear y controlar la prestacion y ejecucion oportuna de las actividades
y compromisos devenidos de la suscripcion de convenios de transferencia.

4, Coordinary supervisar el funcionamiento de los servicios e infraestructura dispuesta para
la prestacion de servicios sociales en el marco de Convenios de Trasferencia.

5. Asistir a reuniones de coordinacién con las contrapartes regionales con la finalidad de
mantener actualizadas las orientaciones técnicas y mecanismos de ejecucion de cada
convenio.

6. Prestar apoyo a los prestadores dependientes de convenios en todas las materias de
gestion de personas.

7. Reportar al Delegado/a Presidencial Regional y a su Jefatura directa informacién sobre la
gestion e implementacion de los convenios de transferencia.

8. Participar en actividades en terreno propias de los programas desarrollados por los
convenios.

9. Coordinar con el equipo de Asesoria Comunicacional la difusién de las actividades
desarrolladas en el marco de los convenios.

10. Realizar toda otra tarea que se le sea encomendada por la Jefatura del Departamento

Social en el &mbito de sus funciones.
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Division de
Gobierno
Interior

Ministerio del Interior y
Seguridad Publica

DEPARTAMENTO JURIDICO

Departamento dependiente de la Delegacion Presidencial Regional, encargado
de asesorar y prestar asistencia juridica a la autoridad regional en materias
vinculadas a la elaboracién y revision legal de los actos administrativos
emanados desde la Delegacién, verificando su conformidad a derecho y a la
normativa reguladora vigente.

Esta dependencia interna se encarga, ademas, de ejecutar las labores asociadas
a verificar y supervisar los procesos administrativos y juridicos vinculados a la
suscripcion de convenios de transferencia con otras entidades publicas; y de la
implementaciéon de las disposiciones y funciones legales atribuidas a la
Delegacion Presidencial Regional en materias de extranjeria y migracion.

De este Departamento dependen las Unidades Administrativo-Penal; y de
Extranjeria y Migracion.




[ Se—]
Division de
Gobierno
Interior

DEPARTAMENTO JURIDICO

Jefatura/Encargado (a) Departamento Juridico

Nombre del cargo Jefatura/Encargado (a) Departamento Juridico
Dependencia Departamento Juridico
Cantidad 1
1. Asesorar juridicamente al Delegado/a Presidencial Regional y a las otras Jefaturas de

Departamentos en materias propias de la Delegacién Presidencial Regional.

2. Elaborar, ejecutar y/o supervisar los diversos actos administrativos que se realizan en la
Delegacién Presidencial Regional.

3. Dirigir, coordinar y distribuir las labores y funciones del Departamento Juridico y sus
Unidades dependientes.

4. Dar forma juridica-administrativa a las atribuciones ejercidas por el Delegado/a
Presidencial Regional (actos administrativos en general, resoluciones, etc.)

5. Mantener informados a los distintos estamentos del Servicio de la publicacién y vigencia
de normas legales y reglamentarias, especialmente atingentes a la Delegacién
Presidencial Regional.

6. Elaborar, revisar y/o supervisar contratos y convenios que firma la Institucion.

7. Asesorar juridicamente, tramitar y patrocinar querellas y presentar los requerimientos
necesarios ante tribunales que determine el Delegado/a Presidencial Regional o los
solicitados por la Division de Gobierno Interior.

8. Realizar coordinaciones con la Divisién Juridica de la Subsecretaria del Interior cuando
fuere procedente o fuere encomendado por el Delegado/a Presidencial Regional.

9. Coordinar, con los abogados/as designados para el efecto de las causas que lleve el
Consejo de Defensa del Estado en representacion de la Delegacién Presidencial Regional.

10. Proveer de informacion relativa a las solicitudes de acceso a la informacién publica de
conformidad a la Ley N° 20.285.- sobre Acceso a la Informacion Publica, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente, en conjunto con el equipo de transparencia
regional y la Oficina de Planificacién y Monitoreo Institucional.

11. Procesar, analizar y gestionar la dictacion de los actos administrativos correspondientes a
restitucién administrativa de inmuebles fiscales

12. Coordinar y monitorear las disposiciones relativas al programa Estadio Seguro de
conformidad a la Ley N° 19.327.- sobre Derechos y deberes en los espectaculos de futbol
profesional, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente.
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13.
14.

15.

16.

17.

Asesorar, coordinar y/o resolver materias relacionadas con la Ley de Extranjeria.
Examinar la legalidad de las matrices de los convenios de transferencia a suscribir por el
Delegado Presidencial Regional.

Revisar y/o tramitar sumarios e investigaciones sumarias ordenadas por el Jefe Superior
del Servicio conforme a derecho.

Responder oportunamente las solicitudes y/o requerimientos de informacion
presentadas por la Divisién de Gobierno Interior.

Realizar toda otra tarea que se le sea encomendada por el Delegado/a Presidencial
Regional en el ambito de sus funciones.
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UNIDAD ADMINISTRATIVO-PENAL

Coordinador/a Unidad Administrativo Penal

Nombre del cargo Coordinador/a Unidad Administrativo-Penal
Dependencia Departamento Juridico
Cantidad 1
1. Asesorar juridicamente a la Jefatura y a los restantes Departamentos y Unidades de la
Delegacién en materias legales propias de la Delegacion Presidencial Regional.
2. Elaborar y ejecutar los diversos actos administrativos que se realizan en la Delegacién
Presidencial Regional.
3. Mantener informados a los distintos estamentos de la publicacién y vigencia de normas
legales y reglamentarias, especialmente atingentes a la Delegacién Presidencial
Regional.
4. Tramitar y patrocinar querellas y presentar los requerimientos necesarios ante los

tribunales de justicia, la Contraloria General de la Republica y demas entidades en que
se requiera.

5. Supervisar, gestionar y coordinar desde los dambitos técnico y legal, la gestion vy
ejecucién de Convenios que impliquen el traspaso de recursos y la contratacién de
personal.

6. Visar las contrataciones de personal a honorarios derivadas de los convenios de
transferencia remitidas por la Unidad de Gestién de Personas de la Delegacion
Presidencial Regional.

7. Apoyar a la Jefatura del Departamento en la coordinacion con el abogados/as
designados para el efecto de las causas que lleve el Consejo de Defensa del Estado en
representacion de la Delegacion Presidencial Regional.

8. Coordinar las gestiones necesarias para la oportuna y eficaz ejecucion de Convenios de
Transferencia con el Departamento Social y especificamente con la Unidad de Monitoreo
y Ejecucién de Convenios.

9. Supervisar, controlar, presentar y rendir a la Institucion mandante de cada convenio,
toda la documentacion que esta solicite en términos de gestion de personas, rendicion
de fondos de transferencia, asi como todos aquellos documentos sobre items
operacionales, administrativos y cualitativos de la gestidn de los convenios, segun sea el
requerimiento

10. Prestar apoyo, orientacion técnica y colaboracion a la Unidad de Extranjeria y Migracion
en lo relativo a las gestiones y actos administrativos emanados desde la misma.
11. Realizar las demas funciones que la Jefatura de Departamento le encomiende, dentro del
marco de su competencia.
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Division de
Gobierno
Interior

UNIDAD DE EXTRANJERfA Y
MIGRACION

Personal de Atencién de Publico

Nombre del cargo Personal de Atencién de Publico
Dependencia Departamento Juridico
Cantidad 1
1. Colaboracién y apoyo administrativo en la ejecucion de las funciones de la Unidad de

vk W

Extranjeria y Migracion.

Realizacion de atencion de publico a poblacién migrante.

Colaboracion y apoyo en elaboracion de documentos de personas extranjeras.

Registro, orden y elaboracién de carpetas de personas extranjeras.

Prestacion de apoyo y colaboracién en materias de extranjeria para actividades del Programa
de Coordinacién, Orden Publico y Gestion Territorial.

Analisis y revision de solicitudes de residencia de personas migrantes.

Realizacion de tramites vinculados a cdlculos de multa, permisos de trabajo, extensién de
turismo, tramites de refugio, expulsiones, entre otras asociadas a la orientacion del proceso
migratorio.

Operacion y registro de requerimientos y solicitudes en el sistema B-3000.

Otras tareas que el Delegado/a Presidencial Regional y/o la Jefatura directa le encargue o
encomiende en el ambito de su competencia.

33



Division de
Gobierno
Interior

Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Departamento dependiente de la Delegacion Presidencial Regional, encargado
de asesorar y prestar asistencia técnica a la autoridad regional, funcionarios y
funcionarias en materias vinculadas a la direccidn, coordinacién y supervision de
los procesos asociados a la estrategia y control de gestion; desarrollo
informatico y digital; infraestructura, prevencion de riesgos y servicios

generales; formulacion y ejecucion presupuestaria, registro contable y gestion

financiera de los recursos; y gestion y desarrollo de personas, satisfaciendo las
necesidades de bienes, servicios e informacion de manera eficiente, con calidad
y apego a las normas legales y administrativas.

De este Departamento dependen:

Unidad de Estrategia y Control de Gestion, con sus Oficinas de
Planificacion y Monitoreo Institucional; Informatica y Transformacion
Digital.

Unidad de Administracion y Servicios, con sus Oficinas de
Adquisiciones y Activo Fijo; Infraestructura y Servicios Generales, Partes,
Archivos y OIRS.

Unidad De Gestion Financiera con sus Oficinas de Analisis y
Gestion Presupuestaria; Contabilidad General y Tesoreria.

Unidad de Gestion de Personas con su Oficina de Gestion y

Orientacion Administrativa.




Division de
Gobierno
Interior

i Pablica

- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS

Jefatura/Encargado (a) de Departamento de Administracion y Finanzas

Nombre del cargo Jefatura/Encargado (a) de Departamento de Administracion y
Finanzas
Dependencia Departamento de Administracién y Finanzas
Cantidad 1
1. Prestar asesoria, asistencia técnica y apoyo al Delegado/a Presidencial Regional en la

10.

11.

12.

gestiéon de materias vinculadas a la estrategia y control de gestion; informatica y
transformacién digital; administracién y servicios generales; adquisiciones y activo fijo;
gestiéon documental; gestion presupuestaria, contable y financiera; y gestién de personal,
logrando la eficiente utilizacién de los recursos.

Coordinar, supervisar y dirigir la gestién de las Unidades y Oficinas que componen el
Departamento de Administracién y Finanzas.

Supervisar y revisar que los procesos, acciones y funciones ejecutados se realicen
conforme a la normativa legal vigente, en coordinacién con el Departamento Juridico.
Coordinar y supervisar los procesos asociados al control de gestion en la Delegacion
Presidencial Regional, monitoreando el efectivo cumplimiento de plazos.

Coordinar y supervisar los procesos de compras y adquisiciones de la Delegacion, asi
como las gestiones vinculadas a la mantencion de la infraestructura, serviciosgenerales,
prevencién de riesgos y gestién documental.

Monitorear y controlar la ejecucién del presupuesto vigente y sus modificaciones
Supervisar la gestién contable y financiera de los recursos presupuestarios vy
extrapresupuestarios asignados a la Delegacion Presidencial.

Coordinar, implementar y supervisar las funciones y procesos de gestion y desarrollo de
personas de la Delegacion Presidencial Regional.

Realizar las demas funciones y tareas que la Jefatura le encomiende.

Responder oportunamente las solicitudes y/o requerimientos de informacion
presentadas por la Division de Gobierno Interior.

Promover y coordinar con el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y las entidades
asociadas, la ejecucion de acciones para la transversalizacion del Enfoque de Género en
la Delegacion Presidencial Regional.

Realizar toda otra tarea que se le sea encomendada por el Delegado/a Presidencial
Regional en el &mbito de sus funciones.
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Division de
Gobierno
Interior

UNIDAD DE ESTRATEGIA Y CONTROL

DE GESTION

Coordinador/a Unidad de Estrategia y Control de Gestién

Nombre del cargo Coordinador/a Unidad de Estrategia y Control de Gestién
Dependencia Departamento de Administracién y Finanzas
Cantidad 1

1. Velar por la adecuada aplicacién de los instrumentos de control de gestion emanados del

Nivel Central, realizar su seguimiento y control al interior de la organizaciéon y mantener
permanentemente informado al Jefe/a del Departamento de Administracién y Finanzas
sobre los avances en la gestion comprometida por la organizacion.

Coordinar la ejecucién de los Productos de Mejoramiento de la Gestion (PMG) y
Convenios de Desempefio Institucional (CDC), realizando el control del desarrollo vy
cumplimiento de los compromisos sostenidos, remitiendo los correspondientes informes
y apelaciones a resultados negativos al Nivel Central y al Delegado/a Presidencial
Regional.

Realizar seguimiento y reportar informes mensuales al Nivel Central en materias de
control de los procesos operacionales del servicio y situacién financiero presupuestaria,
efectuado segun instrucciones del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno
(CAIGG) y la Divisién de Gobierno Interior, colaborando con el Departamento de
Administracion y Finanzas en materias relacionadas con el mejoramiento de la gestién
interna de la Delegacioén Presidencial Regional.

Realizar seguimiento vy presentar informes al Nivel Central sobre auditorias
administrativas efectuadas a la Delegacion Presidencial Regional por la Contraloria
General de la Republica y por la Unidad de Auditoria Interna de la Subsecretaria del
Interior, coordinando, a nivel interno, a las unidades para la regularizacion de
observaciones e informarlas al Delegado/a Presidencial Regional.

Realizar seguimiento y reportar informes al Nivel Central en materias de control de
gestion.

Efectuar acciones que promuevan el conocimiento por parte de todo(as) lo(as)
funcionario(as) de la Delegacidn Presidencial Regional de las metas comprometidas.
Otras tareas que la Jefatura de Departamento le encargue o encomiende en el ambito
de su competencia.
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Division de
Gobierno
Interior

Oficina de Planificacion y Monitoreo

Institucional

Profesional Oficina de Planificacién y Monitoreo Institucional

Nombre del cargo Profesional Oficina de Planificacién y Monitoreo Institucional
Dependencia Unidad de Estrategia y Control de Gestion
Cantidad 1

1. Velar por la ejecuciéon de los Productos de Mejoramiento de la Gestion (PMG) y Convenio

10.

de Desempefio Institucional, suministrando la informacion del estado de avance al Jefe/a
de la Unidad en tiempo y forma.

Retroalimentar y evaluar la gestion institucional de sus diversos compromisos
institucionales: Productos de Mejoramiento de la Gestion (PMG), Convenios de
Desempefio Colectivo (CDC), compromisos gubernamentales, entre otros.

Proveer de informacién y prestar colaboracion en el seguimiento de la regularizacién de
observaciones formuladas en procesos de Auditorias Administrativas emanadas del
Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG), la Unidad de Auditoria
Interna de la Subsecretaria del Interior, y la Contraloria General de la Republica, ademas
de colaborar con la sistematizacién de la documentacion de respaldo.

Coordinar, segln instrucciones de la Jefatura directa, con las Unidades de la Delegacién,
los requerimientos de informacion, documentacion y regularizaciones de
procedimientos.

Colaborar en el cumplimiento de metas y compromisos de gestion de la Oficina y de la
Delegacién Presidencial Regional, participando de los equipos de trabajo conformados
en cada compromiso de gestion.

Participar de los procesos de planificacién estratégica y operativa de la Delegacién
Presidencial Regional.

Prestar asistencia y colaboracién en el tratamiento anual de la matriz de riesgo, en
coordinacion con el Jefe/a de la Unidad de Estrategia y Control de Gestién y la Unidad
de Auditoria Interna, realizando el seguimiento sobre el estado de situacién del plan de
tratamiento de riesgos respectivo, y solicitando reportes a las Unidades internas para
dicho fin.

Revisar, monitorear y coordinar con el Jefe/a del Departamento, el proceso de
transparencia activa y pasiva.

Actuar como contraparte institucional y administrativa de Auditoria Ministerial.

Otras tareas que la Jefatura de Unidad le encargue o encomiende en el &mbito de su

competencia.
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Division de
Gobierno
Interior

Oficina de Informatica y Transformacion

Digital

Profesional Oficina Informatica y Transformacion Digital

Nombre del cargo Profesional Oficina de Informatica y Transformacion Digital
Dependencia Unidad de Estrategia y Control de Gestion
Cantidad 1

1. Asesorar, coordinar y apoyar a la Delegacion Presidencial Regional en el uso de

10.

tecnologias digitales para mejorar la gestién publica y la entrega de servicios a las
personas.

Apoyar y facilitar el trabajo del equipo de las Delegaciones Presidenciales Provinciales en
términos de utilizacion de plataformas digitales como de uso de equipamiento
informatico.

Asesorar en el Sistema de Informacion y Gestion Electronica, apoyando en la tramitacién
de documentacion digital, que permita cumplir con los objetivos de la eliminacién
gradual del uso del papel.

Conocer vy trabajar la Agenda de Transformacién Digital, integrando nuevas medidas y
mejoras para la utilizacién de las tecnologias en el trabajo diario de la Delegacion
Presidencial Regional, con foco en la modernizacion del estado.

Coordinar con el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Divisién Informatica, area
Soporte los procedimientos a seguir en materias de tecnologias de lainformacion.
Mantener registros actualizados del equipamiento computacional del que dispone la
Delegacién Presidencial Regional, asignado por el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y adquirido con recursos propios, asi como de la identificacidn de la asignacion
que se efectle del equipamiento computacional.

Difundir y controlar el cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacién
establecida por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Entregar asesoria técnica a los funcionarios de la Delegacién Presidencial Regional en el
adecuado funcionamiento de las tecnologias de la informacion.

Ejercer y cumplir los requerimientos del cargo de Coordinador/a Digital.

Otras tareas que la Jefatura de Unidad le encargue o encomiende en el dmbito de su
competencia.
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Division de
Gobierno
Interior

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS

Coordinador/a Unidad de Administracion y Servicios

Nombre del cargo Coordinador/a Unidad de Administracién y Servicios
Dependencia Unidad de Administracion y Servicios
Cantidad 1
1. Dirigir y controlar las actividades para proporcionar los bienes y servicios que requiera el

funcionamiento de la Delegaciéon Presidencial Regional, de acuerdo a la legislacién
vigente y a la disponibilidad presupuestaria del servicio.

Implementar sistemas de normas y procedimientos para servicios generales y logisticos.
Supervisar la administracién de los vehiculos fiscales que correspondan a la Delegacién
Presidencial Regional.

Gestionar y supervisar el cumplimiento de los contratos o convenios con empresas
contratistas que prestan servicios a la Unidad.

Participar en los distintos comités relacionados con la administracion interna.
Supervisar administrativamente todos los bienes de la Delegacién Presidencial Regional,
lo que incluye el control de inventarios, tanto para bienes fungibles como de consumo.
Dirigir y supervisar los procesos acciones orientadas al mantenimiento y conservacion de
inmuebles vinculados a la Delegacién Presidencial Regional.

Coordinar y gestionar la celebracién de convenios con empresas externas, segun
servicios a contratar, para la ejecucion de procesos de adquisicion, mantencién,
adecuacion y reparacion de inmuebles vinculados a la Delegacion Presidencial Regional.
Otras tareas que la Jefatura de Departamento le encargue o encomiende en el ambito
de su competencia.
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Division de
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Interior

Oficina de Adquisiciones y Activo Fijo

Profesional Oficina de Adquisiciones y Activo Fijo

Nombre del cargo Profesional Oficina de Adquisiciones y Activo Fijo
Dependencia Unidad de Administracion y Servicios
Cantidad 1
1. Supervisar la adquisicién de bienes y servicios de consumo que requiere la Delegacion

para su funcionamiento, segin la normativa legal vigente en materia de compras y
contrataciones publicas.

2. Administrar los procesos de compras institucionales de acuerdo a la ley de compras
publicas en sus distintas modalidades, y supervisar su correcta ejecucion, como la
correspondencia y pertinencia de la compra.

3. Entregar, registrar, controlar y mantener los bienes fungibles de la Delegacién
Presidencial Regional, velando por el por el ordenamiento y mantencion de la
documentacion asi como también del conteo de todos los bienes muebles que posea la
Delegacién Presidencial Regional.

4. Elaborar y realizar seguimiento al Plan Anual de Compras, asi como las bases y términos
de referencia, y coordinar reuniones e informes de la Comisién Evaluadora de Ofertas.
5. Confeccionary reportar al Jefe/a de la Unidad de Administracién un informe mensual de

compras, asi como el registro de licitaciones realizadas.

6. Atender a proveedores/as relacionados al proceso de abastecimiento.

7. Mantener archivo de érdenes de compras emitidas, y actuar de Ministro Fe en colectas
publicas.

8. Mantener actualizados los registros de bienes e inventario, ingresando periédicamente

al Sistema de Activo Fijo (SAF 2) todos aquellos bienes susceptibles de inventario.

9. Reportar de manera trimestral a la Seccién de Activo Fijo del Departamento de
Administracion de la Subsecretaria del Interior, los bienes ingresados al Sistema de Activo
Fijo (SAF 2) durante dicho periodo, asi como los bienes informaticos recibidos en la
Delegacién Presidencial desde el Nivel Central.

10. Mantener en orden Libro General de Inventarios asi como también mantener al dia
Registro digital de inventarios.
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Division de

Gobierno

Interior
11.
12.
13.

Preparacion de altas, bajas y traslados, bajas y donacidén, bajas y destruccion; cartolas
de Inventarios y Resoluciones Exentas, asi como bajas y enajenacién de los bienes de la
Delegacién Presidencial Regional.

Realizar toma de inventario al menos una vez al afio, actualizando hojas murales e
informando a su jefatura respecto del estado de los bienes institucionales.

Otras tareas que la Jefatura de Unidad le encargue o encomiende en el dmbito de su

competencia.
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Division de
Gobierno
Interior

Oficina de Infraestructura y Servicios

Generales

Profesional Oficina de Infraestructura y Servicios Generales

Nombre del cargo Profesional Oficina de Infraestructura y Servicios Generales
Dependencia Unidad de Administracion y Servicios
Cantidad 1

1. Programar, coordinar y dirigir labores propias de Servicios Generales tales como

10.

11.
12.

13.

14.

seguridad vy vigilancia, vehiculos, mantenimiento y combustible, mensajeria y
fotocopiado.

Dirigir y supervisar la correcta y oportuna ejecucion de los procesos de habilitacién,
mantencion, reparacién y adecuacion de los bienes muebles e inmuebles vinculados ala
Delegacién Presidencial Regional.

Tramitar la cancelacién de servicios a proveedores.

Supervisar el aseo y el mantenimiento de instalaciones, a fin de garantizar un adecuado
ambiente de trabajo para los funcionarios de la Delegacién Presidencial Regional.
Administrar los contratos y servicios de la Institucion relativos a la provisién de recursos
materiales.

Verificar que los vehiculos de la institucion cumplan con las normas de seguridad y
mantencion preventiva.

Fiscalizar bitacoras y hojas de vida de los vehiculos.

Cotizar y coordinar la mantencion de los vehiculos, mantener seguros, permisos de
circulacion y revisiones técnicas.

Revisar periodicamente el estado de vehiculos y encargarse de su mantencién vy
reparacién (esta Ultima en los casos que corresponda.

Verificar altas, bajas y entrega oportuna de vehiculos a entidades que correspondan,
dentro del territorio de jurisdiccion.

Administrar el uso y destino de los vehiculos de la Institucion.

Administrar el uso, orden y espacios de las bodegas que pueda tener la Delegacion
Presidencial Regional.

Dirigir y supervisar la correcta y oportuna ejecucion de los procesos de habilitacion,
mantencion, reparacion y adecuacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Delegacién Presidencial Regional.

Otras tareas que la Jefatura de Unidad le encargue o encomiende en el dmbito de su
competencia.
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Division de
Gobierno
Interior

Prevencionista de Riesgos

Nombre del cargo Profesional Oficina de Infraestructura y Servicios Generales
Dependencia Unidad de Administracion y Servicios
Cantidad 1

1. Elaborar, establecer y difundir politicas de seguridad y salud ocupacional dentro de la

Delegacién Presidencial Regional y Delegaciones Presidenciales Provinciales del territorio
de jurisdiccion, en concordancia con los lineamientos otorgados por la Subsecretariadel
Interior entorno a esta materia.

Formular y difundir programas de seguridad y salud ocupacional segun las funciones
asociadas a las Unidades y Oficinas conformantes de la Delegacién Presidencial Regional
y Delegaciones Presidenciales Provinciales del territorio de jurisdiccion.

Formulary establecer medidas de control de riesgos de accidentes del trabajo para areas,
procesos, equipos y tareas criticas.

Formular y establecer medidas de control de riesgos de enfermedades profesionales,
para areas, procesos, equipos y tareas criticas.

Generar, realizar, coordinar y difundir programas de capacitacién a trabajadores y
trabajadoras en el dmbito de Seguridad y Salud laboral.

Formular, coordinar y difundir planes de contingencia para el control de emergencias y
contingencias en la Delegacién Presidencial Regional.

Supervisar, coordinar y controlar la ejecucion de los programas de seguridad y salud,
monitoreando y evaluando sus resultados.

Prestar asesoria y asistencia técnica al Delegado/a Presidencial Regional y Jefaturas de
Departamento en el cumplimiento de la normativa legal vigente, reglamentos y normas
de Seguridad, Salud laboral y Medio Ambiente en la organizacion.

Realizar las demas tareas y funciones que la Jefatura de Unidad le encomiende.
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Division de
Gobierno

Interior

icz

Conductor/a
Nombre del cargo Conductor/a
Dependencia Unidad de Administracion y Servicios
Cantidad 2
1. Asistir y apoyar a las y los funcionarios de la Delegacidn Presidencial Regional mediante

la prestacion oportunay correcta del servicio de transporte y colaboracion en las labores
administrativas vinculadas a este servicio.

Proveer oportunamente del servicio de transporte para la jefatura y funcionarios/as de
la Delegacion Presidencial Regional, atendiendo a las solicitudes expresadas.

Reportar a la Jefatura respecto del estado, presentacién, mantencién y funcionamiento
del vehiculo asignado para el cumplimiento de las funciones.

Cumplir de manera estricta con la normativa referente a seguridad y prevencion de
accidentes y demas normas de transito.

Revisar y mantener, de acuerdo con la normativa vigente, todos los requisitos y
documentos requeridos para el transito del vehiculo como la licencia de conduccion y los
seguros exigidos, informando oportunamente a la jefatura el estado de estos requisitos
y documentos.

Elaborar y actualizar periddicamente bitacora asociada al uso de vehiculos.

Realizar un registro mensual del estado y accesorios del vehiculo.

Apoyar en la ejecucion de las funciones y labores administrativas de las distintas
dependencias de la Delegacion Presidencial Regional.

Realizar las demas tareas y funciones que la Jefatura de Unidad le encomiende.
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Oficina de Partes, Archivos y OIRS

Personal de Atencién de Publico Oficina de Partes y OIRS

Nombre del cargo Personal de Atencién de Publico Oficina de Partes, Archivos y OIRS
Dependencia Unidad de Administracion y Servicios
Cantidad 2

1. Atender a los usuarios internos y externos que requieran informacion y presenten otras

solicitudes, explicando los procedimientos, la tramitacion, el estado del tramite y las
demas indicaciones necesarias a fin de que el publico tenga acceso expedito y oportuno
a lainformacioén.

Resolver consultas de usuarios, via telefénica, presencial y a través de correos
electrdnicos, desde el &mbito de su competencia.

Recibir responder y/o derivar reclamos, para garantizar que los ciudadanos puedan
expresar sus solicitudes al Delegado/a Presidencial Regional y a los organismos
gubernamentales.

Elaborar mensualmente el reporte sobre sugerencias mas relevantes o frecuentes en el
periodo, asi como de los reclamos presentados en la Unidad ante el superior, o la Unidad
aludida.

Entregar difusion de material informativo y educativo, conforme a los planes que disefie
el Servicio.

Administrar el Sistema Integral de Atencién Ciudadana (SIAC) de OIRS y gestionar los
requerimientos con las Unidades de atencién del Servicio (Delegacion Presidencial
Provincial, Programa de Orden Publico, Coordinacién Regional de Seguridad,
Departamento Social y OIRS).

Mantener constante comunicacién con OIRS de las Delegaciones Presidenciales
Provinciales, Subsecretaria del Interior y de otros Servicios Publicos.

Recepcionar y remitir oportunamente al drea correspondiente las solicitudes de Acceso
a la Informacion Publica Ley N° 20.285, ingresadas a través de formulario, carta, o via
web.

Tramitar oportunamente los documentos propios del servicio a través del software
institucional (SIGE), realizando el ingreso, validacién de documentos y despacho.
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Interior

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Coordinar adecuadamente con el personal que desarrolla labores de reparto de
correspondencia el despacho diario, utilizando para ello el libro de registro
correspondiente que debera ser chequeado diariamente.

Despachar oportunamente y con la prontitud requerida documentacion via correo y via
fisica.

Ingresar los documentos al archivo general como lo establece la Ley N° 20.285 sobre
Acceso a la Informacion Publica manteniendo en forma ordenada y cautelando su facil
busqueda cuando asi se solicite.

Administrar el archivo histérico de manera clara y ordenada (orden, clasificacion,
mantencion, despacho, etc.)

Digitalizar los oficios, resoluciones, entre otros diariamente.

Colaborar con el cumplimiento de metas y compromisos de gestiéon de la Oficina, dentro
de los plazos establecidos para cada uno de estos.

Realizar toda otra tarea que le sea encomendada por la Jefatura de la Unidad de
Administracion, en el ambito de sus funciones.
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UNIDAD DE GESTION FINANCIERA

Coordinador/a Unidad de Gestién Financiera

Nombre del cargo Coordinador/a Unidad de Gestién Financiera
Dependencia Unidad de Gestion Financiera
Cantidad 1

1. Asesorar y prestar asistencia al Delegado Presidencial Regional y a la Jefatura de
Departamento respecto a materias asociadas a la gestion y utilizacion de los recursos
asignados a la entidad regional.

2. Supervisar, controlar y coordinar el proceso de formulacion local y ejecucién de los recursos
presupuestarios asignados a la Delegacidon Presidencial Regional.

3. Supervisar, controlar y coordinar el proceso contable asociado a la ejecucion de los recursos
presupuestarios asignados.

4. Supervisar, controlary coordinar el proceso financiero asociado a la ejecucién de los recursos
presupuestarios asignados.

5. Realizar toda otra tarea que le sea encomendada por la Jefatura del Departamento de
Administracion y Finanzas, en el &mbito de sus funciones.
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Oficina de Analisis y Gestion Presupuestaria

Profesional/Técnico Oficina de Anadlisis y Gestion Presupuestaria

Nombre del cargo Profesional/Técnico Unidad de Gestidn Financiera
Dependencia Unidad de Gestion Financiera
Cantidad 1
1. Coordinar y monitorear a nivel regional el proceso presupuestario segun los

10.

11.

12.
13.

requerimientos emanados por la Division de Gobierno Interior, como del Departamento
de Finanzas, ambos de la Subsecretaria del Interior.

Distribuir el presupuesto de acuerdo a las necesidades de la Institucién y a los recursos
existentes.

Ejecutar y controlar los pagos de los compromisos financieros contraidos por la
Delegacién Presidencial Regional.

Elaborar y remitir informes de estados de situacién y balances presupuestarios
requeridos por los distintos niveles jerarquicos de la Delegacién Presidencial Regional y
la Subsecretaria del Interior.

Asesorar en el dmbito financiero y presupuestario a las Unidades encargadas de ejecutar
programas y/o proyectos.

Proveer en forma oportuna y eficaz la informacién y los recursos financieros que
requieren las distintas Unidades de la entidad para su funcionamiento, segun
disponibilidad presupuestaria.

Realizar de forma adecuada y oportuna las proyecciones de gasto requeridas para la
ejecucion del presupuesto anual.

Verificar la correcta imputacién de los gastos efectuados por la Delegacion Presidencial
Regional.

Asesorar a las autoridades sobre materias de indole presupuestaria contable.

Levantar, identificar y comunicar de manera oportuna as necesidades presupuestarias
suscitadas en el transcurso del proceso de ejecucion de dichos recursos.

Colaborar en la elaboraciéon del Informe de Situacion Financiera Presupuestaria Mensual
para CAIGG.

Administrar el Sistema de Informacién para la Gestién Financiera del Estado (SIGFE).
En general, sin que la enumeracion anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones

necesarias para el correcto funcionamiento de la Unidad, en conformidad con el cargo,
lo que ademas incluye cumplir con toda aquella funcion que le encomiende la Jefatura
del Departamento de Administracién y Finanzas.
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Oficina de Contabilidad General

Profesional/Técnico Oficina de Contabilidad General

Nombre del cargo Profesional/Técnico Oficina de Contabilidad General
Dependencia Unidad de Gestion Financiera
Cantidad 1
1. Aplicar y velar por el cumplimiento de los procedimientos de control interno contables y

financieros, segun las normas y los criterios de la contabilidad gubernamental nacional,
de la Contraloria General de la Republica y de las instrucciones emanadas del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica.

2. Apoyar con la informacién que reportan los procesos contables al Jefe/a de la Unidad de
Finanzas en su funcién de coordinacién y monitoreo del proceso presupuestario.

3. Confeccionar el Informe de Situacion Financiera Presupuestaria Mensual para CAIGG.
Administrar el Sistema de Informacion para la Gestidn Financiera del Estado (SIGFE).

5. Revisar y contabilizar toda la informacion financiera-contable que ingrese a la Oficina,
tales como facturas, resoluciones, etc., y chequear que cuenten con su documentacion
de respaldo.

6. Contabilizar vy verificar los ingresos y egresos institucionales presupuestarios vy

extrapresupuestarios.
7. Elaborar mensualmente las conciliaciones bancarias de todas las cuentas corrientes de la
Delegacion Presidencial Regional.

8. Emitir la ejecucidn presupuestaria y los balances de comprobacion de saldos mensuales
acumulados y revisarlos.

9. Administrar los Fondos globales para gastos menores

10. Realizar toda otra tarea que le sea encomendada por la Jefatura de la Unidad de Gestion

Financiera, en el ambito de sus funciones.
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. . /7
Oficina de Tesoreria
Profesional/Técnico Oficina de Tesoreria
Nombre del cargo Profesional/Técnico Oficina de Tesoreria
Dependencia Unidad de Gestion Financiera
Cantidad 1

~

Velar por la custodia de los fondos, documentos, valores y otros bienes de la Delegacion
Presidencial Regional.

Apoyar en la ejecucién y control de pagos de los compromisos financieros contraidos por
la Delegacion Presidencial Regional.

Registrar en forma oportuna el ingreso y egreso de recursos, en Sistema SIGFE 2.0
Realizar y procesar los pagos previamente autorizados a los proveedores (gestion de
pago, entrega de documento y/o transferencia).

Coordinar con el nivel central los pagos a funcionarios por viaticos y rendiciones de
cometidos segun corresponda.

Recepcionar y resguardar los documentos en garantia por licitaciones.

Mantener en custodia la chequera bancaria.

Presentar, rendir y/o realizar todas aquellas gestiones relacionadas a las cuentas de
administracién de fondos derivados de convenios de transferencia, conforme a las
normas e instrucciones sobre rendiciéon de cuentas de Fondos en virtud de la Resolucion
N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o la norma que la reemplace.

Realizar toda otra tarea que le sea encomendada por la Jefatura de la Unidad de Gestion
Financiera, en el ambito de sus funciones.
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UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS

Coordinador/a Unidad de Gestidn de Personas

Nombre del cargo Coordinador/a Unidad de Gestién de Personas
Dependencia Unidad de Gestion de Personas
Cantidad 1

10.

11.

Ejecutar, dirigir y controlar las actividades referidas a la administracion de personal.
Gestionar la disposicion de informacién relacionada con la vida laboral de los
funcionarios/as de forma actualizada, supervisando que ésta sea reportada de manera
oportuna cuando se requiera.

Gestionar los procesos asociados al ciclo de vida del funcionario/a, y/o contratacion
prestadores de servicios derivados del presupuesto del Servicio y/o de los convenios de
transferencia de recursos, asi como los de reclutamiento, seleccién, contratacion de
personal que se lleva a cabo, acorde con la modalidad de contratacion establecida y a la
normativa e instrucciones vigentes.

Administrar el proceso calificatorio de los funcionarios/as de la Delegacién Presidencial
Regional, en el rol de Secretario/a de la junta calificadora conformada en esta Institucion.
Gestionar los actos administrativos que guardan relacién con la administracién del
personal y el proceso de trabajos extraordinarios programados para los funcionarios/as
de la Delegacién Presidencial Regional.

Administrar el sistema SIAPER, sistema Web y sistema de personal.
Monitorear, reportar, y velar por el cumplimiento de los procesos administrativos en

curso y terminados, realizando seguimiento de las medidas disciplinarias emanadas por
las investigaciones sumarias y sumarios administrativos con su correspondiente registro
y custodia.

Participar en una Junta del Servicio de Gobierno Interior, coordinada por la Division de
Gobierno Interior para elaborar el Plan Anual de Capacitacion, y consecuentemente,
ejecutar en conjunto con el Comité Bipartito de Capacitacion, el Plan Anual de
Capacitacion.

Llevar a cabo las gestiones que sean necesarias para dar cumplimiento a lo establecido
en la Politica de Recursos Humanos del Servicio.

Mantener actualizado el estudio de la estructura organizacional, asi como el disefio y
definicidn de las funciones de la Delegacion Presidencial Regional.

Asesorar al Jefe/a del Departamento de Administracion y Finanzas y/o al Delegado/a
Presidencial Regional en materias relativas a gestién de personas.
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12.

13.

14.

Velar por la correcta y oportuna aplicacion de las politicas de Bienestar de la
Subsecretaria y el Ministerio, resguardando la correcta entrega de beneficios.
Coordinar con el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y las entidades asociadas, la
ejecucion de acciones para la transversalizacion del Enfoque de Género.

Realizar toda otra tarea que le sea encomendada por la Jefatura de Departamento, en el
ambito de sus funciones.
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Oficina de Gestion y Orientacion
Administrativa

Técnico/Administrativo Oficina de Gestién y Orientacion Administrativa

Nombre del cargo Técnico/Administrativo Oficina de Gestién y Orientacion
Administrativa

Dependencia Unidad de Gestion de Personas

Cantidad 1

Reportar al Jefe/a de la Unidad de Gestidon de Personas toda aquella informacién
solicitada sobre la vida laboral de los funcionarios/as de la Delegacion Presidencial
Regional.

Prestar colaboracion en la tramitacion administrativa de las gestionadas vinculadas a la
Unidad.

Solicitar, registrar y verificar en forma objetiva y sistematica el cumplimiento de la
jornada laboral de los funcionarios/as del Servicio e informar de su cumplimiento a la
Jefatura de la Unidad de acorde a lo establecido por normativa e instrucciones.

Apoyar a la Jefatura de la Unidad en el proceso de reclutamiento y seleccién de personal.
Brindar apoyo a la Jefatura de la Unidad en la administracion del sistema SIAPER, sistema
Web y sistema de personal.

Registrar, controlar y recuperar los pagos de licencias médicas y levantar oportunamente
casos de funcionarios/as que presenten dificultades en este tipo de gestiones.

Llevar a cabo la adquisicién anual de vestuario y calzado para los funcionarios del Servicio,
conforme a la normativa establecida y las necesidades de cada cargo.

Proveer de orientacion a funcionarios/as y asesores en materias asociadas a la gestion
de personas, régimen de contratacion, politica de bienestar, entre otras materias.
Realizar toda otra tarea que le sea encomendada por la Jefatura de la Unidad de Gestién
de Personas, en el ambito de sus funciones.
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Ministerio del Interior y
Seguridad Publica

DEPARTAMENTO DE
COORDINACION,
FISCALIZACION Y

SUPERVIGILANCIA
INTERSECTORIAL

Departamento dependiente de la Delegacion Presidencial Regional, encargado
de asesorar y prestar asistencia técnica a la autoridad regional en el ejercicio de
las funciones de coordinacion, fiscalizacion o supervigilancia de los Servicios
Publicos creados por ley para el cumplimiento de la funcion administrativa, que
operen en la region, y que dependan o que se relacionen con el Presidente de la
Republica a través de un Ministerio, como asimismo de la coordinacion con los
entes autdonomos a nivel regional y comunal y las diversas organizaciones de la
sociedad civil; fortaleciendo las redes de colaboracion, el abordaje institucional
de necesidades especificas, y la complementariedad interinstitucional e
intersectorial.

De este Departamento dependen las Unidades de Coordinaciéon Intersectorial;
de Gestion Regional-Local y coordinacion con GORE y Municipios; de
Coordinacion Social y Participacion Ciudadana, y de Monitoreo de Planes,
Programas y Proyectos Territoriales.




Division de
Gobierno
Interior

DEPARTAMENTO DE COORDINACION,
FISCALIZACION Y SUPERVIGILANCIA

INTERSECTORIAL

Jefatura/Encargado (a) Departamento de Coordinacién, Fiscalizacidn y Supervigilancia Intersectorial

Nombre del cargo Jefatura/Encargado Departamento de Supervigilanciay

Coordinacién
Intersectorial

Dependencia Departamento Coordinacion, Fiscalizacion y Supervigilancia

Intersectorial.

Cantidad

1

Coordinar, fiscalizar, y supervigilar conforme a la normativa vigente el trabajo a nivel
regional de los Ministerios, Secretarias Regionales Ministeriales, Direcciones y Servicios
Publicos con dependencia de la Delegaciéon Presidencial Regional, en relacién a las
disposiciones establecidas por el Presidente de la Republica a través del Plan Regional
de Gobierno, Compromisos Presidenciales y de otros instrumentos, normativas,
estrategias y/o mecanismos.

Generar canales de comunicacion con las organizaciones de la Sociedad Civil del
territorio y coordinar el trabajo entre los organismos publicos con dependencia de la
Delegacién Presidencial Regional, con el Gobierno Regional y con las Municipalidades
de la region a través de los diversos instrumentos de gestion que éstos elaboran,
particularmente los Convenios de Programacion de Inversién Publica, Planes Comunales
de Seguridad Publica, Planes Comunales de Desarrollo y sus programas, Plan Regulador
Comunal, Presupuesto Municipal Anual, la Politica de Recursos Humanos, Plan de
Desarrollo de la Regidn, Plan Regional de Ordenamiento Territorial, Planes Reguladores
Intercomunales, Convenios Territoriales, Reglamentos Regionales, Anteproyecto
Regional de Inversiones, y de otras instancias de coordinacion intersectorial.

Monitorear la labor de los Servicios Publicos con dependencia de la Delegacion
Presidencial en la region, detectando problemas, oportunidades y conflictos, generando
los reportes pertinentes al Delegado/a Presidencial Regional.

Identificar e informar periédicamente al Delegado/a Presidencial Regional sobre aquellas
adreas que requieran de mayor coordinacién y/o en donde podria existir
complementariedad en torno a la gestion de las Delegaciones Presidenciales Provinciales
de la regién y la Delegacion Presidencial Regional.

Apoyar al Delegado/a Presidencial Regional en la coordinacion del Gabinete Regional.
Liderar al Departamento en cuanto a la relacién con los Encargados/as de las Unidades,
traspaso de informacidn pertinente, reportes, analisis y ejecucién de labores de
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10.

11.

acuerdo a las tematicas de cada Unidad.

Realizar el seguimiento a la inversién publica regional, ARl y PROPIR, a través de la
plataforma web Chile Indica, informando al Delegado Presidencial Regional
periddicamente respecto al estado de la inversion publica sectorial.

Solicitar a los Jefes (as) de los Servicios Publicos sujetos a la fiscalizacion o
supervigilancia de la Delegacién Presidencial Regional, los informes, antecedentes o
datos que se requieran para dichos fines.

Alertar oportunamente al Delegado/a Presidencial Regional sobre conflictos de
competencias que se detecten entre los distintos Servicios Publicos que operen en la
region.

Realizar toda otra tarea que le sea encomendada por el Delegado/a Presidencial
Regional, en el ambito de sus funciones.
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UNIDAD COORDINACION
INTERSECTORIAL

Profesional Unidad de Coordinacion Intersectorial.

Nombre del cargo Profesional Unidad de Coordinacion Intersectorial

Dependencia Departamento Coordinacion, Fiscalizacion y Supervigilancia

Intersectorial.

Cantidad

1

Apovyar la gestion del Jefe/a de Departamento en torno a la articulacion del trabajo de
los Servicios Publicos en la regidn, respecto a las lineas de trabajo priorizadas por el
Gobierno ylos lineamientos del mismo.

Contribuir y apoyar en la consolidacién del Plan Regional de Gobierno que permita dar
cumplimiento y materializar los Compromisos Presidenciales, todo esto en conjunto
con la Jefatura del Departamento, el Delegado/a Presidencial Regional, y los Secretarios
Regionales Ministeriales.

Establecer y mantener canales de comunicacién y coordinacién permanentes con
Ministerios, Secretarias Regionales Ministeriales, Direcciones y Servicios Publicos
desplegados en la region, a fin de velar por la correcta adecuacién de la gestion
gubernamental a las caracteristicas territoriales y las politicas nacionales.

Realizar seguimiento a los programas y proyectos de los Servicios Publicos de la regién
asi como supervisar sus funciones y tareas, generando reportes periddicos a la Jefatura
de Departamento, detectando problemas y oportunidades en la gestiéon de dichos
Servicios Publicos.

Realizar reuniones periddicas junto a organismos publicos con dependencia de la
Delegacién Presidencial Regional y el Ministerio del Interior y Seguridad Publica para la
actualizacion de iniciativas del Plan Regional de Gobierno, manteniendo al dia el
cronograma de las diferentes tareas contenidas del Plan Regional.

Generar minutas periddicas para la Jefatura del Departamento, que enfatice en alertas
sobre iniciativas del Plan Regional de Gobierno, anticipandose a posibles retrasos,
identificando oportunidades de mejora y considerando los hitos del Plan Regional.
Actuar como contraparte técnica de organismos que desarrollen el rol de seguimiento
del Plan Regional de Gobierno y de los Compromisos Presidenciales.

Otras labores de seguimiento, monitoreo y coordinacién que sean requeridas por la
Jefatura del Departamento Coordinacion, Fiscalizacion y Supervigilancia Intersectorial y
del Delegado/a Presidencial Regional, dentro del marco de su competencia.
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UNIDAD DE GESTION REGIONAL- LOCAL Y

COORDINACION CON GORE Y
MUNICIPIOS

Profesional Unidad de Gestién Regional-Local y Coordinacion con GORE y Municipios

Nombre del cargo Profesional Unidad de Gestiéon Regional-Local y Coordinacion con

GOREy
Municipios

Dependencia Departamento Coordinacion, Fiscalizacion y Supervigilancia

Intersectorial.

Cantidad

1

Generar canales de comunicacién con las Divisiones y Unidades del Gobierno Regional
(GORE), a objeto de recabar informacién sobre las politicas impulsadas.

Generar canales de comunicacion con los Municipios del territorio de jurisdiccién, a
objeto de recabar informacién sobre las politicas comunales impulsadas y de esta
forma, comunicar a la Jefatura del Departamento sobre el trabajo, programas vy
estrategias que se estén llevando a cabo desde las administraciones comunales.

Dar cuentay reportar a la Jefatura del Departamento respecto al grado de convergencia
entre las lineas y orientaciones contenidas en planes, programas y proyectos que el
GORE esté impulsando a través de instrumentos de gestion como el Plan de Desarrollo
de la Regién, el Plan Regional de Ordenamiento Territorial, los Planes Reguladores
Intercomunales, Convenios de Programacion, Convenios Territoriales, Reglamentos
Regionales, Anteproyecto Regional de Inversiones, y otras instancias de coordinacion
intersectorial, donde podria haber complementariedad entre la gestion del GORE v la
Delegacién Presidencial Regional a través de los organismos publicos que coordina y
supervigila.

Dar cuenta y reportar a la Jefatura del Departamento sobre puntos de coincidencia o
diferencia entre las lineas y orientaciones contenidas en planes, programas y proyectos
qgue las Municipalidades estén impulsando a través de instrumentos de gestién como
los Convenios de Programacién de Inversién Publica, Planes Comunales de Seguridad
Publica, Planes Comunales de Desarrollo y sus programas, Plan Regulador Comunal,
Presupuesto Municipal Anual, la Politica de Recursos Humanos, y de otros que elaboran
las Municipalidades, donde podria existir complementariedad entre la gestion
municipal y la Delegacion Presidencial Regional a través de los organismos publicos que
coordina y supervigila.

Realizar seguimiento a los Convenios de Programacién Territorial de caracter anual o
plurianual que suscriban las Municipalidades y el Gobierno Regional, velando en
conjunto con la Jefatura del Departamento que dichos convenios actien dentro del
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i P

6. marco de los planes nacionales que regulan la actividad.

7. Otras labores de coordinacién que sean requeridas por la Jefatura del Departamento
Coordinacién, Fiscalizacion y Supervigilancia Intersectorial y el Delegado/a Presidencial
Regional, dentro del marco de su competencia
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UNIDAD COORDINACION SOCIAL Y

PARTICIPACION CIUDADANA

Profesional Unidad de Coordinacion Social y Participacion Ciudadana.

Nombre del cargo Profesional Unidad de Coordinacién Social y Participacién

ciudadana

Dependencia Departamento Coordinacion, Fiscalizacion y Supervigilancia

Intersectorial.

Cantidad

1

Apoyar la gestién de la Jefatura del Departamento en torno a la articulacion vy
comunicacioén con las Organizaciones de la Sociedad Civil de la region que expresen la
diversidad de intereses sociales e identidades culturales del territorio.

Orientar, atender, promover la participacion ciudadana y apoyar planteamientos e
iniciativas de las Organizaciones de la Sociedad Civil, que se relacionen o estén
vinculadas a las dreas de competencia de la Delegacion Presidencial Regional y/o de los
organismos publicos que coordina y supervigila en la regién.

Identificar y analizar los planteamientos e iniciativas de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, generado espacios de didlogo, participacién ciudadana, trabajo conjunto,
coordinacién y canalizacion para contribuir en su resolucién en coherencia con la
planificacion contenida en los Planes Regionales de Gobierno y los Compromisos
Presidenciales detectando asi mismo situaciones que faciliten la complementariedad
con estos instrumentos, tanto como la injerencia de la comunidad organizada en los
mismos.

Generar una relacion directa con las organizaciones de la Sociedad Civil,
particularmente territoriales y funcionales con personalidad juridica (Juntas de vecinos,
Organizaciones sociales, Comités organizados, Voluntariados, Organizaciones no
Gubernamentales, entre otros) que formen parte del ambito regional, con el objeto de
canalizar hacia la Jefatura del Departamento sus planteamientos e iniciativas, actuando
como facilitador en la resolucién de sus requerimientos.

Levantar y consolidar informacién relativa a la cantidad vy tipologia de las
Organizaciones de la Sociedad Civil presentes en la region.

Otras labores de coordinacion que sean requeridas por la Jefatura Departamento
Coordinacién, Fiscalizacion y Supervigilancia Intersectorial y el Delegado/a Presidencial
Regional, dentro del marco de su competencia.
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UNIDAD DE MONITOREO DE PLANES,

PROGRAMAS Y PROYECTOS
TERRITORIALES

Profesional Unidad de Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos Territoriales

Nombre del cargo Profesional Unidad de Monitoreo de Planes, Programasy

Proyectos
Territoriales

Dependencia Departamento Coordinacién, Fiscalizacion y Supervigilancia

Intersectorial.

Cantidad

1

Asesorar a la Jefatura del Departamento y a las restantes Unidades mediante el analisis
técnico de los instrumentos de gestion regionales y comunales, como de las politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos en que ellos se traducen, ello en
cumplimiento de la funcidn de coordinacion de la Delegacion Presidencial Regional.
Monitorear y efectuar seguimiento a la planificacion, desarrollo, implementacion y
ajustes de los planes de ordenamiento territorial de caracter normativo tales como:
Plan Regional de Ordenamiento Territorial (PROT), Plan Regulador Intercomunal (PRI),
Plan Regulador Comunal (PRC) y Planes Seccionales.

Monitorear y efectuar seguimiento a la planificacién, desarrollo, implementacion y
ajustes de los planes de ordenamiento territorial de caracter indicativo tales como:
Politica Nacional de Desarrollo Urbano; Estrategia Regional de Desarrollo Urbano; Plan
Regional de Desarrollo Urbano y Plan de Desarrollo Comunal.

Efectuar reportes periddicos para las Unidades del Departamento a objeto de apoyar,
orientar, y sustentar las diversas acciones que estds desplieguen en los ambitos de
coordinacioén, fiscalizacién, o supervigilancia.

Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de los hitos contemplados en el Plan
Regional de Gobierno.

Asesorar a la Jefatura del Departamento y a las restantes Unidades mediante el anlisis
de la coherencia y complementariedad entre los diversos instrumentos de gestion
regional y municipal, compromisos presidenciales y los hitos del Plan Regional de
Gobierno.

Elaborar propuestas orientadas a las mejoras en la ejecucion de los diversos
instrumentos de gestion regional y municipal, planteando estrategias que contribuyan a
la armonizacidn de éstos con las politicas sectoriales que impulsan los Servicios Publicos
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8. con dependencia de la Delegacién Presidencial Regional.

9. Sistematizar datos e informacion referente al desarrollo, implementacion vy
cumplimiento de los instrumentos de gestion regional, comunal, politicas sectoriales,
compromisos presidenciales e hitos del Plan Regional.

10. Otras labores que sean requeridas por la Jefatura del Departamento Coordinacién,
Fiscalizacién y Supervigilancia Intersectorial, dentro del marco de su competencia.
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Ministerio del Interior y
Seguridad Publica

DEPARTAMENTO DE
COORDINACION Y GESTION
TERRITORIAL

Departamento dependiente de la Delegacion Presidencial Regional, encargado
de asesorar y prestar asistencia técnica a la autoridad regional en materias
vinculadas a la ejecucion de politicas, planes y programas con despliegue
territorial en la region tales como el funcionamiento de complejos fronterizos y el
Programa de Coordinaciéon, Orden Publico y Gestién Territorial, sumado al
abordaje de emergencias, catastrofes y/o contingencias suscitadas
especificamente en el territorio.

De este Departamento dependen:

- Unidad de Emergencias y Seguridad Publica, con sus Oficinas
de Gestion de Emergencias y Catastrofes; de Contingencias y Analisis de
Datos.

Unidad de Pasos Fronterizos,

Programa de Coordinacion, Orden Publico y Gestion
Territorial con sus dos Componentes: Comité Técnico Asesor
(CTA) y Programa Gobierno en Terreno.
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jad Pablica

DEPARTAMENTO DE COORDINACION
Y GESTION TERRITORIAL

Jefatura/Encargado (a) Departamento de Coordinacién y Gestion Territorial

Nombre del cargo

Jefatura/Encargado (a) Departamento de Coordinacién y Gestion
Territorial

Dependencia

Departamento de Coordinacion y Gestion Territorial

Cantidad

1

Asesorar y prestar asistencia técnica al Delegado/a Presidencial Regional en materias
vinculadas a la gestion y funcionamiento de Unidades y Programas con presencia y ejecucion
directa en el territorio.

Organizar y coordinar las acciones de las Unidades dependientes del Departamento.
Identificar, establecer y mantener canales de coordinacidén y comunicacion con Servicios e
Instituciones Publicas Privadas y Organizaciones de la Sociedad Civil de caracterterritorial.
Supervisar, monitorear y resguardar el éptimo funcionamiento de los complejos fronterizos
presentes en el territorio regional, en coordinacién con los lineamientos y directrices
otorgadas por el nivel central y la legislacién vigente.

Coordinar y supervisar la ejecucion oportuna y cumplimiento efectivo de los objetivos y
metas del Programa de Coordinacion, Orden Publico y Gestién Territorial, resguardando el
desarrollo 6ptimo del programa.

Coordinar, realizar y supervisar las estrategias, planes y acciones orientadas a la prevencién,
abordaje y mitigacidn de situaciones de contingencia, riesgos y/o emergencias suscitadas en
el territorio de jurisdiccion de la Delegacion Presidencial Regional.

Coordinar, realizar y supervisar las estrategias, planes y acciones orientadas a la
prevencién, abordaje y mitigacién de situaciones relativas a la seguridad publica
suscitadas en elterritorio dejurisdiccién de la Delegacion Presidencial Regional.

Monitorear y orientar las acciones tendientes al levantamiento, sistematizacion y reporte de
informacion de caracter territorial.

Otras tareas que el Delegado/a Presidencial Regional le encargue o encomiende en el dmbito
de su competencia.
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UNIDAD DE EMERGENCIAS Y
SEGURIDAD PUBLICA

Coordinador/a Unidad de Emergencias y Seguridad Publica

Nombre del cargo Coordinador/a de Unidad Emergencias y Seguridad Publica
Dependencia Departamento de Coordinacion y Gestion Territorial
Cantidad 1

1. Asesorar y prestar asistencia técnica al Delegado/a Presidencial Regional en los planes,

10.

11.

12.

acciones y estrategias tendientes a abordar y enfrentar contingencias, emergencias y/o
catastrofes suscitadas en el respectivo territorio de jurisdiccion.

Representar al Delegado/a en las mesas técnicas por variables de riesgo , seguridad publicay
emergencias.

Coordinar a los Encargados Provinciales de Emergencia, como vinculo regional de la Unidad
de Gestion de Riesgos y Emergencias de la Subsecretaria del Interior.

Coordinar vy dirigir las acciones de caracter preventivo ante la ocurrencia de contingencias,
emergencias y/o catastrofes en el respectivo territorio de jurisdiccién.

Establecer coordinaciones de cardcter intersectorial que permitan el adecuado, oportuno y
eficaz abordaje de contingencias y emergencias en el respectivo territorio de jurisdiccion.
Generar canales y mecanismos de coordinacién y comunicacion con el nivel central para la
prevencion, abordaje y mitigacion de contingencias, emergencias y/o catastrofes.

Asesorar y prestar asistencia técnica al Delegado/a Presidencial Regional en los planes,
acciones y estrategias tendientes a abordar y enfrentar materias de seguridad publica
suscitadas en el respectivo territorio de la jurisdiccion.

Coordinarse con el Encargado Regional de Seguridad Publica en torno a los asuntos que
requieran trabajo en conjunto entre la Subsecretaria del Interior y la Subsecretaria de
Prevencién del Delito.

Velar por el cumplimiento de los ejes de los planes de seguridad publica que se
implementen en el territorio de la jurisdiccion.

Establecer canales y mecanismos de coordinacién y comunicacién con el nivel central para la
prevencidn, abordaje y mitigacion de contingencias, emergencias y/o catastrofes

Colaborar de forma permanente y continua con el Departamento Juridico en el
cumplimiento y ejercicio de las atribuciones otorgadas al Delegado/a Presidencial Regional,
al tenor de la Ley N°19.327 de Derechos y deberes en los espectaculos de futbol
profesional.

Ejecucion de otras funciones encomendadas por la Jefatura correspondiente, dentro de la
competencia.
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Oficina de Gestion de Emergencias y

Catastrofes

Coordinador/a Oficina de Gestién de Emergencias y Catastrofes

Nombre del cargo Encargado/a de Oficina de Gestion de Emergencias y Catastrofes
Dependencia Departamento de Coordinacion y Gestion Territorial
Cantidad 1

1. Articular, coordinar y fortalecer al Sistema Regional de Proteccién Civil como plataforma
de gestion del riesgo y manejo de emergencias, desastres y catdstrofes.

2. Asesorar al Delegado/a Presidencial Regional y a los miembros del Comité de Proteccién
Civil y del Comité Regional de Operaciones de Emergencias en materias de planificacion,
organizacién, coordinacién y control de las actividades de prevencion, mitigacion,
preparacion, respuesta y rehabilitacion para situaciones de emergencias y desastres.

3. Coordinar y colaborar en la centralizacion del proceso de evaluacion de dafios vy
necesidades, para la toma de decisiones, reportando a nivel regional y nacional de los
levantamientos de informacion de los niveles provinciales y comunales.

4. Facilitar entre diferentes organismos y ONEMI, los requerimientos para el control de las
emergencias y las medidas adoptadas sectorialmente, tales como la agilizacion en la
disposicién de fondos de emergencia, los requerimientos asociados a la variable Déficit
Hidrico, los requerimientos administrativos asociados, entre otros.

5. Colaborar, promover y ejecutar, las acciones correspondientes a la prevencién vy
preparacion ante emergencias y desastres de la region, de manera conjunta con ONEMI
y entre los integrantes del Sistema Regional de Proteccién Civil.

6. Gestionar la aplicacion a escalas regional y sectorial, de los procesos para la Gestién de
Riesgo de Desastres, de acuerdo a los lineamientos planteados por la Plataforma
Nacional para la Reduccion de Riesgo de Desastres.

7. Colaborar en la realizacién y actualizacion de los planes regionales y sectoriales de
emergencia, promoviendo la materializacion de estos.

8. Ejecucidon de otras funciones encomendadas por la Jefatura correspondiente, dentro de

la competencia.
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Oficina de Contingencias y Analisis de datos

Coordinador/a Oficina de Contingencias y Analisis de datos

Nombre del cargo Encargado/a Oficina de Contingencias y Anélisis de datos
Dependencia Departamento de Coordinacion y Gestion Territorial
Cantidad 1

1. Apoyar y hacer seguimiento en materia de contingencias de la region correspondiente.

Realizar gestiones de coordinacion con autoridades locales en materias de contingencias.
Entregar peridédicamente informes sobre materia de contingencias al Delegado/a
Presidencial Regional.

Generar levantamiento de alertas por medios tecnoldgicos disponibles (plataforma de
gestion de informacidn, servicios de mensajeria instantdnea, correo electrénico,
llamados telefonicos).

Mantener canales y flujos de informacién con contrapartes de la Unidad de Analisis de
Datos y Coordinacién Intersectorial de la Subsecretaria del Interior.

Reportar y responder a los requerimientos del nivel central sobre materias de caracter
territorial.

Coordinar acciones de mejora y colaboracion con las Oficinas de Informatica y
Transformacion Digital para el levantamiento de informacion.

Colaborar con Unidades y Oficinas que requieran de informacion territorial especifica en
materia de contingencias.

Ejecucidon de otras funciones encomendadas por la Jefatura correspondiente, dentro de
la competencia.
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UNIDAD DE PASOS FRONTERIZOS

Coordinador/a Unidad de Territorial Pasos Fronterizos

Nombre del cargo Coordinador/a Unidad de Territorial Pasos Fronterizos
Dependencia Unidad de Pasos Fronterizos
Cantidad 1
1. Disefiar las normas administrativas y operativas para el funcionamiento eficiente y

10.

coordinado del complejo fronterizo, en conjunto con los Servicios Publicos encargados
del control fronterizo (Policia de Investigaciones, Aduana y SAG).

Realizacion de informes, con comunicacién al organismo coordinador (Unidad Pasos
Fronterizos) y nivel provincial (Delegacion Presidencial Provincial para aquellos casos en
qgue el complejo fronterizo se encuentre emplazado en provincia que no sea asiento de
capital regional), o nivel regional para el caso de que el complejo esté emplazado en la
provincia asiento de capital regional (Delegacién Presidencial Regional), sobre las
anotaciones efectuadas en el libro de sugerencias y reclamos.

Realizar acciones de coordinacién con los organismos contralores presentes en el
complejo, tales como reuniones periddicas y trabajos en equipos interdisciplinarios.
Proponer la distribucién de las instalaciones para los diferentes servicios de control, con
el fin de optimizar el aprovechamiento de los espacios disponibles y asegurar rapidez y
eficacia en los tradmites necesarios.

Adoptar las providencias necesarias para el mantenimiento e higiene de las instalaciones,
espacios, bienes, equipos de uso comun, para lo cual, contard con un encargado de
mantencion o técnico en mantenimiento.

Asegurar el orden interno del respectivo complejo fronterizo, requiriendo de parte del
Delegado/a Presidencial el auxilio de la fuerza publica en conformidad a la ley.

Adoptar, en forma coordinada con los servicios de control fronterizo instalados en el
complejo y otros Servicios Publicos que corresponda, todas las medidas necesarias en
casos de emergencia y de prevencion de riesgos.

Determinar, levantar y gestionar las necesidades de funcionamiento e inversion del
complejo fronterizo en la elaboracién del presupuesto, con asesoria técnica de la Unidad
de Pasos Fronterizos.

Requerir a los organismos contralores, estadisticas del movimiento global diario, semanal
y mensual de personas y vehiculos, remitiendo la informaciéon a la Unidad Pasos
Fronterizos.

Adoptar las medidas para que el lugar del complejo fronterizo cuente con la sefialética
adecuada de informacion al publico.
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11.

12.

13.

14.

Determinar areas restringidas de acceso solo al personal de los Servicios Publicos
existentes en el complejo fronterizo.

Disefiar medidas de facilitacion, a través de la racionalizacién de los procedimientos y
procesos de control fronterizo, en coordinacidn con los servicios publicos existentes en
el complejo, de manera que el transito de personas, vehiculos y mercancias sea expedito
y de calidad.

Establecer en situaciones de riesgo climatico u otras de emergencia, el cierre del
complejo fronterizo para su transito, con autorizacién del Delegado/a Presidencial
Regional, o del Delegado Presidencial Provincial, segin corresponda, y en coordinacion
con el pais vecino (limitrofe).

Otras tareas que la Jefatura de Departamento le encargue o encomiende en el ambito
de su competencia.
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Administrador/a Pasos Fronterizos

Nombre del cargo Administrador/a Pasos Fronterizos
Dependencia Unidad de Pasos Fronterizos
Cantidad 1
1. Velar por el buen funcionamiento de los equipos existentes.
2. Elaborar la lista de operarios autorizados en el uso de los equipos.
3. Controlar el buen uso de los equipos por parte de sus operarios.
4. Organizar procesos de mantencién preventiva de los equipos.
5. Verificar la organizacion de funciones dentro de los Complejos Fronterizos.
6. Coordinar la administracion de complejos fronterizos con Delegaciones Presidenciales

Provinciales.

7. Atender de forma oportuna problematicas o contingencias suscitadas en Complejos
Fronterizos.

8. Otras tareas que la Jefatura de Departamento le encargue o encomiende en el &mbito de su
competencia.
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Encargado/a de Mantencion

Nombre del cargo Encargado/a de Mantencién
Dependencia Unidad de Pasos Fronterizos
Cantidad 1

1. Solucionar los requerimientos de los servicios contralores de revision, mantencién y
repuestos de equipos que empleen en sus labores.

2. Evaluar y seleccionar los proveedores de insumos y servicios de mantencion.

3. Coordinary ejecutar visitas a proveedores.

Efectuar las cotizaciones cuando se requieran para la contratacién de servicios externos
y/o compra de materiales y repuestos.

5. Asegurar que los repuestos y materiales para la mantencién que se adquieran, sean
debidamente registrados en un inventario.

6. Realizar Inventario para cada tipo de bienes y equipo existente en el complejo fronterizo,
incluyendo informacién sobre cantidad, costo, fecha de caducidad, estado de
funcionamiento, Ultima mantencion y cualquier otra informacion relevante para la
conservacion y buen uso de los bienes inventariados.

7. Coordinary controlar los inventarios de los bienes.

8. Elaborar un programa de caja en relacién a gastos menores que pudiere realizar en el
desempefio de su cargo.

9. Realizar informes técnicos periddicos sobre el estado de los equipos e instalaciones y las
acciones de mantenimiento realizadas y programadas. Estos, seran presentados al
Coordinador Delegado de Interior y tratados en las reuniones de coordinacion que se
efectlen en el complejo y enviados a la Unidad de Pasos Fronterizos.

10. Evaluar el cumplimiento de las actividades de mantenimiento, reparacién y prevenciéon
de riesgos programadas e implementar los cambios necesarios para asegurar su
cumplimiento.

11. Verificar el buen uso y habitabilidad de las instalaciones destinadas a alojamientos y
comedores del personal presente en el complejo fronterizo.

12. Planificar e implementar medidas de seguridad y prevencién de riesgos, tanto en la
operacién de los equipos como en el servicio entregado a las personas usuarias de los
servicios de control fronterizo, dentro de las instalaciones del complejo.

13. Estudiar y aplicar métodos para utilizar de manera eficiente, segura y econdmica,
sistemas integrados por personas, materiales, maquinas y equipos.

14. Velar por el buen uso de los materiales y suministros de energia eléctrica, combustibles

y otros, proponiendo medidas que permitan maximizar la eficiencia en el uso de estos
insumos.
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PROGRAMA DE COORDINA(;I()N, ORDEN
PUBLICO, GESTION

TERRITORIAL

Coordinador CTA

Nombre del cargo Coordinador/a CTA
Dependencia Departamento de Coordinacion y Gestion Territorial
Cantidad 1
1. Dirigir, planificar y coordinar las actividades requeridas para la oportuna ejecucién del

Programa Coordinacion, Orden Publico y Gestién Territorial en la Provincia, en lo relativo
al Comité Técnico Asesor.

2. Establecer canales de coordinacién y comunicacion con servicios publicos desplegados
en el territorio.

3. Realizar convocatoria y coordinacién interna del Comité Técnico Asesor.

4, Organizar y coordinar los medios disponibles en la Provincia para un adecuado

desarrollo de las instrucciones y orientaciones del Programa, en lo relativo al Comité
Técnico Asesor.

5. Levantar y realizar diagndstico de las demandas, contingencias y necesidades de las
distintas localidades que conforman el territorio provincial, focalizando y adecuando la
prestacién de bienes y servicios publicos entorno a dichos diagndsticos y comunicando
dicha informacién al Comité Técnico Asesor.

6. Realizar seguimiento y verificacién de cumplimiento de Indicadores de Gestién
asociados al Programa.

7. Resolver oportunamente los requerimientos del nivel central relativos a la gestién de
personal, levantamiento de informacién y gestién presupuestaria del Programa.
Supervigilar el funcionamiento del componente Gobierno en Terreno.

9. Ejecucion de otras funciones encomendadas por la Jefatura correspondiente, dentro de
la competencia.
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Coordinador/a GET

Nombre del cargo Coordinador/a GETY CTA
Dependencia Departamento de Coordinacion y Gestion Territorial
Cantidad 1

1. Direccion, planificacion y coordinacion de las actividades requeridas para la oportuna
ejecucion del Programa Coordinacién, Orden Publico y Gestion Territorial en la Provincia.

2. Organizacion y coordinacién de los medios disponibles en la Provincia para un adecuado
desarrollo de las instrucciones y orientaciones del Programa.

3. Levantamiento y realizaciéon de diagndstico de las demandas, contingencias y
necesidades de las distintas localidades que conforman el territorio provincial,
focalizando y adecuando la prestacion de bienes y servicios publicos entorno a dichos
diagnosticos.

4. Levantamiento de informacion y actualizacién de Plataforma de Gestion Provincial
(SIGEPRO).

5. Seguimiento vy verificacion de cumplimiento de Indicadores de Gestién asociados al
Programa.

6. Resolver oportunamente los requerimientos del nivel central relativos a la gestion de
personal, levantamiento de informacién y gestion presupuestaria del Programa.

7. Ejecucidon de otras funciones encomendadas por la Jefatura correspondiente, dentro de

la competencia.
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Gestor/a Territorial

Nombre del cargo Gestor/a Territorial
Dependencia Departamento de Coordinacion y Gestion Territorial
Cantidad 2
1. Realizar visitas a terreno, dentro del marco de la Gestion Territorial de la respectiva
Intendencia Regional.
2. Promover la participacion ciudadana organizada en Plazas y Didlogos Ciudadanos.
3. Desarrollar la coordinacion territorial de los Servicios Publicos con presencia en la
provincia y traducirla en acciones conjuntas, en las distintas localidades del territorio.
4, Gestionar acciones para el desarrollo de forma eficiente del programa Gobierno en
Terreno.
5. Mantener contacto permanente con Organizaciones Sociales de la Provincia, teniendo
una base de datos actualizada.
6. Prestar colaboracion administrativa en las gestiones del Programa.
7. Resolver y responder a los requerimientos del nivel central referidos a la gestion del
Programa.
8. Ejecucidon de otras funciones encomendadas por la Jefatura correspondiente, dentro de

la competencia.
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PERFIL DE CARGO

AUDITOR/A INTERNO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO AUDITOR/A INTERND
NOMENCLATURA Auditor/a Interno
JEFATURA SUPERIOR Subsecretario/a del Interior
JEFATURA DIRECTA Delegado/a Presidencial Regional
SUBDIRECCION/DIVISION/AREA DE Delegacién Presidencial Regional
DEPENDENCIA ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION/DIVISION/AREA DE Unidad de Auditoria Interna Ministerial del Ministeric del
DEPENDENCIA TECNICA Interior v Seguridad Publica.
SUB AREA / UNIDAD A LA QUE .
PERTENECE EL CARGO gudiigilintgrmo

2, MISION U OBJETIVO DEL CARGO

Planificar y desarrollar una actividad permanente y objetiva de aseguramiento, consulta y

control de la operacidn interna de la Delegacion, implementando un sistema de gestion

que contribuya al cumplimiento oportuno, eficiente v eficaz de los cbjefivos

institucionales, en concordancia con la normativa nacional e internacional vigente y de

forma coordinada con otros organismos auditores del Ministerio v la Administracion del

Estado, bajo los lineamientos del Consejo de Auditoria Inferna General de Gobierno
| (CAIGG).

3. REQUISITOS DEL CARGO

1. Ser ciudadano/a: Son ciudadanos/as los chilenos

qgue hayan cumplido dieciocho afics de edad vy
qgue no hayan sido condenados a pena aflictiva
{mds de 3 anos un dia).
Por excepcidn podran designarse en empleos a
contrata o} extfranjeros/as que posedn
conocimientos cientificos o de cardcter especial
mediante una resolucidn fundada.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento vy
‘movilizacion, en el caso de los homibres,

REQUISITOS LEGALES
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3. Tener salud compatible con el desempeno del
Cargo.

4. Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el
nivel educacicnal o fitulo profesicnal que por la
naturaleza del empleo exija la ley: se acredita
mediante el certificado de titulo respectivo.

5. No haber cesadc en un cargo puUblico por
destitucion o como consecuencia de haber
obtenido una calificaciéon en lista N° 4 o dos veces
en lista N° 3, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracidon de
funciones.

6. No estarinhabilitado para el gjercicio de funciones
o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada la pena de crimen o simple
delifo.

7. No estar afecto a las inhabilidades establecidas en
el Articulo N°54, de la Ley N°18.575, Ley Orgdnica
Constitucionales de Bases Generales para la
Administracidn del Estado.

1. Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10
v 8 semestres de duracion otorgado por una
Universidad ¢ Instituto Profesional reconocido por

REQUISITOS ACADEMICOS el Estado.

2. Dessable, fitulo profesional de la carrera de:
Contabilidad y Auditoria, Administracién Publica,
Ingenieria Comercial, Derecho u otro afin.

1. Confar con experiencia profesional en el Servicio
de Gobiernc Interior o en ofras reparticionas de la
Administracién Publica.

OTROS REQUISITOS 2. Experiencia de al menos 5 afos efectuando
funciones asociadas a procesos de Auditoria
Interna, deseable contar con experiencia de al
mencs 1 ano en el Servicio Publico.

4. FUNCIONES DEL CARGD

1. Elaborar, implementar, supervisar v dirigir el sistema de control y auditoria interna de
la Delegacion Presidencial Regional, en concordancia con los lineamientos de la
Subsecretaria del Interior y el Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica

2. Generar y difundir el plan y un sistema de control y auditoria interna, que permita
mejorar la gestidon integral, de riesgos y operacicnes internas de la Delegacion
Presidencial Regional.

3. Dirigir vy ejecutar la operacion del Proceso de Gestidon de Riesgos en la Delegacion
Presidencial Regional y efectuar seguimientc a las medidas preventivas vy
correctivas emanadas de los informes de auditoria aprebados por la Autoridad v
remitidos desde la Delegacidn.

4. Proveer de soporte y asistencia técnica en materia de auditoria a las Delegacicones
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Presidenciales Provinciales del Territorio de jurisdiccion.

5. Evaluar y revisar de manera confinua los confroles internos establecidos por Ia
Administracion y recomendar medidas que signifiguen una mejora.

6. Verificar la comrecta operacion y uso de los sistemas de informacion aplicados en la
Delegacion Presidencial Regional.

7. Resguardar la correcta alineacion y coherencia entre las politicas y actividades de
la Unidad de Auditoria Interna v las establecidas por autoridad presidencial vy
ministerial, asi como también del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno
(CAIGG).

8. Proveery responder oportunamente a los requerimientos de informacién emanados
desde la Subsecretaria del Interior en materias de auditoria.

9. Otras tareas que el Delegado/a Presidencial Regional le encargue o encomiende
en el dmbito de su competencia.

5. FORMACION EDUCACIONAL

TITULO {s6lo en caso Técnico o - Contabilidad y Auditcria; Administracion Pdblica;
Unlyersitario) Derecho; Ingenieria Comercial u otro afin.

- Finanzas Pdblicas
- Desarrollo Qrganizacional
- Control de Gestién
| - Gestion Publica
- Habilidades Directivas
- Manegjo de Conflictos
- Rendicion de Cuentas
- Planificacién Estratégica
- Probidad y Transparencia
- Estatuto Administrativo
CAPACITACION - Normas nacionales e internacionales de Auditoria.
- Compras POblicas
- Metodologias v lineamientos emitidos por el Consejo
de Auditoria Interna General de Gobierno [CAIGG)

- Sistema de Contabilidad Gubernamental-Normas
NICSP.

- Plataforma SIGFE

ESTUDICS DE ESPECIALIZACION

Nota: En este apartado, cabe hacer presente que el titulo profesional, los estudios de
especializacion v las capacitaciones se presentan @ modo de recomendacion o
sugerencia, atendiendo a las materias vinculadas al cargo a proveer, no resultando ser
excluyentes para la ocupacion de este cargo.
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6. COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS TRAMSVERSALES

Competencia

VISION
ESTRATEGICA

GESTION, LOGRO
Y EFICIENCIA

GESTION DE
REDES

MANEJO DE
CRISIS Y
CONTINGENCIAS

INNOVACION ¥
MEJORA
CONTINUA

COMUNICACION
EFECTIVA

Descripcién

Capacidad para anticipar, detectar y analizar las sefales del enforno e

incorporarlas de manera coherente a la estrategia vy gestion institucional,
estableciendo su impacto a nivel local v global. Implica la habilidad
para aplicar una vision de su rol y de la institucion de una forma integral.

' Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los

cbjetivos  institucionales, movilizando recursos con  eficiencia vy
rigurosidad, alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitcreando el avance, entregando apoyo y direccion frente a
cbstdculos y desviacicnes, € implementando acciones correctivas en
funcién de lograr resulfados de excelencia.

CGDL-""Ide para construir y mantener relaciones de colaboracion con

persenas y organizacicnes claves para favorecer el logro de los objetives,
posicionando a la institucidn v generando respaldo v compromisc hacia
la consecucion de mefas ’romn institucionales coma interinstitucionales.

”Copomdod para a identificar y responder a situaciones emergentes, de '

presion, conflicto  y/o  incertidumbre,  implementando  scluciones
estratégicas, eficaces y oportunas. Implica la habilidad para mantener

una actitud resiliente en situaciones de e}ugnnmc v dlto compl ledar:*

Capacidad para generar respuestas innovadoras a los desafios que '
enfrenta la institucién, integrando distintas perspectivas y promoviendo
en otros la iniciativa y la participacion, identificando oportunidades de
mejora vy facilitando la incorporacion de practicas de trabajo gue

generen valor d la institucion,

Capacidad para fransmitir conocimientos y expresar ideas y argumentos '
de manera clara, rigurosa y ccnvincente, tanto de forma oral como
escrita, utilizando  los recursos graficos vy los medios necesarios
adecuadamente, y adapténdose a las caracteristicas de la situacion vy
de la audiencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

g)mpeienciq

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Poseer

Descripcion

y aplicar conocimientos y/C experiencia en gestion e
implementacién en sistemas de control y auditoria inferna focalizada en
organizaciones de cardcter publico, tales como: Normas nacionales e
internacionales de Auditoria, Levantamiento de proceses, identificacion
de actividades, respensables vy controles claves en la operacion, Proceso
de Gestidn de Riesgos, COSO, Metodcologias, técnicas v herramientas
mcdernas de gestion, Redaccién y confeccién de Informes de Auditoria.
Office, nivel inTermedio y manegjo de Base de Datos, nivel avanzado.

Lopomdod pora comprender rapldomenle los camb s del en‘romo Iac

SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR



Servicio de
Gobierno
Interior

Smpiriinil

PENSAMIENTO oportunidades que se presentan, las amenazas competitivas vy las

ESTRATEGICO fortalezas v debilidades de su propia organizacion a la hora de identificar
la mejor respuesta estratégica.

DISCIPLINA 'Eopocidod de actuar en forma oufé_nomo, demostrando apegoe

OPERATIVA irestricto a los procedimientos y normas institucionales, asegurande el

uso del buen criterio ante situaciones de diversas complejidad.

IMPARCIALIDAD | Capacidad de analizar, revisar y dirimir de manera neutral y objetiva, sin '
maostrar inclinacion o tendencia por alguna de las partes involucradas en
los procesos de gestion, resguardando la eficacia, transparencia vy
legalidad de los actos administrativos.

7. PRINCIPIOS Y VALORES TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando v privilegiando la generacion de valor publico v el interés
general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia el
cumplimiento de estédndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconccer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacidn por estar al servicio de los demds, expresando ideas claras
de codmo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la sociedad.
Implica el interés v voluntad de comprometerse con la garantia de los principios generales
de la funcién publica, los derechos y deberes ciudadanos v las politicas publicas definidas
por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluande y asumiende responsabilidad del
impactoe que pueden generar sus decisioneas en ofros. Implica la habilidad de orientar la
labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la ciudadania, anadiendo
valor al bienestar pdblico y al desarrollo del pais.

Fecha de Flaboracion; Mayo 2021,
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PERFIL DE CARGO

GESTOR PROVINCIAL
NOMERE DEL CARGO GESTOR/A PROVINCIAL
NOMENCLATURA | Gestor Provincial
JEFATURA SUPERIOR _Subsecre‘rorio/c del Interior

JEFATURA DIRECTA Delegado/a Presidencial Regional

SUBDIRECCION/DIVISION/AREA DE
DEPENDENCIA

SUB AREA / UNIDAD A LA QUE
PERTENECE EL CARGO

2, MISION U OBJETIVO DEL CARGO

Colaborar y prestar asesoria al Delegado/a Presidencial Regional en el gjercicio de las
funciones y afribuciones que son propias del Delegado/a Presidencial Provincial, en la
provincia en donde se asienta la capital de la regidn, en conformidad a lo dispuesto por
la Ley N°21.073 - que regula la eleccidn de Gobernadores Regionales y realiza
adecuaciones a diversos cuerpos legales; estableciende canales de comunicacion vy
estrategias de accion para contribuir a la correcta gestion de los asuntes provinciales.

3. REQUISITOS DEL CARGO

1. Ser ciudadano/a: Son ciudadanes/as los chilenos
que hayan cumplido dieciocho ancs de edad vy
que no hayan sido condenados a pena aflictiva
{mds de 3 anos un dia).

Por excepcidn podran designarse en emplecs o
contrata o} extfranjeros/as que posedn

REQUISITOS LEGALES conocimientos cientificos o de cardcter especial
mediante una resolucidn fundada.

2. Haber cumplide con la ley de reclutamiento vy
movilizacién, en el caso de los hombres,

3. Tener salud compatible con el desempeno del

Cargo.
. Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el

Delegacidn Presidencial Regional

Gabinete

|
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nivel educacional ¢ titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley: se
acredita  mediante el certificade de  titulo
respectivo,

5. No haber cesadc en un cargo publico por
destituciébn o como consecuencia de haber
obtenido una calificacidn en lista N® 4 o dos veces
en lista N° 3, salvo que hayan transcurrido mds de
cinco afos desde la fecha de expiracion de
funciones.

6. No estar inhabilitade para el gjercicio de funciones
0 cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada la pena de crimen o simple
delito

7. No estar afecto a las inhabilidades establecidas en
el Articulo N°54, de la Ley N°18.575, Ley Orgdnica
Constitucionales de Bases Generales para la
Administracian del Estado.

1. Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10

REQUISITOS ACADEMICOS U .8 sgmesfres d¢ durociér? otorgado por una
Universidad ¢ Instituto Profesional reconocido por

_ el Estado. _

1. Contar con experiencia profesional en el Servicio

OTROS REQUISITOS de Gobierno Interior o en ofras reparticiones de la

Administracion Pdblica.

4, FUNCIONES DEL CARGD

1. Colaborar y prestar asesoria al Delegado/a Fresidencial Regional en el ejercicio de
las funciones vy afribuciones que son propias del Delegado/a Presidencial Provincial,
en la provincia en donde se asienta la capital de la regidn, en conformidad a lo
dispuesto por la Ley N°21.073 - que regula la eleccién de Gobernadores Regionales y
redliza adecuaciones a diversos cuerpos legales -,

2. Establecer canales de comunicacidén y mecanismos de coordinacidn directos vy
permanentes con las Delegaciones Presidenciales Provinciales de la Regidn, para
efectos de colaborar en el cumplimiento estricto de las funciones y atribuciones
delegadas en dichas enfidades provinciales.

3. Planificar y ejecutar las tareas de direccién y coordinacién permanente de todos los
Departamentos y Unidades de la Delegacion Presidencial Regional de acuerdo a las
instrucciones del Delegado/a Presidencial Regional.

4. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado cumplimiente de la gestién vy
metas de todos los Departamentos y Unidades de la Delegacidén Presidencial
Regional.

5. Realizar recomendaciones y cbservaciones scbre los procesos internos de la
Delegacidn, a fin de garantizar la eficacia y eficiencia de la gestidn de la Institucion.

6. Readlizar labores de articulacion y coordinacidn de los equipos de trabajo de los
Departamentos vy Unidades de la Delegacion, y participar junte al Coordinader/a de
Gestién de Personas en la elaberaciéon del Plan Anual de Capacitacion.
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7. Coordinar las reuniones que se redlicen entre los funcionario/as de la Delegacidn
Presidencial Regional y el Delegado/a.

8 Atfender oportunamente las solicitudes y/o requerimientos de informacidon para el
cumplimiento de instruccicnes, circulares o recomendaciones presentadas por la
Divisién de Gobierno Interior v la Subsecretaria del Interior.

9. Ofras tareas que el Delegade/a Presidencial Regional le encargue 0 encomiende en
el dmbito de su competencia,

5. FORMACION EDUCACIONAL

- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10 u

TITULO {s¢lo en caso Técnico o 8 semestres de duracién otorgado por  una

Universitario)

Universidad o Instituto Profesional reconocido por el
Estado.

[ - Administracion PUblica

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION - Gestion Pdblica

CAPACITACION

| - Gestidn Provincial
| - Habilidades Directivas
- liderazgo
- Gobiernos Subnacionales
- Manejo de Conflictos
| - Probidad y Transparencia

Nota: En este apartado, cabe hacer presente que el titulo profesional, los estudios de
especializacion vy las capacitaciones se presentan a modo de recomendacién o
sugerencia, atendiendo a las materias vinculadas al cargo a proveer, no resultando ser
excluyentes para la ccupacion de este cargo.

6. COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia

VISION
ESTRATEGICA

GESTION, LOGRO
Y EFICIENCIA

GESTION DE
REDES

Descripcion

Capacidad para anticipar, detectar y analizar las senales del entorno e

incorporarlas de manera coherente a la estrategia y gestion institucional,
estableciendo su impacto a nivel local y global. Implica la habilidad

para aplicar una visidon de su rol y de la institucién de una forma integral.

Copocidod"poro establecer metas desafiantes orientadas ol'l'ogro de los |
objetivos  institucionales, movilizando recursos con  eficiencia vy
rigurcsidad, alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitoreando el avance, entregando apoyo y direccion frente a
obstdculos y desviacicnes, e implementando acciones correctivas en

funcién de lograr resultados de excelencia.

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracién con

personas y organizaciones claves para favorecer el logro de |os
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objetivos, posicionando a la institucidn vy generando respaldo vy
compromiso hacia la consecucion de metas tanto institucionales como
interinstitucionales.

' Copomdod para identfificar y responder a sifuaciones emergentes, de
presion, conflicto  y/o incertidumbre, implementando  soluciones
estratégicas, eficaces y oportunas. Implica la habilidad para mantener
una actitud resiliente en situaciones de exigencia y alta complejidad.

' Copomdod para generar respuestas innovadoras a los desafios que

MANEJO DE
CRISISY
CONTINGENCIAS

INNOVACION Y enfrenta la institucion, integrando distintas perspectivas y promoviendo
MEJORA en ofros la iniciativa vy la participacidn, identificando oportunidades de
CONTINUA mejora y facilitando la incorporaciéon de practicas de trabgjo que

generen valor a la institucién.

Capacidad para transmitir conocimientos v expresar ideas y argumentos
de manera clara, rigurosa v convincente, tanto de forma oral como
escrita, utilizando los recursos graficos v los medios necesarios
adecuadamente, y adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
de lo audiencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia Descripcion

CONCIENCIA 'Eopoc@od para compraender e inferpretar las relaciones de poder de la |

ORGANIZACIONAL | organizacion y el entorno, identificando los procesos, etapas y actores
intervinientes en la toma de decisiones.

COMUNICACION
EFECTIVA

IMPACTO E ' Capacidad de persuadir, convencer, influir en los procesos de toma de

INFLUENCIA decisiones asociados al posicichamiento de la de los objetivos
institucionales en el medio o entorno en donde se inserta Ia organlzomon

GESTIGN | Copomdoﬁe analizar, evoruﬁoﬁlflgdr ?lrﬁplemenTor acciones de |

TERRITORIAL politica pUblica que respondan a la particularidad del territorio de
jurisdiccién,

7. PRINCIPIOS Y VALORES TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacion de valor piblice y el interés
general por scbre el partficular. Implica la habilidad de orientar a ofros hacia el
cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar mctivacidn por estar al servicio de los demds, expresando ideas claras
de cémo aportar al desamollo de acciones que contribuyan al bien de la sociedad.
Implica el interés vy voluntad de comprometerse con la garantia de los principios generales
de la funcién publica, los derechos v deberes ciudadanos v las politicas publicas definidas
por la autaridad.
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CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluandc y asumienda responsabilidad del
impacto que pueden generar sus decisiones en ofros. Implica la habilidad de orientar [a
labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la ciudadania, anadiendo
valor al bienestar publico y al desamrollo del pais.

Fecha de Elaboracidn: Febrero 2021.
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PERFIL DE CARGO

JEFATURA/ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO JEFATURA/ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO JURIDICO

Jefatura/Encargado (a} de Departamento de

NOMENCLATURA .. Ma .
Administracién y Finanzas
JEFATURA SUPERIOR Subsecretario/a del Interior

JEFATURA DIRECTA Delegado/a Presidencial Regional

SUBDIRECCION/DIVISION/AREA DE
DEPENDENCIA

SUB AREA / UNIDAD A LA QUE
PERTENECE EL CARGO

Delegacidn Presidencial Regional

Depdartamento de Administracién vy Finanzas

2, MISION U OBJETIVO DEL CARGO

Asgsorar vy prestar asistencia técnica y administrativa o la  autoridad  regional,
funcionarios, funcionarias y asesores en materias vinculadas a la direccidon, coordinacién
y supervision de los procesos asociados a la estrategia y control de gestidn; desarrollo
informdfico vy digital; infraestructura, prevencion de riesgos y servicios generales;
formulacion v ejecucion presupuestaria, registro contable y gestidon financiera de los
recursos; ¥ gestion y desarrollo de personas, satisfaciendo las necesidades de bienes,
servicios e informacidn de manera eficiente, con calidad v apego a las normas legales y
| administrafivas.

. REQUISITOS DEL CARGO

| 1. Ser ciudadanoc/a: Son ciudadancs/as los chilenos
qgue hayan cumplido dieciocho ancs de edad vy
gue no hayan sido condenados a pena aflictiva
(mds de 2 anos un dia).
Por excepcidon podrdn designarse en empleos a
contrata a extranjeros/as que posedn
conocimientos cientificos o de cardcter especial
mediante una resolucidn fundada.

2. Haber cumplide con la ley de reclutamientc vy
movilizaciéon, en el caso de los hombres,

REQUISITOS LEGALES
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3. Tener salud compatible con el desempeno del
cargo.

4. Haber aprobado la educacion bdsica v poseer el
nivel educacional o titulo profesional que por la
naturaleza del empleo exija la ley: se acredita
mediante el certificado de titulo respectivo.

5 No haber cesado en un cargo publico por
destitucion o como consecuencia de haber
obtenido una calificacion en lista N° 4 ¢ dos veces
en lista N° 3, salvo que hayan franscurrido mdas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de
funciones.

6. No estar inhabilitade para el ejercicio de funciones
o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada la pena de crimen ¢ simple
delito

7. No estar afecto a las inhabilidades establecidas en
el Articulo N°54, de la Ley N°18.575, Ley Orgdénica
Constitucionales de Bases Generales para o
Administracion del Estado.

1. Titulo Profesional de una carrera de, a lo menaes, 10
u 8 semestres de duracién otorgado por una
Universidad o Instituto Profesicnal reconocido por
el Estado.

2. Deseable, titulo profesional de la carrera de:
Administracién PUblica, Contabilidad y Auditoria,
Ingenieria Comercial, Ingenieria Industrial, u ofra
afin.

1. Confar con experiencia  profesicnal en el
desempeno del mismo cargo u ofros afines en el
Servicio de Gobiemo Inferior ¢ en  ofras
reparticiones de la Administracion PUblica.

REQUISITOS ACADEMICOS

OTROS REQUISITOS

4. FUNCIONES DEL CARGO

1. Prestar asescria, asistencia tecnica y apoyo al Delegado/a Presidencial Regional en
la gestidn de materias vinculadas a la estrategia y control de gestién; informatica y
transformacidn digital; administracién y servicios generales; adquisiciones y active fijo;
gestidn documental; gestién presupuestaria, contable y financiera; y gestién de
personal, logrando la eficiente utilizacion de los recursos.

2. Coordinar, supervisar y dirigir la gestidn de las Unidades v Oficinas que componen el
Departamento de Administracién y Finanzas.

3. Supervisar y revisar que los procesos, acciones y funciones ejecutados se realicen
conforme a la normativa legal vigente, en coordinacion con el Departamento
Juridico.
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4. Coordinar y supervisar los procesos asociados al control de gestion en la Delegacion
Presidencial Regional, monitoreando el efectivo cumplimiento de plazos.

5. Coordinar y supervisar los proceses de compras vy adquisiciones de la Delegacion, asi
como las gestiones vinculadas a la mantencién de la infraestructura, servicios
generales, prevencion de riesgos vy gestion documental.

6. Monitorear y controlar la ejecucion del presupuesto vigente v sus medificaciones

7. Supervisar la gestin contable y financiera de los recursos presupuestarios vy
exfrapresupuestarics asignados a la Delegacion Presidencial.

8. Coordinar, implementar y supervisar las funciones y procesos de gestion y desarrello
de personas de la Delegacidon Presidencial Regional.

9, Realizar las demds funciones v tareas que la Jefatura le encomiende.

10.Responder oportunamente  las solicitudes y/o reqguerimientos de  informacién
presentadas por la Division de Gobierne Interior,

11.Reqlizar toda ofra tarea que se le sea encomendada por el Delegado/a Presidencial
Regional en el &dmbito de sus funciones.

5. FORMACION EDUCACIONAL

- Administrador/a Publico, Contadeor Auditor/a,
Ingeniero/a Comercial, Ingenierc/a Industrial, u ofra
afin.

TITULO {sdlo en caso Técnico o
Universitario)

| - Administracion Publica
- Control de Gestidn
- Administracién de Servicios Generales
- Gestidn y Control Presupuestario, Contable v
Financiero.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

- Administracion y Desarrollo de Personal
- Habilidades Directivas
- Optimizacién de Procesos y Control de Gestidn
; - Administracion y Mantencidn de Servicios Generales
CAPACITACION . P
- Finanzas Publicas
- Desarrollo Organizacional

| - Probidad y Transparencia

Nota: En este apartado, cabe hacer presente que el titulo profesional, los estudios de
especializacidén vy las capacitacicnas se presentan a modo de recomendacion o
sugerencia, atendiende a las materias vinculadas al carge a proveer, no resultando ser
excluyentes para la ocupacion de este cargo.
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6. COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia

VISION
ESTRATEGICA

GESTION, LOGRO
Y EFICIENCIA

GESTION DE
REDES

MANEJO DE
CRISIS Y
CONTINGENCIAS

INNOVACION Y
MEJORA
CONTINUA

COMUNICACION
EFECTIVA

interinstitucionales.

Descripcion

Capacidad para anficipar, detectar y analizar las sehales del entorno e

incorporarlas de manera coherente a la estrategia y gestion institucional,
estableciendo su impacto a nivel local y global. Implica la habilidad
para aplicar una vision de su rol y de la institucion de una forma integral.

' Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los

objetivos institucionales, movilizande recursos con  eficiencia vy
ngurosidad, alineando a las personas hacia su  cumplimiento,
monitoreando el avance, entregando apoyo vy direccion frente a
obstdculos y desviacicnhes, e implementando acciones correctivas en
funcién de lograr resultados de excelencia.

Copm: dad para construir y mantener relaciones de colaboracion con

personas y organizaciones claves para favorecer el logro de los
objetivos, posicionando a la instituciéon y generando respaldo vy
compromiso hacia la consecucidn de metas tanto institucionales como

r(fcnpc1c§dc:d para identificar v responder a situaciones emergentes, de
presion, conflicto  v/o incertidumbre, implementando soluciones
estratégicas, eficaces v oportunas. Implica la habkilidad para mantener

una actitud resiliente en situaciones de eX|gen<:|o y alta complejldad

Copoc@od para generar respuestas innovadoras a los desafios que
enfrenta la institucidon, integrando distintas perspectivas y promoviendo
en otros la iniciativa v la participacion, identificando oportunidades de
mejora y facilitando 1o incorporacién de practicas de trabaje que

generaen valor a la institucion.

Capacidad para transmitir conocimientos y expresar ideas y argumentos '
de manera clara, rigurosa y convincente, tanto de forma oral como
escrita, utilizando los recursos gréficos y los medios necesarios
adecuadamente, vy adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
de la audiencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

PLANIFICACION
ORGANIZACIONAL

Y ESTRATEGICA

Descripcién

Poseer y aplicar conocimientos y/o experiencia en la ejecucion de

procesos vinculados a la estrategia y control de gestion; desarrollo
informdtico y digital; infraestructura, prevencién de riesgos vy servicios
generales; formulacion v ejecucion presupuestaria, registro contable v
geshon financiera de los recursos; y geshon 'y desarrollo de personas.

Capamdad de definir, implementar y contrelar estrategias que permitan '
lograr de forma opertuna v eficaz los objetivos de la Delegacion,

coordinando a los distintes actores v dreas participes de los procesos
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organizacionales e identificando y previniendo factores de riesgo, ¢
objeto de confribuir permanente al cumplimiento de la misidén

institucional.
DISCIPLINA Capacidad de actuar en forma auténoma, demostrando apego
OPERATIVA irrestricto a los procedimientos y normas institucionales, asegurando el

uso del buen criterio ante situaciones de diversas complgjidad.

7. PRINCIPIOS Y VALORES TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valer publico y el interés
general por sobre el particular. Implica la habiidad de orientar a ofros hacia el
cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas claras
de coémo aportar al desarrollo de acciones que confribuyan al bien de la sociedad.
Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los principios generales
de la funcion publica, los derechos y deberes ciudadanos v las politicas pUblicas definidas
por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad del
impacto que pueden generar sus decisiones en otres. Implica la habilidad de orientar la
labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la ciudadania, anadiendo
valor al bienestar publico v al desarollo del pais.

Fecha de Elaboracidn: Mayo 2027.
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PERFIL DE CARGO

JEFATURA/ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION TERRITORIAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO JEFATURA/ENCARGADOD (A) DE COORDINACION ¥ GESTION TERRITORIAL

Jefatura/Encargado {a) de Departamento de

NOMENCLATURA . o i a s
Coordinacion y Gestion Territorial

JEFATURA SUPERIOR Subsecretario/a del Interior

JEFATURA DIRECTA Delegado/a Presidencial Regional

SUBDIRECCION/DIVISION/AREA DE
REPENDENCIA

SUB AREA / UNIDAD A LA QUE
PERTEMECE EL CARGO

Delegacién Presidencial Regional

Departamento de Coordinacién y Gestidn Territorial

2. MISION U OBJETIVO DEL CARGO

Asesorar y prestar asistencia tecnica a la autoridad regional en materias vinculadas al
abordaje de emergencias, catdstrofes y/o contingencias suscitadas especificamente en
el temtorio de jurisdiccion y la ejecucion de politicas de cardcter teritoricimente
focalizadas, levantando informacidn y orientando la ejecucién de programas y acciones
con despliegue territorial tales como el funcionamiento de complejos fronterizos y el
Programa de Coordinacién, Orden Publice y Gestidn Territorial.

3. REQUISITOS DEL CARGO

1. Ser ciudadano/a: Son ciudadanacs/as los chilenos

qgue hayan cumplido dieciocho ancs de edad v
que no hayan sido condenados a pena aflictiva
{mds de 3 anos un dig).
Por excepcion podran designarse en empleos a
contrata o} extfranjeros/as que posedn
conocimientos cientificos o de cardcter especial
mediante una resolucidn fundada.

2. Haber cumplide con la ley de reclutamientc vy
movilizacion, en el caso de los hombres.

3. Tener salud compatfible con el desempefo del
cargo.

REQUISITOS LEGALES
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4. Haber aprobado lo educacién bdsica y poseer el
nivel educacicnal o fitulo profesicnal que por la
naturaleza del empleo exija la ley: se acredita
mediante el certificado de titulo respectivo.

5. No haber cesadc en un cargo pulblico por
destitucion o como consecuencia de haber
obtenido una calificacién en lista N° 4 o dos veces
en lista N° 3, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracion de
funciones.

6. No estarinhabilitado para el gjercicio de funciones
O cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada la pena de crimen o simple
delito

7. No estar afecto a las inhabilidades establecidas en
el Articulo N°54, de la Ley N°18.575, Ley Orgdnica
Constitucicnales de Bases Generales para Ia
Administracidn del Estado.

1. Titulo Frofesional de una carrera de, alo menos, 10
v 8 semestres de duracion otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional reconocido por

REQUISITOS ACADEMICOS el Estado. . .
2. Deseable, fitulo prefesional de la carrera de:
Administracién Publica, Ingenieria en
Administracién, Gestion y Prevencion de Riesgos u
otro afin.

1. Contar con experiencia profesional en el
desempefio del mismo carge u otros afines en el
Servicio de Gobkiermno Interior © en ofras
reparticiones de la Administracién Publica.

4. FUNCIONES DEL CARGO

1. Asesorar y prestar asistencia técnica al Delegade/a Presidencial Regional en
materias vinculadas a la gestion y funcionamiento de Unidades v Programas con
presenciay ejecucion directa en el temitorio.

2. Organizar v coordinar las accicnes de las Unidades dependientes delDepartamento.

OTROS REQUISITOS

3. Identificar, establecer v mantener canales de coordinacién y comunicacidon con
Servicios e Instituciones PUblicas Privadas y Organizacicnes de la Sociedad Civil de
cardctertenitorial.

4, Supervisar, monitorear y resguardar el dptimo funcionamiente de los complejos
fronterizos presentes en el territorio regional, en coordinaciéon con los lineamientos y
directrices otorgadas por el nivel central y la legislacién vigente.

5. Coordinar v supervisar la ejecucion oportuna v cumplimiento efectivo de los
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objetivos v metas del Programa de Coordinacidon, Orden PUblico y Gestion
Territorial, resguardando el desarrollo éptimo del programa.

6. Coordinar, realizar y supervisar las estrategias, planes y acciones orientadas a la
prevencion, abordaje y mitigacion de situaciones de contfingencia, riesgos y/o
emergencias suscitadas en el territorio de jurisdiccion de la Delegacidn Presidencial

Regional.

7. Monitorear vy crientar las acciones tendientes al levantamiento, sistematizacion y
reporte de informacién de cardcter territorial.

8. Oftras fareas que el Delegado/a Presidencial Regional le encargue o encomiende en
el dmbito de su competencia,

5. FORMACIGN EDUCACIONAL

TITULO {sélo en caso Técnico o - Administracion PUblica, Ingenieria en Administracion,

Universitario)

CAPACITACION

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Gestidn vy Prevencién de Riesgos u ofro afin.
- Administracion Publica N
- Seguridad PUblica
- Gestion de Riesgos y Emergencias
- Gestidon Territorial
- Habildades Directivas
- Liderazgo
- Gestion Territorial
- Manejo de emergencias, desastres y catdstrofes
- Control manegjo de emergencias
| - Probidad y Transparencia

Nota: En este apartado, cabe hacer presente que el fitulo profesional, los estudios de
especidlizacidn v las capacitaciones se presentan a modo de recomendacién o
sugerencia, atendiendo a las materias vinculadas al cargo a proveer, no resulfando ser
excluyentes para la occupacion de este cargo.

6. COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia

VISION
ESTRATEGICA

Descripcién

Capacidad para anticipar, detectar y analizar las sefales del enformo e

incorporarlas de manera coherente a la estrategia y gestion institucional,
estableciendo su impacto a nivel local y glebal. Implica la habilidad

para aplicar una visidn de su rol y de la institucién de una forma integral.

Capacidad para establecer metas desafiantes crientadas al logro de los
objefivos  institucionales, movilizando recursos  con  eficiencia vy
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GESTION, LOGRO
Y EFICIENCIA

GESTION DE
REDES

MANEJO DE
CRISIS Y
CONTINGENCIAS

INNOVACION Y
MEJORA
CONTINUA

COMUNICACION
EFECTIVA

rigurosidad, alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitcreando el avance, entregando apoyo y direccién frente a
cbstaculos y desviaciones, € implementando acciones comectivas en

funcidén de lograr resultados de excelencia.

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracion con
PEersonas y organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos,
posicionando a la institucion vy generando respalde y compromise hacia

lo consecucidon de metas tanto institucionales como interinstitucionales.

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de '
presion, conflicto  y/o incertidumbre, implementando scluciones
estratégicas, eficaces y oportunas. Implica la habilidad para mantener

una actitud resiliente en sifuaciones de exigencia vy alta complejidad.

Capacidad para generar respuestas innovadoras a los desafios que

enfrenta la institucién, integrando distintas perspectivas v promoviendo
en otfros la iniciativa y la participacion, identificando oportunidades de
mejora vy facilitando la incorporacidon de practicas de trabajo que

generan valar a la institucian.

Capacidad para transmitir conocimientes y expresar ideas y argumentos '
de manera clara, rigurosa y convincente, tanto de forma oral como
escrita, utiizando los recursos grdficos y los medios necesarios
adecuadamente, v adaptdndose a las caracteristicas de la situacién vy
de la audiencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia

Descripcién

CONOCIMIENTOS | Poseer y aplicar conocimientos y/o experiencia en ges’ri’)n territorial vy

TECNICOS

GESTIGN
TERRITORIAL

gestidén de riesgos y emergencias. Se valorard contar con formacién y/o
experiencia en implementaciéon de politicas con enfoque territorial vy
abordaje de contingencias.

Capacidad de analizar, evaluar, planificar e implementar acciones de

politica publica que respondan a la particularidad del territorio de

jurisdiccion.
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7. PRINCIPIOS Y VALORES TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor publico y el interés
general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a ofros hacia el
cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivaciéon por estar al servicio de los demds, expresando ideas claras
de cémo apertar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la scciedad.
Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los principios generales
de la funcidn pdblica, los derechos y deberes ciudadanos v las politicas publicas definidas
por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiende responsabilidad del
impacto que pueden generar sus decisiones en ctros. Implica la habilidad de orientar
la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la ciudadania,
anadiendo valor al bienestar puklico y al desarrollo del pais,

Fecha de Flaboracion; Mayo 2021,
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PERFIL DE CARGO

JEFATURA/ENCARGADO (A} DEPARTAMENTO DE COORDINACION, FISCALIZACION Y SUPERVIGILANCIA
INTERSECTORIAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGOD

IEFATURA/ENCARGADD {A) DEPARTAMENTO DE COORDINACION,

DEL CARGO : i 4
MBIt HEL LA FISCALIZACION ¥ SUPERVIGILANCIA INTERSECTORIAL

Jefatura/Encargado (] de Departamento de
NOMENCLATURA Coordinacion, Fiscalizacion y Supervigilancia
Intersectorial

JEFATURA SUPERIOR Subsecretario/a del Interior

JEFATURA DIRECTA Delegado/a Presidencial Regional

SUBDIRECCION/DIVISION/AREA DE . ) : .
A / Delegacién Presidencial Regional

DEPENDENCIA
SUB AREA / UNIDAD A LA QUE Departamento de Coordinacién, Fiscalizacion vy
PERTENECE EL CARGO Supervigilancia Intersectorial

2. MISION U OBJETIVO DEL CARGO

Asesorar vy prestar asistencia tecnica a la autoridad regional en el egjercicio de Ias
funciones de coordinacion, fiscalizacion o supervigilancia de los Servicios Pdblicos
creados por ley para el cumplimiento de la funcidon administrativa, que operen en la
region, y que dependan o que se relacionen con el Presidente de la RepUblica a través
de un Ministerio, como asimismo de la coordinacién con los entes auténomos a nivel
regional , comunal vy las diversas organizaciones de la sociedad civil; forfaleciendo las
redes de colaboracién, el abordaje institucional de necesidades especificas, y la
complementariedad interinstitucional e intersectorial.

3. REQUISITOS DEL CARGO

1. Ser ciudadano/a: Son ciudadanos/as los chilenos

que hayan cumplido dieciocho ancs de edad vy
que no hayan sido condenados a pena aflictiva
{mds de 3 afos un dia).
Por excepcidn podrdn designarse en empleos @
contrata a exfranjeros/as que posedan
conocimientos cientificos o de cardcter especial
mediante una resolucidn fundada.

REQUISITOS LEGALES
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2. Haber cumplide con la ley de reclutamientc vy
movilizacion, en el caso de los hombres,

3. Tener salud compatible con el desempeno del
cargo.

4. Haber aprobado la educacion bdsica v poseer el
nivel educacional o titulo profesional que por la
naturaleza del empleo exija la ley: se acredita
mediante el certificado de titule respective.

5. No haber cesadc en un cargo publico por
destitucién o como consecuencia de haber
obtenido una calificacion en lista N° 4 o dos veces
en lista N° 3, salvo que hayan transcurrido mds de
cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones.

6. No estar inhabilitade para el gjercicio de funcicnes
o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada la pena de crimen ¢ simple
delifo

7. No estar afecto a las inhabilidades establecidas en
el Articulo N°54, de la Ley N°18.575, Ley Orgdnica
Constitucionales de Bases Generales para o
Administracion del Estado.

1. Titulo Profesional de una carrera de, alo mencs, 10
u 8 semestres de duracién otorgado por una
Universidad ¢ Instituto Profesicnal reconocido por
el Estado.

2. Deseable, fitulo profesional de la carrera de:
Administracién  Publica, Ingenieric Comercial,
Ingenieria Industrial, Derecho, Relaciones PUblicas
u ofra afin.

1. Contar con expeﬁenoo profesional en el
desempeno del mismo cargo u ofros afines en el
Servicio de Gobiemo Interior © en ofras
reparticionas de la Administracion Plblica.

4. FUNCIONES DEL CARGO

1. Coordinar, fiscalizar, y supervigilar conforme a la normativa vigente el trabagjo a
nivel regional de los Ministerios, Secretarias Regionales Ministeriales, Direcciones vy
Servicios PUblicos con dependencia de la Delegacion Presidencial Regional, en
relacion a las disposiciones establecidas por el Presidente de la Repiblica a
través del Plan Regional de Gobierno, Compromisos Presidenciales y de otros
instrumentos, normativas, estrategias y/o mecanismos.

2. Generar canales de comunicacidn con las organizaciones de la Sociedad Civil
del territorio y coordinar el trabgjo entre los organismos publicos con

REQUISITOS ACADEMICOS

OTROS REQUISITOS
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dependencia de la Delegacion Presidencial Regional, con el Gobierno Regional
y con las Municipalidades de la regién a través de los diversos instrumentos de
gestion que éstos elaboran, particularmente los Convenios de Proegramacion de
Inversién Publica, Planes Comunales de Seguridad Publica, Planes Cormunales de
Desarrollo v sus programas, Plan Regulador Comunal, Presupuesto Municipal
Anual, la Politica de Recursos Humanos, Plan de Desarrollo de la Regién, Plan
Regional de Ordenamiento Territorial, Planes Reguladores Intercomunales,
Convenios Termritoriales, Reglamentos Regionales, Anteproyecto Regional de
Inversiones, y de otras instancias de coordinacion intersectorial.

3. Moniterear la labor de los Servicios PUblicos con dependencia de la Delegacion
Presidencial en la regién, detectando problemas, opoertunidades y conflictos,
generando los reportes pertinentes al Delegado/a Presidencial Regional.

4, Identificar e informar periddicamente al Delegado/a Presidencial Regional sobre
aquellas dreas que requieran de mayor coordinacidn y/o en donde podria existir
complementariedad en tormmo a la gestion de las Delegaciones Presidenciales
Provinciales de la regidn vy la Delegacién Presidencial Regional.

5. Apovyar al Delegado/a Presidencial Regional en la coordinacion del Gabkinete
Regional.

6. Lliderar al Departamento en cuanto a la relacidn con los Encargados/as de las
Unidades, traspaso de informacion pertinente, reportes, andlisis v ejecucidon de
labores de acuerdo a las temdticas de cada Unidad.

7. Redlizar el seguimiento a la inversién publica regional, ARl y PROPIR, a través de la
plataforma web Chile Indica, informando al Delegado Presidencial Regional
periddicamente respecto al estade de la inversion plblica secterial.

8. Solicitar a los Jefes [as} de los Servicios Publicos sujetos a la fiscalizacién o
supervigilancia de la Delegacién Presidencial Regicnal, los informes,
antecedentes o datos que se requieran para dichos fines.

9. Alertar oporfunamente al Delegadc/a Presidencial Regional sobre conflictos de
competencias que se detecten entre los distintos Servicios PUblicos que operen
en la regién.

10. Reglizar toda ofra tarea que le sea encomendada por el Delegado(a)
Presidencial Regional, en

5. FORMACION EDUCACIONAL

T YeelE anichse Taemica & = Admnys’rjrocmn .Publlco, Ingenlerlo CgmgrcmL
==y ) Ingenieria Industrial, Derecho, Relaciones Publicas U
Universitario) i
ofra afin.

- Gestion Pdblica
- Gestidn de Redes Organizacionales
- Gobiernos Subnaciconales
| - Gestian Publica Regional. Provincial y/e Municipal.
- Habilidades Directivas
CAPACITACION - Manejo de Conflictos
- Coordinacion Intersectorial

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
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- Participacion y organizacién ciudadana
| - Probidod y Transparencio

Nota: En este apartado, cabe hacer presente que el titulo profesional, los estudios de
especializacion vy las capacitaciones se presentan a modo de recomendacién o
sugerencia, atendiendo a las materias vinculadas al cargo a proveer, no resultando ser
excluyentes para la ccupacion de este cargo.

6. COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia

VISION
ESTRATEGICA

GESTION, LOGRO
Y EFICIENCIA

GESTION DE
REDES

MANEJO DE
CRISIS Y
CONTINGENCIAS

INNOVACION ¥
MEJORA
CONTINUA

COMUNICACION
EFECTIVA

Descripcion

CQpC]CIdCJd para OﬂTICIpC]I’ GETBCTGF Y GﬂCﬂIZOI’ |CIS senales del entorno e

incorporarlas de manera coherente a la estrategia y gestion institucional,
estableciendo su impacto a nivel local y global. Implica la habilidad

para opllcor una vision de su rol y de la institucidn de una forma integral.

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los '
objetivos institucionales, movilizandc recursos  con  eficiencia vy
rigurcsidad, alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitoreando el avance, entregando apoyo y direccidn frente «
obstdculos v desviaciones, e implementando acciones correctivas en

funcién de lograr resultados de excelencia.

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracién con
personas y organizacicnes claves para favorecer el logro de los
objetivos, posicionande a la instituciédn y generando respaldo vy
compromiso hacia la consecucidn de metas tanto institucionales como

interinstitucionales.

Copomdod para identificar y responder a sifuaciones emergentes, de
presion, conflicto  y/o incertidumbre, implementando  soluciones
astratégicas, eficaces y oportunas. Implica la habilidad para mantener

una actitud resmenTe en situaciones de e><|genc:|o y alta complejidad.

Copomdod para generar respuestas innovadoras a los desatios que '
enfrenta la institucion, integrando distintas perspectivas y promoviendo
en ofros la iniciativa vy la participacién, identificando oportunidades de
mejora vy facilitando la incorporacién de practicas de trabajo que

generen valor a la institucidn,

Capacidad para transmitir conocimientos y expresar ideas y argumentos
de manera clara, rigurosa v convincente, tanto de forma oral como
escrita, utilizando los recursos  graficos vy los medics necesarios
adecuadamente, v adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
de la audiencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia

Descripcion
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CONOCIMIENTOS | Poseer vy aplicar conocimientes y/o experiencia en gestion territorial,

TECNICOS coordinacién de redes organizacionales vy participacion civdadana.

RELACIONES ' Co'pocidc-xd de establecer relaciones con redes éé}nplejas' de pefsonos '

PUBLICAS cuya cooperacidn es necesaria para salvaguardar el cumplimiento de
las estrategias vy objetivos propuestos.

CONCIENCIA 'Eopocidod para comprender e interpretar las relaciones de poder de la

ORGANIZACIONAL | organizacidn vy el entorno. identificando los procesos, etapas y actores
intervinientes en la tfoma de decisiones.

7. PRINCIPIOS ¥ VALORES TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardandc v privilegiando la generacion de valor plklico y el interés
general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a ofros hacia el
cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconoccer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas claras
de codmo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la sociedad.
Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los principios generales
de la funcidn publica, los derechos y deberes ciudadanos y kas politicas publicas definidas
por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el confexto, evaluando y asumiendo responsabilidad del
impacto que pueden generar sus decisionas en ofros. Implica la habilidad de crientar la
labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la civdadania, anadiendo
valor al bienestar publico vy al desarollo del pais.

Fecha de Flaboracion; Mayo 2021,
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PERFIL DE CARGO

JEFATURA/ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO JURIDICO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGD JEFATURA/ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO JURIDICO
NOMENCLATURA Jefatura/Encargado (o} de Departamenta Juridico
JEFATURA SUPERIOR Subsecretario/a del Interior

JEFATURA DIRECTA Delegado/a Presidencial Regional

SUBDIRECCION/DIVISION/AREA DE
DEPENDENCIA

SUB AREA / UNIDAD A LA QUE
PERTENECE EL CARGO

2, MISION U OBJETIVO DEL CARGO

Asesorar y prestar asistencia juridica a la autoridad regional en materias vinculadas a la

glaboracién y revision legal de todos los actos administrativos emanados desde la

Delegacion, verificando su conformidad a derecho vy a la normativa reguladora vigente,

asi como también, asumir la defensa en los fribunales de los intereses de la entidad

regional, de manera de garantizar y asegurar la calidad y viabilidad de las actuacicnes

juridicas, contribuyendo a la excelencia técnica vy al cumplimiento de la misidbn de la
| Institucidan,

3. REQUISITOS DEL CARGO

1. Ser ciudadano/a: Son ciudadanos/as los chilenos

que hayan cumplido diecioche afos de edad vy
gue no hayan sido condenados a pena aflictiva
{mds de 3 anos un dia).
Por excepcidn podran designarse en empleos a
contrata o} extfranjeros/as que posedn
conocimientos cientificos o de cardcter especial
mediante una resolucidn fundada.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento vy
movilizacién, en el caso de los hombres,

3. Tener salud compatible con el desempeno del
cargo.

Delegacidn Presidencial Regional

Departamento Juridico

REQUISITOS LEGALES
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4. Haber aprobado lo educacién bdsica y poseer el
nivel educacional ¢ titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley: se
acredita mediante el diploma de licencia bdsica o
media, o bien, el titulo respectivo.

5 No haber cesado en un cargo publico por
destitucion o como consecuencia de haber
obtenido una calificacidon en lista N° 4 o dos veces
en lista N° 3, salvo que hayan transcurrido mds de
cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones.

6. No estar inhabilitade para el gjercicio de funciones
O cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada la pena de crimen o simple
delito

7. No estar afecto a las inhabilidades establecidas en
el Articulo N°54, de la Ley N°18.575, Ley Orgdnica
Constitucicnales de Bases Generales para Ia
Administracion del Estado.

1. Titulo Profesional de Abogado/a, otorgade por

REQUISITOS ACADEMICOS una Universidad o Instituto Profesional reconocido
por el Estado.

1. Contar con experiencia profesional en el
desempeno del mismo cargoe u otros afines en el
Servicio de Gobiemo  Interior o  en  ofras
reparticiones de la Administracidn Publica.

4. FUNCIONES DEL CARGO

1. Asesorar juridicamente al Delegado/a Presidencial Regional y a las otras Jefaturas de
Departamentos en materias propias de la Delegacidn Presidencial Regional.

2. Elaborar, ejecutar y/o supervisar los diversos actes administrativos que se realizan en la
Delegacién Presidencial Regicnal,

3. Dirigir, coordinar y distribuir las labores v funciones del Departamento Juridico v sus
Unidades dependientes.

4. Formalizar juridica y administrativamente las atribuciones ejercidas por el Delegado/a
Presidencial Regional (actos administrativos en general, resoluciones, efc.)

5. Mantener informados a los distintos estamentos del Servicio de la publicacién vy
vigencia de normas legales vy reglamentarias, especialmente atingentes a la
Delegacién Presidencial Regional.

6. Elaborar, revisar y/o supervisar contratos y convenios que firma la Institucidn,

7. Asesorar juridicamente, framitar y patrocinar querellas v presentar los requerimientos
necesarios anfe tribunales que determine el Delegado(a) Presidencial Regional o los
solicitados por la Divisidn de Gobiernc Interior.

8. Realizar coordinacicnes con la Divisidn Juridica de la Subsecretaria del Interior
cuando fuere proccedente o fuere encomendado por el Delegado/a Presidencial
Regional.

9. Coordinar, ceon los abogados/as designados para el efecto de las causas que lleve el

OTROS REQUISITOS
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Consejo de Defensa del Estade en representacion de la Delegacion Presidencial
Regional.

10.Proveer de informacién relativa a las sclicitudes de acceso a la informacion publica de
conformidad a la Ley N° 20.285.- sobre Acceso a la Informacién POblica, garantizando
el cumplimiente de la normativa vigente, en conjunto con el equipo de fransparencia
regional y la Cficina de Planificacion y Monitoreo Institucional.

11.Procesar, analizar vy gestionar la dictacion  de los actos  administratives
correspondientes a restitucion administrativa de inmuebles fiscales

12.Coordinar y moenitorear las disposiciones relativas al pregrama Estadio Segurc de
conformidad a la Ley N°® 19.327.- Sobre derechos y deberes en los espectdculos de
fUtbol profesicnal, garantizando el cumplimiente de la normativa vigente.

13 Asesorar, coordinar y/o resolver materias relacionadas con la Ley de Extranjeria, en los
Cascs que correspenda.

14 Examinar la legalidad de las matrices de los convenios de fransferencia v
colaboracion a suscribir por el Delegado Presidencial Regional.

15.Revisar, registrar v/o tramitar sumarios e investigaciones sumarias ordenadas por &l
Jefe Superior del Servicio conforme a derecho.

16.Responder oportunamente las solicitudes y/c requerimientos de informacion
presentadas por la Divisidn de Gobierne Interior

17.Redqlizar toda ofra tarea que se le sea encomendada por el Delegado/a Presidencial
Regional en el dmibito de sus funciones.

5. FORMACION EDUCACIONAL

TITULO {sélo en caso Técnico o

Universitario) - Abogado/a.

- Administracién Publica
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION - Gestion Pdblica
| - Derecho Administrativo
- Habilidades Directivas
- liderazgo
- Manegjo de Conflictos
- Evaluacién y Desempefo
- Estatuto Administrativo avanzado
- Probidad vy Transparencia

CAPACITACION

Nota: En este apartado, cabe hacer presente que el titulo profesional, los estudios de
especializacidon v las capacitaciones se presentan o modo de recomendacidn o
sugerencia, atendiendo a las materias vinculadas al cargo a proveer, no resulfando ser
excluyentes para la ccupacion de este cargo.
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6. COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS TRAMSVERSALES

Competencia

VISION
ESTRATEGICA

GESTION, LOGRO
Y EFICIENCIA

GESTION DE
REDES

MANEJO DE
CRISIS Y
CONTINGENCIAS

INNOVACION ¥
MEJORA
CONTINUA

COMUNICACION
EFECTIVA

Descripcién

Capacidad para anticipar, detectar y analizar las sefales del enforno e

incorporarlas de manera coherente a la estrategia y gestion institucional,
estableciendo su impacto a nivel local y glebal. Implica la habilidad
para aplicar una vision de su rol y de la institucion de una forma integral.

' Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los

cbjetfivos  institucionales, movilizando recursos  con  eficiencia vy
rigurosidad, alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitcreando el avance, entregando apoyo y direccion frente a
cbstdculos y desviacicnes, e implementando acciones correctivas en
funcién de lograr resulfados de excelencia.

CGFS}L.-CIde para construir y mantener relaciones de colaboracion con

persenas y organizacicnes claves para favorecer el logro de los objetives,
posicionando a la institucidn v generando respaldo v compromisc hacia
la consecucion de mefas ’romn institucionales como interinstitucionales,

”Copomdod para a identificar y responder a situaciones emergentes, de '

presion, conflicto  y/o  incertidumbre, implementando  soluciones
estratégicas, eficaces y oportunas. Implica la habilidad para mantener

una actitud resiliente en situaciones de exaganmo v dlto compaﬂldac‘

Capacidad para generar respuestas innovadoras a los desafios que '
enfrenta la institucién, integrando distintas perspectivas y promoviendo
en otros la iniciativa y la participacion, identificando oportunidades de
mejora vy facilitando la incorporacion de practicas de trabajo gue

generen valor a la institucidén,

Capacidad para fransmitir conocimientos y expresar ideas y argumentos '
de manera clara, rigurosa y ccnvincente, tanto de forma oral como
escrita, utilizando  los recursos graficos vy los medios necesarios
adecuadamente, vy adaptandese a las caracteristicas de la situacidn vy
de la audiencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

g)mpeienciq

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Descripcion

Poseer v aplicar conocimientos y/o experiencia en gestion del derecho

publico y/o derecho administrativo. Se valorard contar con formacién
y/Oo experiencia en la normativa que rige materias vinculadas a
seguridad puUblica, empleo publico, extranjeria v migracién, gestidon
territorial.

SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR



Servicio de
Gobierno
Interior
Segnndml

7. PRINCIPIOS Y VALORES TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacion de valor publico v el
interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a ofros hacia el
cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estade en la calidad de vida de las
personas y mostrar metivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de coémo aportar al desarrollo de acciones que confribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y vcluntad de comproemeterse con la garantia de los
principics generales de la funcion pulblica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas per la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisicnes en otros, Implica 1o habilidad de
orientar la labor de sus trabajodores hacia los intereses y necesidades de I
ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

Fecha de Elaboracién: Mayo 2027,
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PERFIL DE CARGO

JEFATURA/ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO SOCIAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGD JEFATURA/ENCARGADO [A) DEPARTAMENTO SOCIAL
NOMENCLATURA Jefatura/Encargado (a} de Departamento Social
JEFATURA SUPERIOR Subsecretario/a del Interior

JEFATURA DIRECTA Delegado/a Presidencial Regional

SUBDIRECCION/DIVISION/AREA DE
DEPENDENCIA

SUB AREA / UNIDAD A LA QUE
PERTENECE EL CARGO

2, MISION U OBJETIVO DEL CARGO

Asesorar y prestar asistencia técnica y administrativa a la autoridad regional en materias
vinculadas a la asignacion, distribucion y gestion de los diversos beneficios sociales
dispuestos por el Estado, convenios de fransferencia con ofros Servicios e Instituciones
Publicas, programas y politicas sectoriales de cardcter focalizado; reforzande de esta
forma la implementacion de acciones publicas asociadas al desarrollo social en el
territorio regional.

3. REQUISITOS DEL CARGO

1. Ser ciudadano/a: Son ciudadanes/as los chilenos
que hayan cumplido dieciocho ancs de edad vy
que no hayan sido condenados a pena aflictiva
{mds de 3 anos un dia).

Por excepcidn podran designarse en empleos a
contrata o} extfranjeros/as que posedn

REQUISITOS LEGALES conocimientos cientificos o de cardcter especial
mediante una resolucidn fundada.

2. Haber cumplide con la ley de reclutamiento vy
movilizacion, en el caso de los hombres.

3. Tener salud compatible con el desempeno del

Cargo.
. Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el

Delegacidn Presidencial Regional

Departamento Secial

|
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nivel educacicnal o fitulo profesicnal que por la
naturaleza del empleo exija la ley: se acredita
mediante el certificado de titulo respectivo.

5. No haber cesado en un cargo publice por
destitucién o como consecuencia de haber
obtenido una calificacidn en lista N® 4 o dos veces
en lista N° 3, salvo que hayan transcurrido mds de
cinco afos desde la fecha de expiracion de
funciones.

6. No estar inhabilitade para el ejercicio de funciones
o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada la pena de crimen o simple
delito.

7. No estar afecto a las inhabilidades establecidas en
el Articulo N°54, de la Ley N°18.575, Ley Orgdnica
Constitucionales de Bases Generales para la
Administracidn del Estado.

1. Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, |0
U 8 semestres de duracién otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional reconocido por
el Estado.

2. Deseable, titulo profesional de la carrera de
Trabajo Social; Administracion Pdblica; Sociclogia.

1. Contar con experiencia profesional en el Servicio

OTROS REQUISITOS de Gobiernc Interior o en ofras reparticiones de la

Administracion Publica.

4. FUNCIONES DEL CARGD

1. Orientar la accion social en la regicn, coordinando el actuar con los organismaos
correspondientes  [Ministerios,  Delegaciones  Presidenciales  Provinciales,
Municipios, Hospitales, ONG, Servicios PUblicos, etc.), generando para este fin
instancias de frabagjo en los ambites que el Delegado/a Presidencial Regional
priorice y establezca.

2. Planificar, coordinar, controlar, proponer vy evaluar los programas sociales, de
acuerdo a las politicas generales del Ministerio del Interior y Seguridad Plklica y a
las que se dicten en relacién a estas materias, verificando el cumplimiento de las
instrucciones y normas técnicas del Nivel Central.

3. Asesorar y proporcionar dsistencia técnica al Delegado/a Presidencial Regional
respecto a la gestion de beneficios, politicas y programas sectoriales e
intersectoriales en el dmbito social.

4. Dingir, coordinar vy confrolar el funcionamiento internc del Departamentc de
Social y sus Unidades Dependientes.

5. Coordinar y supervisar la correcta asignacién de los beneficios de los programas
sociales que gestiona la Delegacidén Presidencial Regional: Programa Fondo
Organizacién Regional de Accidn Social (ORASMI), Fondo Social Presidente de la
RepUblica (FONDES), y Pensicnes de Gracia, bonos, subsidios, fondos, entre otros;
segln los reguisitos, plazos de ejecucion, y de acuerde a la normativa

REQUISITOS ACADEMICOS

SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR



Servicio de
Gobierno
Interior

Smpiriinil

establecida por el Departamento de Accidn Social de la Subsecretaria del
Interior para estos efectos.

6. Asesorar, proponer, y apoyar técnicamente al Delegado/a Presidencial Regional
en todo lo relacionado con la cecordinacién, focalizacion y ejecucién de
programas sociales de Gobierno destinados a prevenir, mitigar, atender vy
solucionar los problemas derivados de sifuaciones de emergencias, desastres v,
vulnerabilidad transitoria que afecten a la region.

7. Supervigilar el correcto desempeno del trabagjo del coordinador del Sistema
Intersectorial de Proteccidn Social, informando v asesorando al Delegado/a
Presidencial Regional sobre su funcichamiente. Para lo anterior, se mantendrd
informado de las estrategias comunes con la SEREMI del Ministerio de Desarrollo
Social y Servicios relacionados en cuanto a la definicion de prioridades del
Sistema.

8. Supervisar y monitorear las metas y la gestion realizada a través del Sistema
Intersectorial de Proteccién Social.

9. Participar en el estudio de proyectos de tipo social v en comisiones de trabajo
que el Delegado(a) Presidencial Regional le encomiende.

10. Dirigir, focalizar v crientar la gestion y asignacion de beneficios ante la ccurrencia
de emergencias y catdstrofes en el territorio de jurisdiccidon de la Delegacion
Presidencial Regicnal.

11. Supervigilar que los convenios de transferencia de recursos se estén ejecutando
oportunamente vy que la gestion administrativa y financiera se ajuste a los
pardmetros que establecen los contratos respectivos.

12. Repertar al Delegado(a) Presidencial Regional, informacidon sobre la gestion e
implementacion de los convenios de fransferencia.

13. Responder oportunamente las solicitudes y/o requerimientos de informacion
presentadas por la Divisidn de Gobierne Interior,

14. Redlizar toda otra tarea que se le sea encomendada por el Delegado/a
Presidencial Regional en el dmbito de sus funciones.

5. FORMACION EDUCACIONAL

TITULO {s6lo en caso Técnico o
Universitario)

- Trabajo social, Asistente Social, Sociologia, otro afin,

- Programas Sociales
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION - Proteccidn Social
| - Gestion Publica
- Habilidades Directivas
- Manegjo de Conflictos
CAPACITACION - Atfencion de Pdblico
- Sistema de Proteccidn Social y Registro Social de
Hogares
- Probidad y Transparencia

Nota: En este apartado, cabe hacer presente que el titulo profesional, los estudios de
especializacion v las capacitaciones se presentan @ modo de recomendacion o
sugerencia, atendiendo a las materias vinculadas al cargo a proveer, no resultando ser
excluyentes para la ocupacion de este cargo.
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6. COMPETENCIAS REQUERIDAS

Competencia

VISION
ESTRATEGICA

GESTION, LOGRO
Y EFICIENCIA

GESTION DE
REDES

MANEJO DE
CRISIS Y
CONTINGENCIAS

INNOVACION ¥
MEJORA
CONTINUA

COMUNICACION
EFECTIVA

generen valor a la institucidn.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Descripcién

Capacidad para anticipar, detectar y analizar las sefales del enforno e

incorporarlas de manera coherente a la estrategia vy gestion institucional,
estableciendo su impacto a nivel local y glebal. Implica la habilidad
para aplicar una visidn de su rol y de la institucion de una forma integral.

' Capacidad para establecer metas desafiantes crientadas al logro de los

objetivos  institucionales, movilizando recursos con  eficiencia vy
rigurosidad, alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitcreando el avance, entregando apoyo y direccion frente a
obstdculos y desviaciones, e implementando accicnes correctivas en
funcién de lograr resulfados de excelencia.

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracién con

persenas y organizacicnes claves para favorecer el logro de los objetives,
posicionando a la institucidn v generando respaldo v compromisc hacia
la consecucion de metas tanto institucionales como interinstitucionales.

'Eapscﬁad pard identificar y responder a situaciones emergentas, de '

presion, conflicto  y/o  incertidumbre, implementando  scluciones
estratégicas, eficaces y oportunas. Implica la habilidad para mantener
una actitud resiliente en situaciones de exigencia y alta complejidad.

Capacidad para generar respuestas innovadoras a los desafios que

enfrenta la institucién, integrando distintas perspectivas y promoviendo
en otros la iniciativa y la participacion, identificando oportunidades de
mejora vy facilitando la incorporacion de practicas de trabajo gue

Capacidad poro?ronsmﬁ conocimientos y expresor@eos Y orgumen?os
de manera clara, rigurosa y convincente, tanto de forma cral como
escrita, utilizando  los recursos graficos vy los medios necesarios
adecuadamente, y adapténdose a las caracteristicas de la situacion vy
de la audiencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia |

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

SENSIBILIDAD
SOCIAL

Descripcion
Poseer y aplicar conocimientos y/o experiencia en  gestién de |
programas, planes v politicas del Ministerio de Desarrollo Social y sistema
de proteccidn social. Se valorard contar con formacion y/o experiencia
en la administracién y gestion de los diversos beneficios sociales
dispuestos por la administracion estatal [(subsidios, fondos, aportes,
becas, entre otros).

Capacidad de comprender cabalmente la importancia de su rol en
| relacién al entorno, asumiendo de forma consciente la importancia de
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los problemas sociales, los asuntos que afectan a las personas, sus
familias y la relevancia de oftorgar crientar y gestionar soluciones
factibles, contribuyende al bienestar personal y comunitario,

7. PRINCIPIOS Y VALORES TRANSVERSALES |

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacion de valor plblice y el interés
general por schre el parficular. Implica la habilidad de orientar a ofros hacia el
cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol gue cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando ideas claras
de cédmo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la sociedad.
Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los principios generales
de la funcién publica, los derechos v deberas ciudadanos vy las politicas publicas definidas
por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluandc y asumienda responsabilidad del
impacto que pueden generar sus decisiones en ofros. Implica la habilidad de orientar [a
labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la ciudadania, anadiendo
valor al bienestar publico y al desamrollo del pais.

Fecha de Elaboracidon: Mayo 2027.
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Presentacion técnica y vision estratégica

Proceso de movilidad interna futura (DPR)

Division de Gobierno Interior
Mayo 2021




Visidon estratégica

Desafios de los Encargados de Departamento en la
Organizacion Regional. Delegacion Presidencial
Regional (DPR).

Metas a corto y mediano plazo de los Encargados(as)
del Departamento

Principales caracteristicas y dinamicas propias de la
Region y los actores relevantes en ella que inciden en
su gestion.

Relacion con los demas departamentos y unidades
Manejo de crisis y contingencias
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FORMATO CURRICULUM

1. DATOS DEL INTERESADO

Nombre completo

Cédula de Identidad

Nacionalidad

Indique el Departamento en que se encuentra
interesado

Intendencia/ Gobernacion

2. DATOS DE CONTACTO

Email

Teléfonos

3. DATOS EDUCACIONALES

Titulo

Pais

Universidad/Institucion

Titulo

Fecha de titulacion

Semestres de duracion de la carrera
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4. EXPERIENCIA LABORAL EN OTRAS REPARTICIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ‘

Cargo

Nombre de la Institucidon

Calidad Juridica

Tiempo en el cargo

Fecha inicio/ fecha fin

Indique brevemente las principales funciones
desempefiadas

Cargo de la Jefatura Directa

Total de personas a cargo
(Si no tuvo personas a cargo indique N/A)

Presupuesto administrado
(Si no administro presupuesto indique N/A)

Nota: En el caso de contar con mds de una experiencia laboral en ofras reparticiones de la
administracién publica replicar cuadro.

5. EXPERIENCIA LABORAL EN EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

Cargo

Indique nombre de la Institucién

Calidad Juridica

Tiempo en el cargo

Fecha inicio/ fecha fin

Indique brevemente las principales funciones
desempefiadas

SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
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Cargo de la Jefatura Directa

Total de personas a cargo

Presupuesto administrado
(Nota: Si no administro presupuesto indique N/A)

Nota: En el caso de contar con mds de una experiencia laboral en el Servicio de Gobierno
Interior replicar cuadro.

6. ESPECIALIZACIONES ‘

Postgrado/ Postitulos/ Diplomados

Institucion

Fecha de finalizacion

Duracién ( Horas/meses/semestres)

Pais

Nota: En este apartado, sélo incluir las especializaciones mds importantes y que guarden
relacion con las funciones. Replicar cuadro en caso de tener mds de una especializacion.

7. CURSOS Y/O CAPACITACIONES |

Curso

Institucion

Fecha de finalizacion

Duracidn ( Horas/meses/semestres)

Pais

Nota: En este apartado, sélo incluir los cursos y capacitaciones mds importantes de los
Ultimos 3 anos y que guarden relacién con las funciones. Replicar cuadro en caso de tener
mds de un curso y/o capacitacion.
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Ciudad de XXXXX, XXX de Mayo de 2021

CARTA DE INTERES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE MOVILIDAD
INTERNA (Departamentos Social, Juridico y Administracion y Finanzas)

Sefior Intendente/a Regional
Presente

Yo (nombre completo). Cédula nacional de identidad N° (....), de profesion u oficio (....) declaro
estar en conocimiento del Oficio Circular N° (.....), de fecha (...... ) de abril de 2021, del Servicio
de Gobierno Interior, en el cual se establece el “Procedimiento de Movilidad Interna” para la
asignacion de funciones en la dotacion de las futuras Delegaciones Presidenciales Regionales:

Acorde con lo expuesto anteriormente, vengo en manifestar mi interés en participar en el proceso de
movilidad interna detallado en el procedimiento ya referido -y sus respectivos anexos- para integrar
los puestos de Jefaturas/Encargados (as) de Departamento:

1. ACEPTO
2. RECHAZO

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted,

Firma:

Nombre completo:
Run:

Cargo:

Unidad:
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